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PROLOGO

Concluida la Primera Guerra Mundial. y al calor de los movimientos y de los
Gobiernos de “Unién Nacional™ a los que habfa empujado la contienda. en los paises
industriahizados o en proceso de industrializacién, muchos comenzaron a compren-
der que la negociacién colectiva y la concertacién entre los trabajadores y los cmpre-
sarios organizados eran mds favorables para todos que la “‘guerra sin cuartel™ a que
habia dado lugar el (des)orden liberal y la consiguiente respuesta obrera. Habfa que
ir a nuevos modelos de sociedad y de organizacion de las relaciones laborales. Todas
las propucstas coincidian en ordenar la vida socieconémica. y en hacerlo a partir de
aquellas asociaciones prolesionalcs o sindicales quc el propio discurrir de los acon-
tecimientos habfa llevado al primer plano desde fines del siglo XIX. Practicamente
todas ellas -salvo las influidas por el anarquismo-. a la vista también de la Gran
Guerra concedian al Estado un papel de primera importancia en la puesta en marcha
de una politica econdmica y social. en general. y en su papel de intermediacion entre
las organizaciones obreras y las patronales. en particular.

Las propuestas fueron muchas y muy diversas: el anarcosindicalismo o sindica-
lismo a secas (que ya habia echado a andar a comicnzos de siglo). el socialismo guil-
dista o gremialista (que s¢ desarrollé durante anos en un sector de las T.U.C. britani-
cas), el corporativismo (ascista, la “militarizacién™ nazi de empresarios y trabajado-
res. el nacionalsindicalismo falangista. o lo que algunos histortadores alemancs -inte-
resados por la figura y por las idcas de Walter Rathenau- han llamado “capitalismo
organizado™.

Buena parte de aquellas propuestas se matcrializaron. no sélo las ligadas al fas-
cismo, al nazismo o al falangismo, las mds conocidas quizd. En Gran Bretana. por
ejemplo. se establecieron oficialmente juntas -“Boards™ en las que empresarios y
trabajadores cstaban representados y en las que sc trataba de problemas de interés
comtin, aunque no tuvieran un poder decisorio. Instituciones similares -que suponi-
an tanto un nucvo papel del Estado en la vida econdmica y social como una mayor
interrelacién entre Poderes Puablicos y asociaciones intermedias- se desarrollaron
también en Belgica. Holanda o en los paises Escandinavos.

Una evolucién en el mismo sentido se detecta en Espana desde comienzos de la
Primera Guerra Mundial que, como es sabido, afecté tanto a la economia y a la socie-
dad de los paises neutrales como a las de los beligerantes. Mientras el empresariado
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y la Unién General de Trabajadores (en el Pais Vasco. por ejemplo) entraban por la
via de la negociacion colectiva, la conflictividad social de Barcelona llevé a los
Gobiernos a considerar la posibilidad de establecer la sindicacién forzosa y dnica
(una solucion que hubiese lavorecido considerablemente a la CNT) y -en conflictos
especialmente importantes- a crear comisiones mixtas. o a imponer cl arbitraje obli-
gatorio.

En estas experiencias s¢ encuentra el origen practico de la Organizacion
Corporativa Nactonal. que concibié el ministro de Trabajo Eduardo Aunds y que el
general Primo de Rivera hizo aprobar por un Real Decreto-Ley (la mdxima disposi-
ci6n normativa, estando cerradas las Cortes) cn noviembre de 1926. Pero mds inte-
resante quizd cs scialar que la nueva Organizacion no era el fruto de las afinidades
fascistas tan evidentes en parte de los adictos a Primo de Rivera. Se trataba. es cier-
to. de una organizacion corporativa. pero que scguia los moldes -no encontramos nin-
gun otro ejemplo en aquclla época- del corporativismo catélico. que se habfa venido
definiendo ya desde mediados del siglo XIX. que habia defendido -y delendia duran-
tc la Dictadura- el catolicismo social espanol y que tendria su expresién maxima,
desde el punto de vista doctrinal. con la promulgacién por Pio XI de la Enciclica
“Quadragesimo Anno” en 1931.

La peculariedad del corporativismo catélico. en relacién con otros corporativis-
mos de la época. tascistas o filolascistas. es que respelaba la libertad de asociacion
de obreros y de patronos y que los organismos cn los cuales. en distintos niveles.
representantes de ambas partes resolvian sobre asuntos comunes -manteniendo cl
Estado su papel arbitral- estaban formados por representantes elegidos libremente
por los sindicatos y patronalcs que habian surgido del mismo mundo del trabajo.
“Sindicato libre cn corporacién obligatoria™ cra el lema del corporativismo catélico.

La Organizacién Corporativa Nacional de Aunds no sélo fue aceptada -como no
podia ser menos- por los sindicatos profesionales y catdlicos, sino también por la
UGT, que en 1920 habia modificado sus Estatutos y se habia declarado programadti-
camente socialista. Quedaba fucra del cuadro. sin embargo, la otra gran central sin-
dical espafiola. la CNT. tanto porque Primo de Rivera la habia declarado ilegal como
porque una de las normas basicas de su actuacion -antes de 1923 y después de 1930-
era la accién directa. es decir, ¢l rechazo a cualquier intervencién de los Poderes
Piblicos en los conflictos entre empresarios y trabajadores.

Con la proclamacion de la I Republica. cl secretario general de la UGT. Francisco
Largo Caballero. primer Ministro de Trabajo del nuevo régimen. mediante un decre-
to que se hizo Ley todavia en 1931. ech6 abajo toda la parafernalia corporativista,
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pero mantuvo, sin otro cambio que el del nombre, el nicleo esencial de la
Organizacién Corporativa Nacional: los Comités Paritorios de trabajadores y empre-
sarios, que pasaron a denominarse -rescatando una expresion ya empleada en el siglo
XIX- Jurados Mixtos. La inspeccion del cumplimiento de la legislacion obrera, la
resolucién de conflictos individuales y colectivos de trabajo, incluso a través del
arbitraje obligatorio, y la aprobacién de las “‘bases de trabajo”, que recogian para un
sector productivo y un drea geografica determinados las normas que habrian de regu-
lar los salarios. el horario de trabajo, la higiene y seguridad laboral. etc., eran algu-
nas de las importantisimas funciones que se habian encomendado a Jos Comités
Paritarios y que seguian encomendadas a los Jurados Mixlos.

Me he extendido a propésito en este amplio proceso -bien conocido por los espe-
cialistas- que afecta a toda Europa, también a Espana, para que se advierta en toda su
extension el valor del libro de Pedro Oliver que tengo el honor de presentar con estas
paginas. Un valor que se acrecienta porque. aun siendo numerosisimas las referen-
cias a los Jurados Mixtos y a su papel en la bibliografia dedicada a los movimientos
obreros y a las relaciones laborales durante la I Republica. apenas contabamos hasta
ahora con estudios monograficos sobre ellos.

Muchas veces nos habfamos preguntado los interesados por el asunto: ¢fueron
efectivos los Jurados Mixtos?; ;hasta qué punto impidieron su trabajo los sindicatos
afiliados a la CNT?; ;cudl fue la actitud en ellos de las representaciones de los patro-
nos, especialmente del mundo rural?; ;les afectd también a ellos la “contrarreforma
social” del bienio radical-cedista?; ;cémo influyeron sus disposiciones y en particu-
lar las “bases de trabajo”, en el nivel de vida de las clases obreras?: ; fueron capaces
realmente de aminorar la conflictividad laboral?: ;qué papel jugaron los represen-
tantes del Estado en ellos?. Finalmente. a la hora de hacer un balance de la politica
social de la que fue la primera experiencia democratica espanola. ;qué se puede decir
del papel que jugaron los Jurados Mixtos?.

No voy, como es natural, a responder aqui a tales preguntas. quc contesta con pre-
cisién el autor. El gran mérito de este primer libro de Pedro Oliver es que. después
de describir con buena pluma aquellas realidades que era necesario conocer para con-
textualizar adecuadamente la vida de los Jurados Mixtos -el Albacete de la [I
Republica y las distintas partes (Estado. organizacién patronal. sindicatos) que pro-
tagonizaban las relaciones laborales en la provincia-, el autor se plantea sistematica-
mente esos y otros interrogantes y. después de un estudio muy minucioso, en el que
se tiene en cuenta una gran riqueza de fuentes, es capaz de contestar. en uno u otro
sentido, a todas ellas de forma muy convincente.
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Algunas de sus conclusiones -de sus conteslaciones a las preguntas iniciales- me
parecen extraordinariamente importantes, porque pueden contribuir a modificar el
panorama de las relaciones laborales durante la IT Republica trazado hasta hoy por la
historiografia. Asi, el papel de los Jurados Mixtos cn la mejora de las condiciones de
trabajo y del poder adquisitivo de la poblacion empleada: la reduccién del nimero de
huclgas y el alto grado de judicializacién de la conflictividad laboral ligada a su
accion: la importancia de la actuacién contenciosa individual -especialmente cn ¢l
campo-, a pesar de la cxistencia paralela de Jos Tribunales de Trabajo: la pucsta en
marcha de una cultura de la negociacién que se deterioraria a partir de 1934: la
importancia de la “contrarreforma™ de 1935: la actitud comparativamente mas “mon-
taraz” de los patronos del campo: o por no extenderme mas. la existencia de unas cla-
ses medias comprometidas con la Republica. que suministraron las personas -todas
ellas con una vocacion clara en favor de la reforma social- quc representaban al
Estado en los Jurados Mixtos.

Son necesarjos otros estudios provinciales o regionales para llegar a conclusiones
sobre los Jurados Mixtos y la politica social desarrollada entre 1931 y 1936.
Desgraciadamente. conocemos bicn ya algunas de las razones por las que una cxpe-
riencia como la de Albacete no se extendid a todo ¢l territorio nacional: en otro caso.
uno de los conflictos mds importantes que condujcron a la guerra civil de 1936-1939
hubiera sido desactivado. Pero desde hace anos sabemos del fracaso de la reforma
agraria, como sabemos también de la potencia de la CNT -minoritaria cn la provin-
cia aqui cstudiada-. que siempre se negd a aceptar ¢l mecanismo de los Jurados
Mixtos y boicote6 su accion. No fue ni serfa la primera vez que la dialéctica revolu-
cién-reaccion hiciera imposible una accidn relormista agil y eficaz.

lgnacio Oldbarri

Catedratico de Historia Contempordnea
Universidad de Navarra
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INTRODUCCION.

El objeto principal de nuestro estudio es la actuacion de los Jurados Mixtos de
Trabajo republicanos en la provincia de Albacete. lo que inevitablemente nos con-
duce a indagar en un marco legal de relaciones laborales que continuaba y reforma-
ba el que ya se habia puesto en marcha durante la Restauracién y. sobre todo, a lo
largo de la Dictadura de Primo de Rivera.

Hemos tenido muy presente ¢l debate metodoldgico y epistemoldgico de los estu-
diosos de las relaciones laborales en el tiempo presente. Consideramos que todavia
hoy. mas que impreciso. esta abierto ¢l propio concepto de «sistcma de relaciones
laborales». Los estudios sobre la conformacién de los sistemas de relaciones indus-
triales, en paises distintos y a lo largo del siglo XX. han puesto de relieve que: “En
todas partes. el sistema industrial posee un grupo dirigente, un grupo dirigido y una
pauta de interaccién mutua™!. Sabemos que vamos a analizar un marco instituciona-
lizado de relaciones laborales. para lo cual el denominado «modelo anglosajén» de
Clegg. Dunlop. Barbash y otros. adaptado al caso espanol por historiadores como
Oldbarri, nos resulta (til a priori: existio la normativa, los actores fundamentales, el
contexto y la fundamentacién ideoldgica que pretendia legitimar el sistema en sf.
Ademads, al introducir la variable historica, al “respirar™ el ambiente sociopolitico en
que se disend aque! marco de relaciones laborales. vislumbramos con claridad la
latencia conflictiva que desde el principio iba a acompafiar los proyectos reforma-
dores del nuevo régimen.

No hemos perdido de vista la clara especificidad social y politica del periodo, pero
lo cierto es que los trabajos pioneros de “larga duracién™ propiamente historiografi-
cos (como el que dedicé a Vizcaya el profesor Oldbarri)=. nos han servido para adap-
tar a nuestra realidad el ya afiejo concepto anglosajon de «industrial relations». que
aqui sc¢ viene denominando con [ortuna mctodolégica creciente «relaciones labora-
les». En Espana, durante anos y todavia hoy. se han invertido esfuerzos en una epis-
temologia totalizadora de la «historia social». o cn aspectos scgregados de esa vision,
que ponen el acento cn la “historia de) movimiento obrero™ y de la “contlictividad
social”: no obstante. somos conscientes. de cstar afrontando un campo de investiga-

I DUNLOP. J.T.: GALENSON. W.. 2/ trabajo en el sigly XX. Ministerio de Trabajo v Scguridad
Social. Madnd. 1985, p 12,

2 OLABARRI. 1. Relaciones laborales en Vizcaya (1890-1936). Durango. 1978,
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cién historiogréfica todavia poco explorado. Efectivamente. desde la perspectiva de
la historia de los sistemas de relaciones laborales queda por acometer multitud dc
exploraciones de dmbito provincial o que profundicen en periodos concretos. porque
convenimos que las relaciones laborales pueden scr “entendidas como un conjunto
de realidades con personalidad propia. por muy ligadas que estén con la vida econd-
mica y politica: como un subsistema dentro de! sistema social™*. Por nuestra parte, y
mds al hablar de la Segunda Republica. pecnsamos que el estudio de las relaciones
sociales plantean al historiador el reto de la identificacion de la conflictividad real:
no desde planteamientos heuristicos y modelos teoréticos que pretendan valorizar
ora la consecucidn de la estabilidad ora la justificacion de los antagonismos. Los
confliclos, en gencral. y los sociolaborales en particular. no siempre son cxponentes
del binomio orden/enfrentamiento; sus causas -y sus resoluciones- admiten todo tipo
de posibilidades. solapamientos contextuales y., sobre todo, evoluciones histéricas.
No obstante. tengamos en cuenta que. temporalmente. nos adentramos en un corto
pero intenso periodo politico, auténtico «laboratorio de la historia» que en lo laboral
recibié un tratamiento fuertemente intervencionista por parte del Estado: al parecer.,
en estos anos. se corolaba en Espana el proceso de modernizacién del Derecho del
Trabajo*. Lo cierto es que la variable politica. con Largo Caballero como ministro
responsable de Trabajo, cxplicaria bastantc el por qué de la aparicién de ciertas nove-
dades juridicas cn el mundo laboral: pero el espiritu y el lenguaje de las propias
reformas mantenia la vicja idea de “pacto social™ que ya habia entendido Primo de
Rivera: "Mds alld de las obvias diferencias entre la filosofia social de la Dictadura y
la Republica. es lo cierto que el vicjo armonicismo obrero-patronal inspira tanto los
organismos paritarios de aquélla como los de ésta. y que las instituciones orientadas
a la obtencion de la paz social siguen reputindose antidoto principal contra la revo-
lucién™,

No obviaremos tampoco que. refiriéndose a este periodo. se ha dicho que la “regu-

ul

lacién™ aparccid como una necesidad porque. antc

as divergencias de intereses

A Por tanto esos “modos de relacion, conflictos voacuerdos en torno a los diversos aspectos que afec-
tan al mundo del trabajo™ son “por sf mismos merecedores deatencion por parte del investigador”
OLABARRL L. “El mundo del trabajo: organizaciones prolesionales v relaciones laborales™ En Andréa-
Gallego. ). (Coord.). Historia General de Esparia y Ameérica (XV1), Rialp, Madrid. 1982, P. 559,

4 SOTO CARMONA. A. Ef trabajo industrial en la Espana contempordnea (1874-1936).
Anthropos. Barcelona, 1987, p.260.

SMONTOYA. A Ideolvgia y lenguaje en las Leyes Laborales de la 11 Repiiblica (discurso leido. . )

Real Academia de Legistacion v Jurisprudencia. Murcia. 1983, p. 7,
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entre los agentes sociales que convergen en el proceso de produccién”, las relacio-
nes laborales se suponen conflictivas, sobre todo una vez organizadas las partes
implicadas®. En este sentido se conocen concepciones teéricas y atemporales, verti-
das desde la historiografia inspirada o fundamentada en el marxismo, acerca de «la
dialéctica de los proccsos de control sobre las relaciones de trabajo»: “La tensién
entre las fuerzas generadoras de regulacion y desorden es un reflejo inevitable de las
relaciones sociales de produccién capitalistas™’. Es una visién acaso sugerente para
estudiar una época en la que no pocos protagonistas de las relaciones laborales habla-
ban en términos parecidos, pero demasiado reduccionista para aprehender tanto la
relacién Capital/Trabajo como la enorme causistica de la conflictividad social del
periodo. con todo tipo de fenémenos politicos, religiosos, econdémicos, o culturales,
confluyendo.

También tomaremos en consideracion el modelo que para el caso madrilefio utili-
z6 el profesor Julia8: un punto de vista acaso resultante del fuerte eco historiografi-
co y epistemoldgico de la obra mas conocida de E. P. Thompson sobre la formacién
de la clase obrera en Inglaterra; una vision que sin duda nos sirve para el caso de
Albacete. sobre todo porque, durante el periodo republicano, época a la que cefiimos
nuestra metodologia. la estructuracion orgdnica de las partes del mundo laboral se
convirtié en un auténtico indicador de la adopcién de una cierta “conciencia de
clase” que ha de lenerse en cuenta?.

No es que sobrevinieran -de hecho ya se barruntaban desde las propias iniciativas
corporativistas de Primo de Rivera- pero, en un contexto de cambio politico radical,
aparecieron en todo tipo de foros nuevas Ideas-Fuerza sobre la valoracién de la eco-
nomia de mercado. Efectivamente, en una “‘Repuiblica democrdtica de trabajadores
de toda clase”. el mercado de trabajo ya no se enliende como ese lugar de libre

6 RODRIGUEZ LABANDEIRA. I.. I trabajo rural en Espaia (1876-1936). Anthropos. Barcelona,
1991, p. 14,

7T HYMAN. R.. Relaciones industriales. Una introduccién marxista. Blume. Madrid, 1981, p. 220.
8 JULIA. S.. Madrid, 1931-1934. De la fiesta popular a la lucha de clases. Siglo XXI1. Madrid. 1984.

9 No se trata de citar sino de aprchender para nuestra metodologia que la ““clase™ no puede ser consi-
derada por el historiador como “cosa estitica”'sino como una relacion “abierta™. un fenémeno en forma-
cion social v cultural (asi o afirma E. P. Thompson en La formacion histérica de la clase obrera.
Inglaterra:1780-1832. publicada en Laia. 1977). En la también célcbre doble lectura -clogio y refutacion
que hiciera Hobshawm de la obra de Thompson se afirma: “Las clases nunca estin hechas cn ¢l sentido de
quedar terminadas o de adquirir su forma definitiva. Cambian constantemente™ (El mundo del trabajo:
estudios historicos sobre la formaciéon y evolucion de la clase obrera, publicada en Critica. 1987, P. 238).
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encuentro competitivo y autorregulado por la oferta y la demanda. A través de los
Jurados Mixtos. las «negociaciones colectivas» estuvieron acaso mds que en ningin
otro momento politico institucionalizadas y absolutamente mediatizadas por la legis-
lacion, fiscalizadas a su vez por los organismos crcados desde el Ministerio de
Trabajo!0.

Al intentar contextualizar nuestro Jocalizado objeto de investigacion, y después de
analizar la historiografia general. colegimos que el Estado Liberal se habia converti-
do claramente cn un Estado Social de Derecho, con una filosofia legislativa progre-
sista e intervencionista, que en seguida sc mostré contlictiva. Tales reformas choca-
ron con viejas y nuevas dificultades econémicas. con graves desequilibrios del mer-
cado dc trabajo. y con el referente de un ambiente internacional prenado de enfren-
lamientos ideoldgicos irreconciliables: tengamos en cuenta que, lanto en la teoria
como en la practica. la mayoria de las catcgorias politicas de entonces eran concebi-
das desde presupuestos politicos distintos y alejados del paradigma actual de «dis-
curso democritico» !, No en vano -y queda muy claro en el propio marco legislati-
vo- estamos estudiando una época cn la que se hablaba de “partes™ distintas. de con-
tratantes y contratados. de patronos y de obreros. de clases sociales y. al tiempo, de
segmentacionces laborales profesionales. No sélo por evolucién del pensamicento ide-
olégico liberal. los patronos ya no consideraban ni podian seguir imaginando a los
ofertantes de empleo como individuos aislados. sino como una realidad colectiva,
integrantes de una “clase social”™. En delinitiva. al estudiar las dltimas décadas del
siglo XIX y los primeros treinta afios del XX. se puede hablar de un “sistema de rela-
ciones laborales en formacién™!=.

La cxperiencia republicana es un liempo harto interesante para un estudio especi-
fico del mundo del rubajo y de hecho. escudrinando la actuacién de los Jurados

1O MONTERO. J.. Los Tribunales de trabajo (1908-1938). Universidud de Valencia. 1976, p. 173,

11 En este sentido. cuando en faactualidad se vierten rios de tinta para hablav de la “erisis de fa demo-
cracia”, se nos antoja particularmente clarificadora La reciente reflexion del profesor Tusell aeerca del
decurso historico «democritico», a la Tuz de los efectos politicos que la “revolucion pacitica de 19897 y la
caida del Muro de Berlin han provocado. Ese proceso estd jalonsido por fos resultados de fa Segunda Guerra
Mundial ¥ la ptasmacion de esa idea-fuerza que solemos denominar «estado del bienestar». Siguiendo este
rizonuniento nos interesa remarcar gue lo que hoy entendemos por «demaocracia» surge o lomos de la gue-
rra i v supone. sin duda, Tun avance respecto de lo que se entendiit por tal érmine en 19397 Vid
TUSELL. J.. "La revolucion posdemocradtica”™. Claves de razon practica (Nam. 42). Madrid, 1994, p. 3.

2 . - . . N

12U proceso prefado de conflictos v marcado por la Tala de consenso “de los espanoles sobre las
bases Tundamentales que deberian conformar un sistema politico™ (OLABARRI 1. “El mundo del traba-
Jo.L o pp. 360.562).
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Mixtos (en provincias como la de Albacete) obtenemos una visién histérica bastan-
te aproximada de las relaciones laborales durante ese corto e intenso periodo y en ese
territorio. De todas formas. nuestra aportacion queda abierta porque. sin duda. un
estudio mas profundo de las relaciones Jaborales deberia contemplar un tiempo his-
16rico mds prolongado y una descripcion detallada de los aspectos tecnoldgicos y
estructurales de las empresas locales. asi como un analisis mas somero acerca de los
trabajadores y empresarios (afiliados y no afiliados a organizaciones delensoras de
sus intereses)! 3,

Ademds de profundizar en esa «dualidad jurisdiccional» que la Repuiblica no
resolvié al mantener las competencias de los Tribunales Industriales junto a las de los
Jurados Mixtos. ademds de conocer el cntramado institucional y las actitudes hacia
la relaciones laborales. nos planteamos responder a una cuestion basica. ya debatida
por la historiografia general ad hoc, que era a su vez el objetivo prioritario de la legis-
lacién sociolaborai del periodo y que estaba ya claramente expuesto en el Preambulo
del Decreto de 7 de Mayo de 1931 por el que se creaban y organizaban los Jurados
Mixtos en la Agricultura: ;(Fueron en Albacete los Jurados Mixtos de Trabajo
Industrial y Rural. creados por el régimen rcpublicano, “entidades democraticas™ en
las que los protagonistas colectivos de las Relaciones Laborales intentaron y consi-
guieron “la regulacién de sus intereses comunes’™ .

Dedicaremos los mayores esfuerzos a conocer el resultado de los pactos colecti-
vos en materia de condiciones de trabajo. para saber en qué medida {ueron aplicables
o eficaces. como redundaron en la calidad de vida de los trabajadores y de qué mane-
ra se fueron configurando las autopercepcioncs colectivas (o. si se pretiere. de
«clase»). Recordemos que hablando de provincias industrializadas. como Vizcaya. se
ha dicho que los Jurados Mixtos fueron organismos de clara “raigambre socialista™
-una reivindicacion histérica de la UGT-. lo cual azuzo prejuiciosamente la hostili-
dad de los empresarios. sobre todo cuando comprobaron estos dltimos que en ese
marco institucionalizado, y por la cnorme importancia que s¢ daba a la negociacion
de Bases de Trabajo. iban a desenvolverse las rclacioncs laborales del perfodo!4.

La hipétesis que hemos formulado anteriormentc refuerza la idea de que todo
marco regulado por el Estado no puede ser comprendido si no es en el contexto de

I3 Lo cual inferimos también del “Cucstionario-Guia™ cluborado por ¢l profesor Olabarri: Vid
OLABARRI. |.. ;Lucha de clases o conflictos de intereses?. Ensayos de historia de las relaciones labo-

rales en la edad contempordnea. Eds. Universidad de Navarra, Pamplona, 1991, pp. 175-190.

4 SANFELICIANO. M. L. UGT de Vizeaya (1931-1936). Edita UGT de Euskadi. Bilbao. 1990, p. 335,
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las relaciones sociales que lo envuelven. Por cso dedicaremos una primera parte, a
partir de las aportaciones de la historiografia albacetense y de las nuestras propias, a
introducirnos en los aspectos estructurales y coyunturales de aquella realidad social
(en su amplio sentido). Nada mas lejos de nuestra intencién que presentar «lo eco-
némico», el modo de produccién, como «causa determinante» de las relaciones labo-
rales; pero, indudablemente, aquél fue uno de los aspectos de la realidad social que
mas directamente estuvo relacionado con lo que hemos focalizado por objeto de estu-
dio. En ese sentido, parece claro que nuestra investigacion abordard la actuacién que
los Jurados Mixtos tuvieron en el mundo del trabajo de una provincia econémica-
mente atrasada, lo cual denotan todos los indicadores econémicos asi como las acti-
tudes hacia lo empresarial y las relaciones laborales que hemos repasado!®. Para una
comprensién general del periodo, ademds de los estudios del profesor Requena.
hemos tenido muy en cuenta el monografico de Gémez Herrdez, porque centra su
investigacién en esta misma etapa y, mds exactamente, en el reflejo periodistico de
los problemas agrarios de Albacete. Por nuestra parte. también hemos consultado esa
misma prensa local, teniendo en cuenta sus a veces didfanas y, en ocasiones, poco
transparentes lineas editoriales'®.

Nos hemos alejado en lo posible de la mera exposiciéon de cifras absolutas y
hemos contrastado la informacién de la historiografia local con otra mds general.
ademads de la que nos aportan las fuentes hemerograficas. Asi, hemos podido estruc-
turar el primer capitulo, dedicado a contextualizar nuestro trabajo. en funcién de los
aspectos que nos conviene conocer: actitudes politicas en Albacete ante las relacio-
nes laborales, oferta y demanda de trabajo, etcétera. Ha surgido aqui el grave pro-
blema de las fuentes pues seria importante para nuestro trabajo conocer con detalle
la poblacién laboral empleada y desempleada. Sin embargo. hablamos de una época

5 Bl retraso en ta modernizacion del tejido productivo se explica desde muchas variables no sicmpre
objetivables y no cabria atribuirlo ™ a una causa tnica. como por cjemplo. L desigual distribucion de Ta
rigueza y renta”™: vid TEDDE, P.. “Sobre los origenes historicos del subdesarrollo andaluz: algunas hipo-
lesis™. cn La modernizacion econémica de Espaina [830-1930 (Compil. de N. Sinchez Albornoz).
Alanza Editorial. Madrid. 1987, p.318).

16 £n cuanto a las Iincas cditoriales de los dos periodicos tradicionales de la provineia que funciona-
ron durante la etapa cstudiada. compartimos -aunque las maticemos a la hora de profundizar en actitudes
concrelas- las adscripciones politicas que de elfos realiza el estudioso de las fuentes hemerogrificas en las
actuales provincias castellano-manchegas: “Me reficro al Defensor de Albacete, que cn cstos afos fue
drgano oficioso del Partido Radical. v a El Diario de Albacete, que durante ¢l periodo republicano fue el
genuino organo conservador v de la CEDA™ Vid SANCHEZ SANCHEZ. .. Historia y evolucién de la
prensa albacetense (1833-1939). 1. E. A. Albaccie. 1985, p. 80,
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todavia parca en estadisticas al respecto. No obstante, nos han resultado ttiles las
cifras globales de la poblacién activa.

Antes de medir e interpretar las fuentes estadisticas sobre la organizacion y actua-
cién de los Jurados Mixtos, abordaremos el estudio de los tres principales «actores»
de las relaciones laborales del perfodo republicano: los diferentes niveles del Estado.
el sindicalismo obrero (con la salvedad del anarcosindicalismo por autoexcluirse de
la participacidn institucional) y el asociacionismo patronal.

Siendo el estudio de la fuerza de las partes concurrentes algo primordial para escu-
drinar el funcionamiento de un sistema de relaciones laborales, nos parece importan-
te sefialar que las cifras de afiliacion sindical -con ser mds que significativas (sobre
todo hasta 1933) muestran un serio handicap al investigador: “amplisimas capas de
trabajadores (estaban) al margen de cualquier organizacion™!7. Ha de considerarse
que la dinamizacién del movimiento sindical, en Albacete, correspondié casi en su
totalidad a los ugetistas. y que estos imprimieron a las relaciones laborales una acti-
tud «pactista», aunque ese talante negociador tampoco supusiera soslayar los cam-
bios de estrategia ni la «radicalizacién» experimentada por UGT en todo el estado
tras el triunfo del centro-derecha en 1933. En cuanto a su colaboracién con el marco
juridico laboral intentaremos saber si fue el personal de filiacién socialista el que aca-
paré los puestos claves de los Jurados Mixtos y, por tanto, si se utilizaron para resol-
ver los conflictos de forma preferente para la parte proletaria.

Con todo lo anterior. nos surgen nuevas preguntas sobre la etiologia de la conflic-
tividad porque no olvidamos que muchos de los resultados de las “luchas de clase™
del periodo estuvieron normalmente “imputados a lo politico™!¥. Nos planteamos
hacer una tipologia de los conflictos sociales para deslindar mejor nuestro estudio
sobre la conflictividad laboral. Pero sobre todo nos interesa conocer el nivel de efi-
cacia del nuevo marco regulador de las relaciones laborales en materia de prevencion
y resolucién de conflictos laborales coleclivos. Inlerrogamos a las fuentes por la
actuacion contenciosa de los Jurados Mixtos y, en menor medida. de los Tribunales
Industriales y Juzgados de Primera Instancia: ;jhasta qué punto se formalizaron las
relaciones laborales?: o. si se prefiere: cen qué medida se judicializé la relacién con-
fictiva capital/trabajo?. Nos ha parecido importante enfatizar que uno de los sem-
blantes de la «conflictividad» laboral eran las denuncias particulares que se interpo-
nian sobre todo ante los Jurados Mixtos pero también en los Tribunales Industriales.

I OLABARRI 1. El mundo del trabajo...”. p. 360.

I3 VILAR. P. La guerra civil espanola. Critica. Bareclona. 1986, p.15.
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Hemos procesado la informacion de todos los expedicntes de reclamaciones tramita-
dos por Jurados Mixtos de la provincia y el Tribunal Industrial de Albacete: ésa es la
parte mas empirica de nuestro trabajo. y la que nos ha permitido apoyar las informa-
ciones cualitativas de otras fuentes.

Sobre el nivel de vida de las familias obreras. ademas de las propias condiciones
de trabajo dimanadas de los acuerdos y las Bases de Trabajo. haremos inferencias a
partir de datos oficiales de precios y salarios. a sabiendas de que asi siempre queda-
rd abierto a futuras investigaciones que las complementen o amplicn merced a las
aportaciones de la fuente oral y de otras técnicas de las ciencias sociales.

No han sido pocos los autores que nos han advertido sobre las dificultades que nos
plantean las distintas [uentes estadisticas a la hora de “retratar™ la sociedad agraria
del Sur!®. Esas insuficiencias han sido complementadas en la medida de lo posible a
partir de la informacion entresacada de las Bases de Trabajo de la provincia y de los
cientos de expedientes de demandas laborales que hemos escrutado. Gracias a las pri-
meras ha sido posible profundizar c¢n un aspecto para nosotros tan de vital importan-
cia como la «negociacion colectivart.

Concluyendo. en cuanto a la estructuracién bdsica de nuestro estudio, hemos
seguido los consejos metodologicos de algunos especialistas en la materia: “Asi
pues, perspectiva estructural. «actorial» y «practica» son las tres perspectivas nece-
sarias para desarrollar la tematica quc abarca cualquicr sistema de relaciones labora-
les concretas™2!,

Esta publicacién estd en deuda con varias personas e instituciones: Manuel
Requena (catedrdtico de historia contempordnea de la Universidad de Castilla-La
Mancha) ha dirigido la investigacion en todas sus fases ¢ Ignacio Oldbarri (catedra-
lico dc historia conlempordnca de¢ la Universidad de Navarra) ha prestado ayuda y
consejos. En principio, esta obra nacié de un proyccto que conté con el respaldo eco-
nomico del Instituto de Estudios Albacctenses (IEA) y que. tras nuevos esfuerzos.

19 MALEFAKIS. E.. Reforma agraria y revolucion campesina en la Espaiia del siglo XX. Ariel.
Barcclona. 1982, p. 86.

20 Las Bases de Trabajo dejan abierta la posibilidad riquisima de profundizar en ¢l estudio de la vida
cotidiana rural, como asi s ha puesto de manifiesto con los ganunes ciudarrealenos: vid LADRON DE
GUEVARA. M.P.. La esperanza republicana. Reforma agraria y conflicto campesino en la provincia de
Ciudad Real (1931-1936). Diputacion de Ciudad Real. 1992, Por nuestra parte. sobre todo al hablar de lus
relaciones de trabajo en ¢l campo. abordaremos tambidn algunas de estas cuestiones: ¢l papel de los ania-
gueros es un cjemplo.

2D MIGUELEZ. E: PRIETO. C.. "lnyoduceion v prologo” a Las Relaciones Laborales en Espaiia.
Siglo XX1 Madrid. 1991. pp. XX11-XXIII.
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derivé en trabajo de investigacién del programa de doctorado del Departamento de
Historia Contemporanea de la Universidad de Castilla-La Mancha, siendo aprobado
con la mdxima calificacién por los profesores Francisco Alia, M* Paz Ladrén de
Guevara y Manuel Ortiz. Creo que resulté mds que gratificante el contacto con el
personal del IEA y del AHP de Albacete. e igualmente fue inestimable la colabora-
cidén que. durante momentos muy dificiles. me prestaron los encargados de la
Biblioteca de la Universidad de Navarra. Particularmente agradecido cstoy a mis
padres porque. tratdndose de gente que ha vivido siempre del trabajo en distintas fae-
nas agrarias. precisamente desde aquellos ainos que estudiamos aqui. han sido para
este libro una fuente oral directa y permanente. por eso mismo privilegiada. Para
terminar, porque mds que ayuda ofrecieron amistad y a veces alivio en las duras
peleas con la documentacién, con el ordenador o con la propia investigacion, no
puedo dejar de mencionar a Pepe Almendros, Gabino, Susa, Javier, Fernando, Kuti,
Julidn. Pepa y sobre todo a Nuria.
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PARTE PRIMERA

EL MARCO POLITICO Y SOCIOECONOMICO DEL
MERCADO DE TRABAJO: UNA PROVINCIA RECONVERTIDA
AL REPUBLICANISMO Y BASICAMENTE AGRARIA
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CAPITULO 1.- ACTITUDES POLITICAS ANTE EL MERCADO
DE TRABAJO Y LAS RELACIONES LABORALES.

Al socaire de los acontecimientos que se vivian en la politica espafiola tras las
elecciones municipales del 12 de abril de 1931, y dos dias después de la consulta -
que otorgd el 90% del poder local en la provincia de Albacete a los mondrquicos- se
saludaba también aqui la proclamacién del nuevo régimen republicano. Se ha des-
crito muy bien el peso del tradicional «gubernamentalismo» en el comportamiento
electoral de la poblacién albacetense, un habito politico colectivo. adquirido en el
largo periodo de la Restauracién, que lejos de desaparecer con el régimen que lo
habfa alimentado se mantendria como constante también durante la etapa republica-
na. Tengamos también en consideracién que durante el primer mes de andadura del
nuevo régimen afluyeron multitud de mondrquicos a las filas de los partidos republi-
canos, experimentandose un fenémeno de sibitas y significativas conversiones que
hicieron del republicanismo uno de los mds consistentes idearios politicos junto al
socialistal,

Al hablar de las relaciones laborales ha de sefialarse que las protagonizaron. sobre
todo, las distintas administraciones. las organizaciones patronales y los sindicatos,
pero también fue importantisimo el papel de los partidos politicos -muy ligados algu-
nos a las organizaciones laborales.

En primer lugar. dentro de ese amplio espectro que cabria denominarse “‘republi-
canismo burgués”, los tres partidos politicos que tuvieron fuerza real en la provincia
de Albacete fueron Accién Republicana (AR). el Partido Republicano Radical
Socialista (PRRS) y el Partido Republicano Radical (PRR). El cardcter burgués de la
formacién de Azafa -con importante implantacién en la provincia- chocé en la préc-
tica con el de su aliado socialista: junto al PSOE, aprovechando su cstancia en el
gobierno durante el primer bienio, AR promovié la consecucién de ayudas cconé-
micas para los ayuntamientos albacetenses con el fin de acometer distintas obras
publicas?; pero al mismo liempo. en no pocos consistorios. los ediles azafistas se

! Para analizar la transicion en Albacete de la monarguia a la repablica. las distintas formaciones poli-
ticas y los primeros procesos clectorales vid REQUENA GALLEGO. M.. Partidos, elecciones y élite poli-
tica en la provincia de Albacete 1931-1933. [EA. Albaccte. 1991,

. . - . . .
= En cl semanario azafista Hoy sc¢ destacan varias partidas en concepto de ayuda para ayuntamientos
de la sierra (Hoy 26/3/32: 18/3/32)
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opusieron o trataron de retrasar en la practica algunas de las reformas laborales de
Largo Caballero®. Por su lado, el PRRS, con un ideario mas basculado hacia la
izquierda. intenld atraerse a los arrendatarios y pequenos propietarios agricolas pro-
moviendo la formacion de la Alianza de Labradores en marzo de 1932 y proclaman-
do una postura ante los conflictos laborales y sociales de orientacién pactista y con-
ciliadora: sus dirigentes demandaron “mds comprension en las clases elevadas™ al
tiempo que se impulsaba una auténtica “accion cultural™ (la cual concebian como “un
freno moral” contra “el salvaje proceder de los de abajo™). Por ultimo, desde una
oricntaciéon conservadora, el PRR -que contaba con destacados caciques en sus filas-
hizo gala de preocupacion a veces paternalista ante la suerte de los parados mientras
se oponia a no pocas iniciativas de la legislacion social, dejando clara su posicién
ideolodgica pro-capitalista en lo cconémico a la vez que interclasista ¢ intervencio-
nista en lo sociolaboral?.

Otra de las formaciones politicas de gran calado. hegemoénica en la izquierda, fue
el PSOE. Con una {uerza mds que signilicativa en la provincia, este partido ocupaba
en 1932 el octavo puesto de la lista de provincias espafiolas en nimero de afiliados®.
Qued6 patente su preocupacion por controlar la accidn sindical obrera a través de la
UGT y por evitar que la mala situacién de los campesinos se convirtiera en caldo de
cultivo para el proselitismo del PCE y de la CNT. Pero esas precauciones no llega-
ron a ser tan notorias en la provincia de Albacetc (salvo en algunos pueblos, y scgtin
avanzaba el periodo). habida cuenta de la débil implantacién de aquellas otras fuer-
zas mas radicales.

Para lerminar este breve repaso. sobre la derecha no republicanista ha de decirse

3 Fras la escision sufrida on este arupo. algunos de sus principales dirigentes constituyeron lzquierda
Republicana. una formacion que resulté ser mds explicita tratindose de cuestiones laborales v que. {rente
a la politica lerrouxista. criticd la proletarizacion de los pequeiios arrendatarios.

4 El Radical Socialista (4/5/32).

5 A propdsito de la lucha contra el desempleo los republicanos albacetenses de centro-derceha afiv-
maban: "Facilite y sacrifique ¢l elemento capitalista lo que sca justo para dar estado de ley a la proposi-
cion [de [Ley contra el paro] y sca cl gobicrno nudo de enlace entre ambas clases...." (Radical, 25/1/34).

6 El papel referencial gue cumplia ¢l PSOE entre los colectivos de trabajadores y en cierta medida en
los ambientes politicos lacales de a provincia empezé aser realidad en torno a los afos 1915 a4 1918: vid
VILAR. }.B.: EGEA. PM.. "Movimicnto obrero en Albacete durante la erisis de fa Restauracion (1902-
1923)". Congreso de Historia de Albacete (1V). IEA. Albaccte, 1984, pp 63-95.

7 TUNON DE LLARA. M.. Tres claves de la Segundu Repiblica. Alianza Universidad. Madrid. 1985,
pp. 86-87.
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que comenzo a mostrar su poderio después de 1933 y que la principal organizacién
politica de esta posicion ideoldgica (Accion Popular). erigida en portavoz de las rei-
vindicaciones de la patronal Unién Agraria Provincial. mostrd una actitud abierta-
mente hostil hacia la obra reformista del gobierno azanista (patente en cuanto a las
medidas de caricter laboral e igualmente muy virulenta contra los protagonistas de
las movilizaciones obreras).

Las distintas concepciones que sobre el mundo del trabajo tenian las principales
fuerzas politicas podrian explicar, sin duda, buena parte de lo que ocurrié durante el
periodo. Pero debemos hablar también en general de las actitudes politicas relacio-
nadas con las relaciones sociales y laborales. Asi. si nos situamos cn el ambiente de
una Repiblica recién llegada cabria destacar que muy pronto se reflexiond acerca de
un problema coyuntural: la crisis mundial y los particulares efectos indirectos de la
«depresion» sobre la economia espafiola y en un sistema de mercado tradicional-
mente protegido por el Estado, que no habia culminado su lento proccso de indus-
trializacién. La Republica significaba para algunos la esperanza de acabar con los
viejos males estructurales y eso despejaba las posibles brumas del futuro inmediato:
otros asistieron al cambio con una mezcla de prudente expectacion y vértigo: y. ade-
mads. podia respirarse el impetu revolucionario de otras muchas gentes, las que pre-
tendian vivir conscienlemente un proceso histérico que habian decidido acelerars.
Por otro lado. los mas abiertamente anti-republicanos (quienes después alentaron y
protagonizaron el acoso y derribo del nuevo régimen). todavia al filo del 14 de abril
no habfan podido objetivar la soterrada indocilidad que sentian ni dar pistas acerca
de sus intenciones involucionistas. Y si nos preguntaramos por el sector de poblacion
mas adinerada veriamos que también en Albacete se planted la cuestion de la fuga dc
capitales al extranjero, aunque al parecer resultara infundado el pdnico que se gene-

ré: “Podemos asegurar que en Albacete se han hecho poquisimas ventas de valores™.
Lo cierto es que, a la altura de 1931, la provincia dc Albacete debe considerarse

8 "Hemos ganado la revolucion politica: vamos shora por la revolucion social” (alocucion formulada
en Tierra, semanario det PSOE albacctense. el 18/7/31).

9 Defensor de Albacete (22/4/31).
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parte inextricable de una realidad econémica gencral que se ha descrito muy bien al
evaluar el dificil proceso de «modernizacién» general !0, Efectivamente. al referirse
a los problemas estructurales que atenazaban los propésitos reformistas de los nue-
vos gobernantes. todos los estudiosos destacan el del ejército y sus funcionarios, las
relaciones Iglesia-Estado. el nacionalismo, el atraso educativo, el analfabetismo y un
rosario de antiguos problemas socioeconémicos que jamds habian sido acometidos
con resolucién y acierto. Era normal, entonces. hablar o escribir sobre la misera con-
dicidn dc la clasc obrera. sobre todo de la de algunas zonas, y de la cada vez mas
numerosa poblacién desemplcada: constitufa una preocupacion incesante para parti-
dos politicos y organizaciones laborales. Podriamos afirmar que el «New Deal» de la
coalicion azanista y el «Welfare State» de algunos de sus socios socialistas. al mar-
gen del debate sobre la pertinencia historiografica de esta tipologia general. explican
un ideario republicano en materia de politica econémica marcadamente pro-social,
que iba a valorizar el intervencionismo del Estado en el seno del sistema capitalista
y de cara a la regulacion del mercado de trabajo. Precisamente. cuando el debate
sobre la creacién de fondos de prevision y de proteccion ante las injusticias sociales
de las crisis econdmicas arreciaba en la norteamérica deprimida de los afios treinta.
la Republica espaiiola también se encontraba inmersa en la polémica suscitada por lo
que muy posteriormente se ha dado en lamar «politicas protokeinesianas»'!l.
Empero, en la Espana de aquellos aios. aunque fuera real la proletarizacién de cier-
tos sectores dc las capas medias. bucna partc del «pensamiento» cn materia de poli-
tica econémica estaba sesgado por la autopcrcepeion de la miseria. o por la visible
constatacion de la dualidad trdgica de una economia en la que s6lo parecian habitar

los pobres y los ricos. sin transicién. La propia terapia gubernamental sobre las limi-

10 proceso de "modernizacion” interpretado por Sdnchez-Albornoz como precario a la luz de todos los
indicadores al uso, que seguia sufriendo Ta impronta de un “capitalismo no competidor™ y que se habia
visto alimentado tras Ta experiencia proteccionista de Primo de Rivera. Se ha hablado de "intervencionis-
mo versus modernizacion” para juzgar una “politica ccondmica a la defensiva” de Ta Dictadura de Primo
de Rivera: el corolario de una actitud negativa para la inversion propia del “nacionalismo ccondémico™ del
capitalismo espadol durante el primer tercio del siglo XX: vid GARCIA DELGADO. J.L.. "Nacionalismo
ccondmico ¢ intervencion estatal. 1900-1930%. La modernizacion econémica de Espaia 1830-1930
(Compil. N. Sinchez-Albornoz). Alianza Editoral. Madrid. 1987.p. 188,

' Recordemon que en EEUUL por primera vez en sularga historia de debate sobre Ta libertad de mer-
cado. Ilegaron medianamente a consensuar coyunturalmente la necesidad de un esfuerzo politico "para
moderar fos peligros econdomicos del hombre medio” (GALBRAITH. J.K.. en La Sociedad Opulenta.

1987, p. 148).

30

Biblioteca Digital de Albacete «Toméas Navarro Tomas»



taciones estructurales de la economia espanola. y la relacién conflictiva de resisten-
clas y expectativas, afadiria un conjunto de nuevas adversidades a los flamantes poli-
ticos republicanos. Y todo ello. y en particular en lo que al mundo laboral se reficre,
a lomos de una época de especial sensibilizacion colectiva ante los temas publicos
locales y globales; un tiempo en el que se seguian con singular interés los fenéme-
nos politicos que se desarrollaban en el estado espanol y en Europa, cuando se habla-
ba de la divisién clasista de la sociedad y las imdgenes de la experiencia totalitaria
soviética y del ascenso de los fascismos determinaban los miedos y las actitudes
defensivas o los suefios y las impaciencias ofensivas de unos y otros!2,

Todo lo que estamos comentando ha de ser entendido como actitudes varias que
prendieron cn las provincias pobres del sur y La Mancha, mas alla de los circulos
politicos y sindicales que habian participado en la lucha contra la Monarqufa. La
prensa local puede aproximarnos a la evolucién de las percepciones colectivas, a sus
desencuentros y enfrentamientos durante el nuevo régimen. Al pareccr fue real la
sensacién de miedo que muchas gentes tuvieron por la posible «bolchevizacion» de
la vida politica y de las relaciones laborales. posiblemente por la desmesura con la
que se comentaban las manifestaciones radicales de algunos colectivos -como los
difundidos en ocasiones de forma amenazante por algunas de las fuerzas organizadas
que veian al nuevo régimen como una especie de atajo hacia otros modelos de rela-
cidn social. Pero los discursos moderados de los politicos republicanos no tardarian
en pasar de la peticién de calma al ataque contra “los alarmistas™. Se comentaba. a
los pocos dias de iniciarse la andadura republicana, que ya estaba encarrilada la vida
del pais y que habia terminado el “bulo™: “*Los [antasmas -separatismo, comunismo,
dictadura. etc.- son los instrumentos usuales para la alarma; pero, a pesar de todo, el
mundo entero ha demostrado su confianza al nuevo régimen”!?.

Comenzada la actuacién del nuevo gobierno, en una provincia como la de
Albacete, casi todos los ojos escudrifiaban la intervencién que el nuevo régimen se
disponia a realizar en materia agricola. Desde el principio. dado que la llamada
“cuestién agraria” se presentaba ante todos los firmantes del Pacto de San Sebastidn

12 Micdos en [ izquierda ante la represion del socialisimo austriaco. micdos tgualmente en las dere-
chas ante las proclamas pro-soviéticas v anticapitalistas emitidas por doquicr: sucfios revolucionarios ¢n
una “Republica burguesa™ que barrantaria el “paraiso socialista™. v -sucios nostidlgicos al fin- los de
muchos que querian una sociedad inspirada a la vez en la tradicion y en los otrora novedosos principios

lascistas.

13 Defensor de Albacete (4/4/31).
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como prioritaria. “urgente” e inaplazable, se dispusieron medidas que regulaban las
relaciones laborales del campo y que barruntaban la legislacién sobre Reforma
Agraria. Al mismo tiempo, con el horizonte de la crisis de trabajo como telén de
fondo. quc animaba también a todo tipo de organizaciones, otras entidades autopro-
clamadas “fuerzas vivas” -cntre ellas las distintas autoridades. el Circulo Mercantil e
Industrial y la prensa diaria- marcaron y mediatizaron los centros de interés general
en la provincia. A la sazon. los temas mas preocupantes, tratados casi a diario por los
dos grandes periddicos, [ueron el problema hidrdulico y el de la paralizacién de las
obras del ferrocarril!*. Esta dltima cuestion, solapada al tema del desempleo, siem-
pre generd opinién en la provincia: fue una “auténtica movilizacién provincial™. con
frecuentes llamamientos inter-institucionales al respecto, asi como fuente de discor-
dias entre sindicatos y partidos!'3. Era mas que un proyccto de desarrollo local: la
construccién de la linea férrca Baeza-Utiel. para muchos hubiera sido la “salvacion™
de Albacete'.

En ese ambiente general, muy pronto. y a la par de las inmediatas iniciativas legis-
lativas en materia sociolaboral dictadas por los gobiernos reformistas. las organiza-
ciones patronales y obreras se enzarzaron en disputas sociales y econémicas mas pro-
pias de su razon de ser asociativa, como los Jurados Mixtos y la Reforma Agraria.
Los asuntos que mds preocupaban a las organizaciones laborales podriamos objeti-
varlos si consideramos que. durante el periodo cstudiado. la provincia de Albacete

4 1a agrupacion de distintas entidades v autoridades. sobre todo dinamizadas por sectores conserva-
dores -aunque es cierto que. a veces, participaban otro tipo de colectivos- aparece y reaparcee en i prensa
alo largo de todo el periodo. insistiendo sicmpre en temas considerados de “interés general para la provin-
cia. Ademds de los arriba citados, asuntos de menor envergadura (como solicitar Escuelas de Trabajo y
protestar por los cierres de ki Estacion Agro-pecuaria y de fa Escucls de Aviacion) convocaron frecuente-
mente o las Hamadas “fuerzas vivas™. Pero lo que mis nos importa ¢s consiatir que casi sicmpic gravitaron
en Jos debates los probiemas especiticos del paro forzoso: vid, por cjemplo. Defensor de Albacete
(15/11/35).

15 En Hoy (26/3/32): Hlamamiento institucional a los consistorios para que se movilicen contra la para-
lizacion de lus obras. En Vanguardia (13/8/32): discrepancias del PSOE y del UGT albacetenses con la
medida gubernamental. En Hoy (12/1/32) se recogen las criticas de la ONT de Albacete.

16 No exactamente realizadas desde la historiografia, sino a través de un clocuente “recorrido senti-

mental”™. conocemos reflexiones que tlustran muy bien el plantcamiento que sobre el particular normal-
mente se hacia en los anos treinta ¢l proyecto enlazaria las ticrras andaluzas -pasando por Albacete- con
Vatencia y Cataluna. A la provincia le reportaria “la vigorizacion ccondmica de una amplia comarca, per-
miticndo L apertura de mercados para productos hortolruticolas perecederos. que suelen darse de pienso
al ganado al carecer de transporte rapido...” (Gutiérrez. D.: Albacete al paso. De su historia y de su arte,
p. 232).
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-sorteando regionalizaciones que podriamos hacer desde otros criterios de tipo fisico
o administrativo- formaba parte dc lo que se ha llamado la Espaia pobre y subdesa-
rrollada. basicamente campesina. con importantes latifundios. y con una fuerte
implantacién del «caciquismo» ¢en las formas de relacion politica heredadas de la
Restauracidn.

La creacién de los Jurados Mixtos persegufa objetivos “modernizadores”™ muy
amplios y de orden politico-econdémico gencral: ademas de la regulacidn de la con-
flictividad laboral y del encauzamiento pacifico de las relaciones sociales. eran uno
de los instrumentos a potenciar para la normalizacion y asentamiento del nuevo régi-
men democratico!”. Para los agentes productivos albacetenscs quedo clara la volun-
lad intervencionista de la Administracién. al advertir el Gobernador Civil. a finales
de mayo de 1931, en una Nota difundida por la prensa y a todo tipo de entidades de
la provincia. que su actuacion seria contundenlte en los conllictos laborales si no se
acataban los marcos de arbitraje. Cicrtamente, mientras que se ponian en marcha las
medidas reguladoras. la sensacion de conflictividad no podia obviarse. Desde los
Srganos de expresion socialistas y de la UGT (aun cuando se colaboraba en ¢l gobier-
no y en las instituciones. y sc propiciaban los acucrdos laborales participando en los
organismos paritarios). s¢ lanzaban determinadas consignas que sélo contribuian
-objetivamente- a contentar idcolégicamente determinadas aspiraciones radicales de
algunos obreros afiliados y, de paso, a asustar o intimidar a los patronos'®. En este
sentido. se ha hablado mucho sobre ¢l “miedo™ de los propiclarios a que las medidas
urgentes. como la de laboreo forzoso. supusieran de [acto la pérdida de sus tierras!?.

17 Otros estudios. centrados en el d@mbito actario de la provineia de Ciudad Real. remarean también
estas ideas. ora enfatizando laidea de “pacto social™. vital para el frustrado "proceso de modernizacion”
del sector primario (como realiza la profesora Oteron, vra atirmando. como hace Ladron de Guevara. que
los Jurados Mixtos pretendian “pacificar la Tucha de clises™ vode alguma mancra. "someter a fas organi-
zaciones revolucionarias a una legislacion reformista® Vid OVYEROL L. Modernizacion e inmovilismo en
Le Mancha de Cindad Real (1931-1936), Diputacion de Ciudad Real. 1993, p. 89: LADRON DE GUE-
VARA. M.P.. La esperanza republicana. Reforma agrarvia y conflicto campesino en la provincia de
Ciudad Real (1931-1936), Diputacion de Ciudad Real. 1993, p. 41,

I8 por cjemplo. g un articulo de Jeronimo Trindas (muy pragmatico en cuanto i lus propucstas para
distribuir mejor la riqueza de la tierra v solucionar las mjusticias de los pequenos wrrendamientos) se le
amepuso, empero. el o maximalistc L Tierra debe ser para los que L trabajan™. posiblemente el lema
miis controvertido de Ta ¢paca en Tas zonas dgricolas (Tierra, 1R/7/31).

g - . . . . . . .

19 Lot s T sensacion que explicaria las inmediatas reacciones de alarma. como la del editorial del
dos de julio de 1931 de £1 Diario de Albacete: Ll decreto de Jaboreo de terras sélo puede originar atro-
pellos abusivos y caciguiles sin ventaja alguna para el obrero agricola ni para la cconomia nacional™.
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Por dltimo, aunque mds adelante entremos cn profundidad, debemos apuntar que.
ademas de sindicatos. patronales y administracién central. los ayuntamientos estu-
vieron directamentc implicados en las rclaciones laborales. En los consistorios se
registraban Jos obreros parados y a ellos llegaban los requerimicntos populares de
realizacién de obras publicas para aliviar el desempleo: por cso. con este mismo fin.
de sus plenarios partieron solicitudes de inversion a la Diputacion o al Gobierno de
la Republica y sus organismos centrales. En otro orden de cosas. ¢n no pocas oca-
siones mediaron los alcaldes con el Gobierno Civil y los empresarios para solucionar
conflictos colectivos. o fucron sancionados y hasla disueltos gubernativamente por
implicarse cn altercados de tipo ya estrictamente laboral ya de fondo politico.
Colaboraron también, a veces con el apoyo de la guardia civil. en el reparto de jor-
nales de trabajo obligatorio entre los propietarios. sobre todo cn épocas de aguda cri-
sis de empleo.

CAPITULO 2.- LA OFERTA EN EL MERCADO DE TRABAJO.

1.- EL INCREMENTO DE LA POBLACION.

La II* Republica afrontd la reforma de la legislacién social en una coyuntura
demogrilica progresiva. lo que. ademds dc los problemas afadidos por la nueva
situacion politica y las posibilidades de participaciéon democrdtica. atectaria directa-
mente al clima de las relaciones laborales de este periodo (unos afos. al mismo tiem-
po. dificiles en lo ccondmico).

Cuadro |
Evolucién demogrifica de la provincia de Albacete (1900-1940)
EVOLUCION GENERAL
TN VARIACIONES INTERCENSALES
L. Indice de
Poblacion Total Crecimicento
1900 237.877 100.0 Poblacion 1.C.
Total
1910 264.608 111.3 1900-10 26.821 11.2
1920 291.833 122.7 1910-20 27.185 10.2
1930 332.619 139.8 1920-30 40.786 13.0
1940 374.472 157.4 1930-40 41.853 12.6

Cuadro claborado a partir de los datos ofrecidos por MOLINAL M. pp.70-72.
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En 1930 contaba la provincia dc Albaccte con 332.619 habitantes, y un ritmo de
crecimiento anual del .32 %. superior al 0.89 % nacional (Cuadro |). Todo eso per-
mite hablar de un medio rural dindmico. demografticamente hablando, que -no
habiendo modernizado la produccion esencialmente agricola- se aseguraba la sub-
sistencia. aun cuando no consiguicra elevar significativamente su nivel de vida.

Otro de los factores explicativos de la dindmica demogrifica es el movimiento
migratorio. Contra los electos del desequilibrio entre esta gran cantidad de poblacién
en relacion (a la debilidad industrial y por tanto) a una demanda basicamente centra-
da en la agricultura. hubiera sido I6gica una respuesta migratoria hacia el exterior.
Pero tengamos en cuenta que la crisis depresiva internacional no lo aconsejaba y que,
de todas formas, nunca fue demasiado numerosa ni determinante para la estabiliza-
cién del marcado de trabajo -en Albacele o en otras provincias del Sur- la salida al
extranjero de trabajadores-". Nos interesa resaltar que las pérdidas se dieron cn el
medio rural y. aunque los destinos de cstos cmigrantes albacetenses fueron los mis-
mos que venian escogiendo desde los anos veinte miles de jornaleros de otras pro-
vincias deprimidas (Barcelona y Valencia. en el caso que nos ocupa). fue también la
capital una importante reccptora del cxcedente de mano de obra campesina?!. En
algunos pueblos de la Sierra de Alcaraz (Vianos, Paterna. Ridpar y El Ballestero),
durante las décadas precedentes ya venia notandosc la merma de efectivos y un sig-
nificativo indice de emigracién de poblacién joven. Esta era la zona més pobre, con
enormes déficits infraestructurales y una de las peores comunicadas de la provincia:
por ejemplo, casi seis horas tardaba el autobus en recorrer ¢l trayecto Bienservida-
Albacete>.

Existia en el campo un migracion de tcmporada y no pocos problemas en algunas
zonas entre los ofertantes de empleo locales y los forasteros. En este sentido. la polé-
mica Ley de Términos Municipales -que obligaba a los contratantes a dar prioridad
a los parados de la localidad- se convertiria en un alivio para éstos y en pérdida de
ingresos vitales para los temporeros.

20 MALEFAKIS. E.. op. cit. p. 133,

21 En 1930, cuando ol indice de erecimiento de L provincia -sin Ly capital- fue 134 (tomando como
base 1900 = 100). ¢sta experimenté un indice muy superior (194.7): vid SANCHEZ. J.. Geografia de
Albacete (1). ].E.A. Albaccete. 1982, p. 108.

23 ey pyi . . o .
<= El Diario de Alhacete publicabu los horarios. Segdn informa la estacion de autobuses de Albacete.
actualmente. esa inca regular (de 107 kilometros que separan Bienservida de Albacete) se recorre en dos

horas aproximadamenie.
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2.- LA POBLACION ACTIVA.

Pese a las dificultades que nos plantcan las luentes cstadisticas. sobre todo a la
hora de objetivar la realidad de la poblacién emplcada y desemplcada. nos interesa
saber que de los 332. 619 albacetenses censados en 1930, 110.267 constitufan su
poblacién activa: en términos rclativos. el indice cra 33.15 % lo que cquivalia a algo
mas de dos puntos por debajo del estatal (3551 %). En relacidn a su estructura pro-
ductiva, la poblacion albacetense olrecia claramente un desequilibrio en favor del
sector primario (Grafica ). Por otro lado. la poblacién activa femenina era muy infe-
rior a la media nacional: gracias a los datos de un reciente cstudio sobre la mujer tra-
bajadora en la Segunda Republica. hemos podido representar su distribucién por sec-
tores ccondmicos (Grdfica 2). Al margen de las cifras. ciertamente indicativas pero
acaso demasiado globales. no es baladi imaginar. ademas de un grave problema del
subempleo. a no pocos trabajadores simultaneando sus esfuerzos en sectores pro-
ductivos distintos: por cjemplo al rcalizar ciertas facnas agricolas. por cucnta ajena o
en su pequefia propiedad. al ticmpo de estar contralados en alguna industria agroali-
mentaria o en obras publicas. Nos gustaria saber dc mds subdivisiones de los secto-
res de poblacién activa. sobre todo -y debido a su importancia- dcl scctor primario:
el numero dc patronos agricolas y el de braceros. asi como su cvolucion a lo largo
del perfodo. Pero. excepcionalmente. sélo en ¢l Censo de poblacion de 1920 se dis-
tinguicron a los “patronos™ de los que no lo eran: lo que sin duda. pese a estar alcja-
dos una década del periodo republicano. es indicativo (Cuadro 2).

Cuadro 2
Distribucion de la poblacién activa agricola cn Albaccte (1920)

. Patronos Obreros Total % Obreros
Provincia de

Albacete

7.959 71.296 79.255 89,9

Fuente: RODRIGUEZ TABANDEIRA. op. cil.. p. 440,

En ¢l terreno de lo imaginario. vicne a colacion reflejar aqui que se criticaba tam-
bién la pérdida de poder adquisitivo de las Hamadas capas medias. Algunas criticas
parecian alentar el descontento de la clase media con un régimen que teéricamente
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necesitaba cosechar su apoyo para nivelar las tragicas dualidades cstructurales=?. El
tema llegd a provocar comentarios de dudosa afectacion por su tono forzado e inten-
cionadamente pietista®.

Grifica 1

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ACTIVA
ALBACETENSE POR SECTORES ECONOMICOS EN
1930.

POBLACION ACTIVA: 110.267

14,85
35,53 ‘ - OPrimario
O Secundario
O Terciario

49,3

Elaborada con los datos del Censo de Poblacion recogidos por Sinches (1982: 188)

Grifica 2 , ,
DISTRIBUCION DE LA POBLACION ACTIVA FEMENINA
EN 1930. ALBACETE
MUJERES ACTIVAS: 4.795

5,3
65,5 M Primario
[JSecundario

242 [OJTerciario

Elaborada con los datos del Censo de Poblacion recogidos por Nafiez (1989 125)

773 s . .
= Hablando de los problemas generales. v de Tarelacion de aquéllos con Jos mis locales de La Roda.

se afirmaba que T clase media comercial ¢ industrial atravesaba “por el mids critico periodo de o vida™
(Antonio Maninez: KL Agricultor Manchego. 5/6/31).

2 AMira por donde v sin querer hemos coincidido hoy en el mercado, nena. T en traje de Caperucita
urbana. monisima en W gracioso trajecito matiancro. Yo, porque he madrugado demasiado, en plan curio-
soL s las manos v Ta mirada errante. T, como todas las mujeres del mercado. escandalizada. asustada
por Ja ildgica caresita de Tas cosas... Pero Wi no puedes. ni sabes. nena, protestar como las mujeres del pue-
blo i como lax criadas. Te han educado demasiado bien para lo pobre que cres. Tu triste clase. que ex la
N, no va aparte alguna. Hay que sufrir con buena cara..” ("Nena de Ta clase media™. por 1 del Campo
Aguilar. en ¢l £ Diario de Albacete, 15/6/31),
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3.- LA IMPORTANCIA DEL REGIMEN DE PROPIEDAD TERRITORIAL
EN LA OFERTA DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE ALBACETE.

Sabemos quc la poblacién activa y la olcrta de trabajo de la provincia de Albaccte.
durante ¢l periodo republicano. habfan aumentado tras culminarse el lento proceso de
«transicion demogrdfica» y después de invertirse ¢l saldo migratorio. Por eso debe-
mos valorar el factor locacional de) mercado de trabajo: junto a su propio crecimiento
vegetativo. la capital y otros pueblos grandes. recibicron un fiujo de trabajadores que
tampoco pudieron sicmpre absorber, aumentando el desemplco. Sin embargo. la
mayor parte de la gente cstaba todavia residiendo. trabajando y consumiendo en cl
campo.

Como veremos. no existia un scctor primario demasiado productivo en Albacete.
pero -en cuanto a las posibilidades de vida- trabajar cn €l cra primordial para la
mayoria de esa poblacion activa genéricamente denominada «campesinado».
Empero, la utilizacidn de la ticrra como medio productivo estd condicionada por el
régimen de propiedad. Esa poblacién campesina. ante ¢l mercado de trabajo, se com-
portaba segan su rclacion con la estructura de propiedad de la ticrra: algunos cran
propietarios y patronos de obreros fijos. temporales u ocasionales: otros. cuyas
explotaciones lamiliares cubrian sus cxpectativas. necesitaban soto en ocasiones
prestar algdn servicio para conlar: ademds. contemos con los pequciios propietarios
empobrecidos que sc¢ veian compelidos a acudir al mercado de trabajo agricola. o
agroindustrial, para ofrecerse como asalariados; y. por ultimo. cstaban los que tam-
bién llamamos campesinos pero no tenian ticrras. esto es. los que formaban parte de
la oferta continuada. diaria. bicn cn su lugar de residencia, bien trasladandosc para
encontrar otras salidas laborales.

A la hora de abordar la solucion de las “injustas condiciones de vida de una gran
masa de campesinos’. existia un problema manificsto para las autoridades reformis-
tas del primer bienio: las desigualdades en ¢l reparto de la propiedad rural. En
Albacete el tema de la distribucién de la propiedad. ademds de las expectativas pues-
tas en la Ley de Reforma Agraria. gravito en torno al conflicto por las rentas y con-
diciones de arriendo reguladas a través de los Jurados Mixtos de la Propiedad
Ristica. La distribucion de la propicdad de Ja tierra albacetense -con las despropor-

ciones que ya describié entonces Pascual Carridn- indujo desde el principio a la
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Administracién a que fuera considerada Ja provincia destinataria de los planes de
reforma agraria®’. Pero, cuestionando que Albacele se ajustara a los baremos estipu-
lados por la Comisién respectiva, los medios conservadores Ilegaron incluso a plan-
tear que la decision se habfa adoptado por las maniobras del diputado nacional del
PSOE de Albacete Fabra Rivas: “Ha anexionado al término provincial cuatro pue-
blos de la provincia de Ciudad Real, y seguramente por ello es por lo que ha conse-
guido incluirnos en la reforma agraria™°.

A propésito de las estadisticas. y recogiendo una reflexién que ya han realizado
muchos autores. debe sacarse a colacion la proletarizacion de los pequenios propicta-
rios agricolas. Muchos de ellos a duras penas sacaban algunos ingresos de sus tierras
y por eso. sobre todo en épocas de recoleccion, a veces formaban parte de la lista de
posibles contratados. El profesor Malefakis sitda en el mapa a la provincia de
Albacete entre las que contaban con un treinta a un cuarenta por cicnto de arrenda-
tarios y aparceros considerados “‘agricultores empobrecidos”. Cuando este aulor
afiade en sus cémputos jornaleros y trabajadores del campo con salario fijo. los por-
centajes se colocan entre un cuarenta y un sesenta por ciento?’. Salta a la vista que
unas cifras y otras. en una provincia eminentemente agraria que dedicaba mads del
cincuenta por ciento de sus recursos humanos a tal [in productivo. hablan de un pre-
ocupante empobrecimiento social.

Con los datos de la Direccién General de Propiedades para 1930, inferimos que en
la provincia de Albacete existia un régimen dual de propiedad de la tierra: casi la
mitad de la extension total de las fincas de la provincia estaba en manos de mds dc
70.000 pequenios propietarios con menos de 50 hectdreas y cl resto ocupada cn su
mayoria por parcelas medianas y grandes (de cntre 50 y 500). o por un no desdefa-
ble nimero de latifundios de mas de 500. Lo discutible. aunque el informe citado
confirmaba la escasa riqueza producida por las fincas de mas de 250 hectéreas, es

25 Romero Gonzdler afirma que ¢l panorama de la propicdad territorial albacetense "ha pervivido
Fasta nuestros dias” desde Ta segunda mitad del siglo XEX: "si se compara la estructura de la propiedad en
1862 con la de 1977 pucde verse que no se han productdo grandes cambios”. La tabla ofrecida por este
autor nos indica claramente que en 1977 ¢f 79.05 % (3.253 propietarios) posela terrenos de menos de 10
hectdreas, ocupando solamente ¢l 5.55 % de la propicdad territorial total. En cambio. Jas propiedades de
mds de 100 hectireas. en manos de poco mds de 200 propictarios. ocupaban casi ¢l restor vid ROMERO
GONZALEZ. ). "Propicdad de la ticrra y contrastes sociales en Ja meseta castellana durante la segunda
mitad del siglo XIX: (El caso de Albucete)". Al-Basit. IEA. Albacete, pp. 114, 118,

26 Ll Diario de Albacete (29/10/31).

27 MALEFAKIS. E.. op. cit.. p. 142.

39

Biblioteca Digital de Albacete «Toméas Navarro Tomas»



determinar el criterio de extensién (erritorial para cncuadrar las propiedades en las
muy relativas categorias de “pequefia’™, “mediana” y “gran propiedad”. Deben con-
templarse indicadores como la climatologia. realidad o posibilidad dc ricgos. comu-
nicaciones y mercados. etc. Nosotros. considerando que segun otros criterios mds
usuales casi 400.000 fincas de Albaccle no pasaban de las diez hectdreas=¥, creemos
mas Gtiles para reflexionar en este trabajo los datos que reproducimos en ¢l Cuadro
3. Tengamos aqui presente que hablamos de propictarios y no de patronos. Si ademas
obscrvamos los datos comentados de (Malefakis sobre propietarios empobrecidos) lo
comprenderemos mejor:la mayoria de ellos no lendrian obreros contratados a su dis-
posicion??. Nos parece pertinente concluir que de los mas de 400.000 pequeiios pro-
pietarios con fincas de 0 a 50 hectdreas. la mayoria cultivaba directamente sus peque-
fias explotaciones: que muchas de éstas serfan trabajadas por quienes a su vez se ofre-
cfan como braceros [1jos o jornaleros: y que la existencia de ¢se numero de pequenas
fincas -si sc picnsa en términos de renta por unidad familiar- aliviaria la crisis labo-
ral del sector durante la II* Republica. Al mismo ticmpo. junto con otros factores.
sobre todo de matiz politico. esta dualidad -excepto en los municipios o comarcas
mas latifundistas- también puede explicarnos por qué la conflictividad laboral en la
agricultura no fue un lenémeno general de la provincia. ni demasiado intensa en las
zonas donde sf se dio.

Cuadro 3
Distribucion de la propicedad territorial en Albacete (1930)
Nimero de Hectareas|  Namero de Extension que Nimero de Propictarios
Parcclas ocupan
Pcquena Propicdad: 408.795 0695.286 72.845
q p -
0-50 (98.85 %) (48.18 %) (96.84 %)
Media y grande: 4.510 553.055 2.905
50-500 (1.09 %) (38.32 %) (3.81 %)
Latifundios: 212 194.793 475
mis de 500 (0.05 %) (13.59) (0.89 %)
TOTALES 413523 1.443.134 76.225

Tabla claboradia con Jos datos de RODRIGUEZ LABANDEIRA. op. cit.. pp. 437-439.
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Sobre la formacién y cualificacién de Ja mano de obra ofertada. para explicarnos
la deficitaria especializacidn laboral existente en la provincia y comprender a la pos-

tre. segun algunos autores. la docilidad dc! obrero. basta recordar el alto indice de
analfabetismo albacetense en 1930 (el 32.4 %). un porcentaje que era mayor en los
dmbitos rurales*". En cuanio a su segura incidencia sobre la promocién laboral de los
trabajadores. scria interesante conocer ¢l bajo grado de escolarizacién adulta a través
del estudio de la labor desarrollada por las escuelas nocturnas, las entidades que diri-
gfan actividades para la formacién de mujeres. las iniciativas de socicdades y centros
civicos. etcélera. Respecto a la Formacion Profesional no existia un Plan de
Actuacion concreto. pero mas adelante haremos algunas referencias al papcl que tuvo
la Escuela de Trabajo fundada en la capital y escrutaremos -¢so si- los aspectos que
cn esta materia quedaron regulados cn algunas de las Bases pactadas en los Jurados
Mixtos.

CAPITULO 3.- ACTIVIDAD ECONOMICA Y DEMANDA DE
TRABAJO.

Pot Jo que hemos visto. al analizar la olerta inferimos que cl crecimiento demo-
grafico empeord la situacion de los trabajadores. maxime en provincias como ésta,
sin un sector industrial desenvuelto y pro-activo quc hubicra podido absorber cse
excedente de mano de obra. Era necesario. pues. un incremento de la demanda labo-
ral. a fin de remediar la desocupacién creciente. y -en principio- a cllo podria haber
contribuido ¢l proyecto de reforma agraria para la provincia de Albaccte.

Pcro. recalmente. ¢l momento cra poco favorable para ¢l crecimicnto ccondmico: a

la incidencia de la crisis mundial se unia la desconfianza empresarial {rente al gobier-

R e . g . . . . . N . N . ..
=8 CARRION. P.. Los latifundios en Espaiia. Su importancia. Origen. Consecuencias 'y evolucion.
/4 P
Ariel. Barcelona, 1975,

24 . - . = .
29 Recordenmon que en el Censo de 1920, ¢l namero de patronos £7.959) cra muy hujo si o relaciona-

mos con los 71.296 considerados "no patronos™.

30 REQUENA GALLEGO. M.. Partidos, elecciones.... p. 74.
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no republicano, y todo ello alimentaba a su vez la sensacion de incertidumbre y la
percepcion de los aspectos negativos de la conflictividad social y politica. Frente a
es0s inconvenientes era necesario potenciar la demanda de trabajo y regularia para.
entre otros fines, intentar conjurar la conilictividad?!.

Sin embargo. ya hemos dicho que la provincia contaba con mds trabajadores (y
consumidores) que nunca. en el marco de una cconomia basicamente agraria y sub-
desarrollada. con dificultades estructurales para modernizar su demanda de trabajo.
y sufriendo como el resto del pais los efectos de la crisis econémica mundial. Desde
los estudios de historia ccondmica sc ha hablado del “relativo aislamicnto™ de Espana
respecto de la cconomia del resto de Europa y del largo y lento proceso de industria-
lizacién presidido por el “corporativismo y ¢l intervencionismo estatal™ del capita-
lismo espaiiol: Comin afirma que. con la depreciacion de la peseta como medida pro-
teccionista del gobicrno de Primo de Rivera, se consiguid cvitar indirectamente el
efecto de la crisis. Pero. como csa depreciacion sc amortigué en 1931,y ¢l comercio
exterior venia creciendo. la depresion internacional se noté mas ampliamente en los
aos del régimen republicano?-2.

La crisis se iba a manifestar con claridad en la agricultura, precisamente cl sub-
scctor mas importante de la provincia. y al que estaban excesivamente sujctos olros
tantos. en especial no pocas actividades de tipo agroindustrial. La recuperacidn
comenzaria en 1934 tanto en EEUU. Europa occidental. como en el estado espanol.
aunque €éste tuviera problemas especificos relacionados con el ambiente politico.
Pcro la tragedia de la guerra civil romperia. entre otras cosas. y ccondmicamente
hablando. ¢l deambular ciclico del crecimiento de la Espafa republicana?,

La demanda de fucrza de trabajo vienc dcterminada por esas posibilidades de
inversion, ¢l nivel de actividad econdmica real. y por ¢l volumen y el desarrollo tec-
nologico del aparato productivo: pero también por otros factores menos objetivables

que habria que escrutar en el terreno de las mentalidades. en las tradiciones y expec-

3 Para P Biglino eso explicaria [y propia institucionalizacion de la intervencion estatal en el merca-
do de wrabajor BIGLINO. P. El socialismo espaiiol y la cuestion agraria. 1890-1936. Ministerio de
Trabajo. Madrid. 1986, p. 324,

32 COMIN. F. "La cconomia espanola en el periodo de entreguerras (1919-1035)" En Nadal. 1.
Curreras. A Sudrid. Co La economia espanola en el siglo XX. Una perspectiva lustorica. Aricl.
Barceloma, 1987,

33 CARRERAS. A.. Industrializacion espaiiola: estudios de historia cuantitativa. Espasa-Calpe.
Madrid. 1990, pp. 161-162.
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tativas de los agentes colectivos inmersos en las relaciones de produccién. Y en
cuanto a sus consecuencias, al ponerse en relacion con la oferta, adquieren relevan-
cia a la hora de la estructuracién socioprofesional de la mano de obra, los niveles de
desempleo y otros desequilibrios del mercado de trabajo. Para mejor comprender la
estructuracion de la demanda. en los siguientes apartados vamos a resumir el pano-

rama de los sectores econédmicos de la provincia.

I.- LA HEGEMONIA DEL SECTOR PRIMARIO.

Hablar de demanda de trabajo en este sector es hablar de la {luctuacién estacional
de la agricultura, y de ello seria indicador un hecho claro: que las negociaciones
colectivas se centren casi siempre cn Ja fijaciéon de condiciones de trabajo para las
faenas de recoleccién. Econdmicamente hablando es en el sector primario donde se
encontraba la auténtica potencialidad enddgena de esta provincia manchega; pero la
explotacién forestal arrastraba una larga crisis histérica desde el siglo XVIII: y la
ganaderia estaba cn regresion desde finales de los afios veinte+. No obstante, lo mas
decisivo era que tampoco contaba Albacete con una agricultura modernizada. desa-
rrollada e intensiva. Estaba pobremente mecanizada e irrigada: el barbecho tenia un
peso excesivo: eran también muy extensas las zonas todavia incultas (sobre todo en
las sierras del SO y NE) y. en general. sus suelos eran poco ricos, siecndo muy defi-
citario el uso de fertilizantes. La tierra albacetena era muy poco productiva. estaba
mds sujeta al determinismo climdtico que a otras variables humanas controlables.
descansaba sobre un régimen de propiedad ahito de desigualdades y, por tltimo, con-
taba con unos propietarios tradicionalmente poco innovadores, que se sentian ademas

azuzados por las presiones sindicales y recclosos ante la politica social y la reforma

34 Se ha hablado de a “crisis" que atraveso el subsector ganadero desde 1929 hasta 1933, En cambio.
con la guerra civil aumento la cabana ganadera albacetense. posiblemente como consecuencia de una
determinada politica econdmica de guerra llevada a cabo por el Gobierno Republicano en esta zona de la
retaguardia. Elincremento es mids que significauvo. porque llego a ser nds del doble: en 1929 La provin-
cia contaba con 657.370 cabezas: en 1933 bajé a S86.161: en 1940 aumenod a 1.228.874: y en 1942, nue-
vamente se redujo considerablemente (a 611.726). Los datos que hemos consultado indican con claridad
que durante ¢l periodo bélico erecié sobre 1odo el ganado lanar: vid MARTINEZ CARRION.
"Explotacion ganadera y transformaciones pecuarias en uerras de Albacete en ¢l siglo XIX v primera
mitad de] XX". Congreso de Historia de Albacete (1V). IEA. Albacete. 1984, pp. 281-311.
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agraria impulsadas por ¢l gobierno progresista del primer bienio.

Los datos sobre la evolucion de la produccion de los principales cullivos agrico-
las durante el periodo 1931-1935 fueron ofrecidos por el Servicio de Estadistica
Agricola’>. Estos datos absolutos eran mds que relevantes para la economia nacio-
nal3¢. Pero -por tomar un ejemplo perlinente para nuestra investigacién- csas cifras
no cxplican el por qué de las protestas patronales contra la subida de salarios. con las
que se qucjaban dc los efectos anticcondmicos del “envilecimiento™ de los precios.
Y recordemos también -para comprender los datos absolutos y frios de las estadisti-
cas utilizadas- que. al hacer estudios de produccion globales y comparativos. esos
rendimicntos trigucros eran cn Albaccte y Ciudad Real “desastrosamente bajos™ casi
siempre. y por supuesto también durante la II* Republica: hasta ¢l punto de deprimir
los bencficios de toda la zona Sur. a pesar de tener mds superficie sembrada que nin-
guna de las provincias andaluzas y extremeiias?’,

Uno de los problemas endémicos radicaba en que. a pesar de no ser demasiada la
superlicic sembrada. ésta estaba cn su mayorfa dedicada al cercal de secano (mds dc
300.000 hectareas entre trigo y ccbada en 1933) y otra cantidad igual de los terrenos
cerealisticos se destinaba a barbecho (segin el Anuario de Producciones Agricolus,
1930-71933). situacidon que no variaria ostensiblemente en los aios siguicntes*®, Esa
baja productividad relativa de una economia agraria basada cn el predominante cul-
tivo dc cereales. pesc a ser progresiva su mecanizacion, gencraba ademds poca
demanda de trabajo y por tanto era muy bajo ¢l ndmero recal de jornales: ¢l trigo. si
se scgaba a mano. apenas supcraba los 18 jornales masculinos por hectérea al anoY.
Por ¢so. porque podria redundar en un mayor vitalismo del subscclor agricola. refor-
zando la demanda laboral en ¢l mismo. sc¢ vivio con cspecial interés en la provincia

de Albaccete ¢l asunto de Ja Reforma Agraria. Sobre los debates plancéd sin duda cl

32 No profundizaremos en cellos pues han sido suficientemente comentados por GOMEZ HERRAEZ.
1ML Yoces del campo y ecos en la prensa. Problemas agrarios en Albacete durante la Segunda
Republica. 1IEA. Albucete. 1988,

36 L os alos rendimientos de Jus cosechas de 1932 v 1934 "podian compensar las erisis de sectores
industriales ¥ de subscctores agrarios dindmicos. ¢ impulsar el crecimiento de lTus industrias productoras
de bienes de consumo. " vid COMINC F.Lop. cit. p. 134

3T MALEFAKIS. 1. op. cit. p. 63,

.
I o Anwario Estadistico de Esparia (1942) hemos encontrado los datos sobre Ta produccion agri-

cola durante el promedio 1931-1935,

39 RODRIGUEZ TABANDEIRA. J.. op. ciL. p. 162,
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criterio técnico que habia vertido en su Informe Don Ramén Garrido Domingo,
Ingeniero-Jefe de la Seccion Agrondmica de la Junta Provincial de Reforma Agraria
de Albacete?”. No podriamos afirmar que la Ley de Reforma Agraria tuviera una
incidencia rclevante sobre la dindmica del mercado de trabajo de la provincia de
Albacete: pero si que nos interesa contemplar que esta polémica estuvo presente en
el ambicnte de las relaciones laborales y en ¢l origen de no pocos contlictos cammpe-
Sinos.

Con respecto a la mineria cabria afirmar que apenas existia como subsector pro-
ductivo. exceptuando la importancia de la extraccién de azufre en Hellin. Sin embar-
go, alguna vez se reflexiono acerca dc las posibilidades de este subsector: Eduardo
Olmos. que habia sido técnico de las obras del ferrocarril Bacza-Uticl. en un articu-
lo publicado en El Diario de Albacete el 31 de septiembre dc 1934. culpé al tradi-
cionalismo de los empresarios del subdesarrollo minero. y de su escaso engarce con
el resto de tejido productivo. Planteaba el articulista que no debian seguir la actitud
de sus antecesores -que lo esperaban todo del gobierno-. y que debia considerarse el
aprovechamicnto de la entrada de capitales extranjeros?!. Siendo tan tozudos los
datos sobre la pobreza minera de la provincia de Albacelc. lo anterior mds parecc una
especulacion que una realidad: pero puede desprenderse también que en aquellos
afios se propicié un cierto ambiente favorable al desarrollo de las actividades extrac-
tivas pues. por otra parte. debemos destacar que entre 1934 y 1935. en ¢l Gobicrno
Civil, se registraron terrenos que los propictarios consideraron e inscribieron como
zonas mineras-,

0 Sostenia el citado tenico que era de “evidente inferioridad” T sttuucion alhacetena en relacion a
ais otras zonas andaluzas y extremenas igualmente comprendidas en ¢l proyecto de Reforma Agraria

(Ll Diario de Alhacete, 6/5/33).

41 En una serie de articulos publicados. entre el 6 de mayo v el 10 de junio de 1931, en La Vo del
Distrito de Casas Ibidnez. Eduardo Olmos aportaba datos acerca de ks posibitidades mineras de la comar-
cazen Casas de Ves: hasta 30 woneladas diarias podrian rendir Tas explotaciones de cal. y 200 T™M de lig-
nito podrian extracrse diariamente de las minas “Begona™ v ULa Espaiola™ de EI Visor aosu vez. en
Fuentealbilla no solo se podria coptar con sus riguezas de mdarmol, cal v salinas (¢stas Wltimas con posi-

N

bilidades de alcanzar una produccion anual de 3.200 TM . sino que también. ¢l senor Olmaos. dabu erédi-

Lo da explotacion petrolitera de fa zona.

42 BOP (30/5/34: 20/3/35: 8/5/35). En Chinchilla se cancelaron los expedientes. pero en “La Pulgosa”

olros propiclurios inscribicron sus terrenos como “minas de petroleo™
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2.- SECTOR SECUNDARIO.

Al iniciarse ¢l periodo republicano, posiblemente como reflejo de un cierto opti-
mismo y al tiempo para infundir animos a los productores del sector. desde grupos
de opinién que podemos imaginar entusiastas con el nuevo régimen. se difundia una
cstampa mds que esperanzadora*?. Algunos autores ya han remarcado que. realmen-
te. y desde mediados del siglo XIX pucde hablarse en Albaccte de “predominio de la
industria tradicional™ (molineria. destilados. textil y cerdmica). asi como de una “baja
concentracion industrial™ que “sélo en pocos seclores’ llegaria a alcanzar una cierta
“renovacion tecnoldgica™ durante las primeras décadas del XX,

Al instaurarse la Repablica. ¢l grado dec industrializacion estaba basicamente
representado por las pequcnas unidades de produccion de bienes de consumo y la
metalurgia cuchillera en la capital; la industria del calzado en Almansa (donde si es
patente ¢l esfuerzo empresarial por su modernizacion): las factorias agroalimentarias
de las comarcas de la Mancha del Noroestc y Casas Ibanez: la rancia metalurgia alca-
zareia: la no menos importante industria hidroeléctrica; y. por dltimo. todo un rosa-
rio de pcquerios talleres artesanales. sobre todo. de fabricacion de aperos y utillaje
agricola. El sector secundario era muy importante en la capital y cn Almansa, y muy
poco o casi inexistente ¢n la mayor parte del Albaccte rural.

3.- LOS SERVICIOS.

En cuanto al sector terciario es significativo ese indicador que muestra ¢t aumen-
to de la poblacién activa dedicada a aquellas actividades a lo largo de las tres prime-
ras décadas del siglo. Tengamos en cuenta. en este sentido. como ya sc ha dicho. que
en esos afios culminé el proceso de transicién demogrifica. Con todo. en relacion a
la media cstatal. en los anos treinta Albacete contaba con un seclor servicios poco
desarrollado. obscrvandose una distancia de 13 puntos respecto de aquélta®>. No obs-
tante, distintos historiadores locales destacan como datos de progresividad manifies-
ta en cl sector terciario la construccion de carreteras. la importancia del lerrocaril

+3 s, en el editorial del Defensor de Albacete del 31 de agosto de 1931 se - destacaban “los elogios
de la prensa madrileia o laindustria de Albacete™ voen consecuencia, se aircaba que las observaciones
citadas cran auténticas “prachas de la vitahidad de nuestra capital™

H OMARTINEZ CARRION, LM, “La industria fabril de Albacete o mediados del siglo XIX™.
Cultural Alhacete (31). 1989, pp. 5. I8,

43 SANCHEZ. 1. op. cit. p. 188,
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-cuya problematica movilizé a todas las fuerzas vivas de la provincia- y la aparicién
de una banca aut6ctona en Albacete.

Tengamos presenle. por ultimo. que. al igual que acontecia con el lejido industrial
de la provincia. los Servicios estuvieron mucho mas extendidos en Almansa y la
capital que en el resto de zonas y municipios.

CAPITULO 4.- LOS DESEQUILIBRIOS DEL MERCADO DE
TRABAJO.

Siendo el desempleo un grave problema para la propia consolidacion del nuevo
régimen democrdtico, los primeros gobicrnos reformistas de la Repiblica adoptaron
desde el principio iniciativas legislativas concretas para controlar y rcgular los dese-
quilibrios del mercado de trabajo. Ademds dc las normas especiales para las contra-
laciones en los trabajo agricolas. que comentamos mas adelante, la Ley de 27 de
noviembre de 1931 ordenaba la creacién de Oficinas de Colocacién Obrera, como
minimo, en todos los pueblos importantes o que fueran cabezas de partido con cl
objeto de dar “publicidad” a las relaciones contractualcs. y registrar “‘exacta y pun-
tualmente los puestos en demanda de trabajo y los obreros en oferta del mismo ™0,
Era una medida importante en la historia del Derecho del Trabajo por cuanto se inten-
taba evitar la discriminacién de los obreros sindicados y porque tomaba cuerpo la
idea de un “servicio eslatal, publico y gratuito™ ¢n materia de contratacién obrera y
de lucha contra el paro: una red centralizada que ademas ejerceria “asidua y riguro-
sa fiscalizacién de las Agencias particulares dedicadas a facilitar empleo™7.

Como veremos en la tercera parte de nuestro estudio. el espiritu de aquellas nor-
mativas dictadas contra el desempleo impregno el dmbito de las relaciones laborales
y. en concrelo, afectd a los textos resultantes de las negociaciones colectivas realiza-
das en cl seno de los Jurados Mixtos de Trabajo. Pero. siendo aquél uno de los “caba-
llos de batalla™ de las organizaciones patronales. en septiembre de 1933 se deroga-
ron todos los acuerdos de las Bases que disponian la colocacién forzosa. Con los nue-
vos gobiernos del segundo bienio. un nuevo paquete legislativo estaria vigente entre

46 A, 224, de la citada Ley.

47 An. 3%, del Reglamento de 6 de agosto de 1932,
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1934 y 1935, hasta que el Frente Popular conviniera decretar al llegar al poder en
1936 la reinstauracion de la legislacion promovida durante la primera legislatura*S.

Hablando de las actitudes politicas ante el mercado de trabajo dijimos que el
desempleo se convirtié cn el «centro de interés» de todo tipo de colectivos e institu-
ciones. Lamentablemente no podemos saber a ciencia cierta el nivel de paro lotal y
por sectores econémicos de la provincia. No existian cntonces encueslas de pobla-
cién activa y organismos quc las efectuaran con un minimo de garantia. Tenemos quc
contentarnos con hacer inferencias a partir de las informacionces recogidas en la pren-
sa y de los datos que las Oficinas de Colocacion de cada pueblo presentaban ante el
Ministerio de Trabajo. El Reglamento de 6 de agosto de 1932 ordenaba que se reali-
zaran mensualmente estadisticas de ofertas y demandas (asi como de los contratos de
trabajo llevados a eflccto) y que aquéllas fucran remitidas a la Oficina Central de
Colocacion.

De 1931 contamos con un testimonio quc nos parece bastante ilustrativo, solo que
se reficre al término municipal de Albacete. Se habfan inscrito en la Bolsa de Trabajo
de la capital 2.200 descmpleados aproximadamente (“cilra aterradora’™ para ¢l perio-
dista). Se trataba sobre todo de albaiitles. braceros y carreteros. El responsable del
registro decia que no todos estaban realmente necesitados. pero que otros muchos no
se apuntaban por “verglienza™".

Sobre cl afio 1932, ateniéndonos a las informaciones de cardcter olicial. no se
cuenta con mas datos que los comentados anteriormente para la capital: a partir de
aquellos ¢l Ministerio de Trabajo calculaba unos 3000. a lo que hay que anadir la
noticia de 500 nucvos parados en Almansa por ¢l cierre de un {dbrica de calzado™,

Del ano 1933 conocemos los datos ministeriales de julio a diciembre: en ellos se
observan altibajos coincidiendo con los meses de recoleccion de cereales y vendi-
mia®!. Afadimox nosotros que. lras una nucva bajada cn novicmbre, ¢l mes de

dicicmbre concluyd con la cifra mds alta del afio: 11.190 parados en la provincia®2.

48 Los 1extos Juridicos adoptados entre 1931y abril de 1934 han sido consultados en ¢l Anuario
Espaiiol de Politica Social ten adelante AEPS). que fue coordinado por Mariano Gonzidlez-Rothvoss
(Madrid, 1934/1935). El resto de disposiciones las hemos recogido directamente del BOP o de la Gaceta.

W Defensor de Albacete (16/11/1931).
SO parres (mayo-junio v noviembre-diciembre de 1932).
SUREQUENA GALLEGO. M. Partidos, elecciones, ... p. 71.

S2E] de la consiruceion bajo de 21 en octubre a 201 en diciembre. Desde nuestro punto de vista el
paro read se daba en el sector primario: en diciembre subio a 10,528, El resto de profesiones no sulricron
variaciones importantes. manteniendo niveles de entre el 0.6 voel 5 4G de fa constraccion. Los datos del
M.T. s¢ publicaron en Extadistica de paro involuntario en el segundo semestre de 1933, Madrid. 1934,
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No aparece Albacele en las estadisticas de los aflos siguientes, pero las cifras que
hemos comentado para 1933 son bastantc indicativas para todo ¢l periodo restante:
postblemente aumento en algunas profesiones pero fue el paro agricola el mds alar-
mantc del mundo del trabajo en la provincia. Dependiendo de los meses, los obreros
de la agricultura podian contar o no con posibilidades de ser contratados. También
fue significativo el desempleo de la capital, aunque no tan “aterrador™ como sc pre-
sentaba. A buen seguro. con esa situacion funcionarian las llamadas “vdlvulas de
escape” de la tension social, como las que ya se han apuntado para el caso de las
zonas rurales a partir de la fuente oral™}. Sobre las politicas locales dirigidas a paliar
el desempleo profundizaremos mas adelante. en otro apartado. centrandonos en las
que se impulsaron desde el Ayuntamiento de la capital de la provincia.

Igualmente. hablando de desequilibrios del mercado laboral. nos planteamos que
el cooperativismo hubiera sido una alternativa pro-activa realmente importante para
paliar sus efeclos y hasta prevenirlos: sin embargo. apenas tuvo rclevancia cuantita-
tiva en el computo global de la actividad ccondmica provincial y muy poca inciden-
cia sobre el mercado de trabajo: en el Censo Especial de Cooperativas del Ministerio
de Trabajo contaba Albacete en 1932, v hasta mayo de 1933, con ocho sociedades
solamente™. En 1934, tras el triunfo del centro-derecha. los escasos resultados obte-
nidos en esa direccion se vendrian abajo. Sceguin el Registro de mayo de 1933 a abril
de 1934 el movimiento coopcrativista agricola albacetense desapareceria en
Pozohondo y Hellin. produciéndose cn Villarrobledo un reajuste. Como puede verse
en Apéndice primero, ademds de la importancia del movimiento en Villarrobledo, la
alternativa cooperativista fue en ocasiones mdas que satisfactoria: por ejemplo. y
cuando los empresarios almansenos sc¢ qucjaban de las consccuencias de la crisis
general y de su reflejo negativo en el subscctor del calzado. se destacaba en la pren-
sa conservadora la cxperiencia positiva de la fabrica “Calzados Almansa™, explotada
en régimen de cooperativa por 170 obreros. El Consejo de Administracion y
Operarios de csta empresa afirmaba cn junio de 1934 quc “las cosas van bien". La
afirmacién no extranaria a nadie que conocicra la produccion diaria de 280 pares de
calzado para nifios y caballeros y las ganancias reportadas por las ventas: 1.100.000
pesetas en un semestre™>.

33 SANZ. B.. Villamalea 1900-1939. Estudio sobre una comunidad rural de La Mancha. Del caci-
quismo a la aparicion de la organizacion de clase. Tesis inddita. Facultad de Econdmicas de la
Universidad de Valencia, 1978,

SYAEE (19340 BMTPS (mavo 1933).

55 1 Diario de Albacete (2/6/34),
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Para concluir podriamos decir que los desequilibrios del mercado de trabajo en la
provincia de Albacete apenas pudieron ser siquiera levemente acometidos desde las
oficinas de colocacion creadas por la Repiblica ni mucho menos con las medidas
fomentadoras del cooperativismo.
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CAPITULO 1.- LA INTERVENCION ESTATAL:
ADMINISTRACION Y MARCO LEGAL.

La intervencién del Estado cn las relaciones laborales -que durante la Republica
fue decisiva- ya venia siendo importante desde la Dictadura de Primo de Rivera.
Salvando las periodizaciones se podria hablar de los intentos de institucionalizacién
y canalizacién de las relaciones laborales a lo largo dc la etapa 1923 a 1936. Sin
embargo. ¢l cambio de concepcidn poljtica de un régimen a otro fue notorio por
cuanto corolaba un proceso: con la Republica el Estado dejo claramente de situarse
“por encima del binomio capital/trabajo™ para convertirsc en “impulsor de la regula-
cién del conflicto en el mundo laboral™!.

Pese al avance cxperimentado a partir de la concepcidn de Primo de Rivera sobre
el «pacto social» impulsado por el Estado. el debate de fondo para las distintas ide-
ologias politicas que sc posicionaban respecto al propio marco regulador seguiria
gravitando al mcnos tedricamente en torno al concepto de «control obrero». De
hecho. antes de la promulgacion del Cédigo de Trabajo en 1926 no se hablaba de
“contrato” de trabajo sino de “arricnda de servicios”, esto es: que para el empresa-
riado el elemento obrero “no {ormaba parte de la empresa y. por tanto, no tenfa nin-
giin derccho a intervenir en ella™.

Para simplificar cabria explicar que los Comités Paritarios de la Dictadura, man-
tenidos en el tiempo bisagra de la llamada Dictablanda. precedieron a los Jurados
Mixtos republicanos. Arrastraron cstos udltimos los defectos de la Organizacion
Corporativa y. renovados ¢ impulsados con mas claridad por los primeros gobiernos
rcpublicanos, vivieron nucvos problcmas econdomicos y politicos. Al nacer, aquellas
instituciones paritarias de la Dictadura carecieron de lacultadces jurisdiccionales (sélo
se les atribuia funciones arbitrales), hasta que por Real Decreto de 30 de julio de
1928 se les olorgd “el conocimiento de las reclamacionces por despido injustificado
antes del término del contrato™.

t Para conocer ¢l proceso de gestacion historica del Derecho del Trabajo hasta la H* Repablica: vid
SOTO CARMONA. A.. El trabajo industrial en la Espaiia contempordnea. Anthropos. Bareclona. 1989,
Un estudio pormenorizado de Ta jegislacion. en concreto ¢l paso de Jos Comitds Paritarios a los Jurados
Mixtos: en MONTEROQO. ). Loy Tribunales de Trabajo (1908-1938). Universidad de Valencia, 1976,

2 OLABARRL. 1. Relaciones laborales en Vizeaya (1890-1936). Durango. 1978, p. 344

I MONTERO. J.. op. cit.. p. 107.

52

Biblioteca Digital de Albacete «Toméas Navarro Tomas»



No estuvo exenta de contradicciones la existencia de una «dualidad jurisdiccio-
nal», provocada por el hecho de que en estas materias tuvieran que ver al mismo
tiempo los Comités Paritarios y otras entidades administrativas como los Tribunales
Industriales. Esta realidad. a veces confusa. pervivié durante el régimen republicano.
Pero, lo mds importante. quizd, a resefar c¢s que fue la Organizacién Corporativa
Nacional la que realmente perduré. a través del reforzamiento de las facultades juris-
diccionales de las instituciones paritarias llevado a cabo por las autoridades refor-
mistas de la Republica.

De hecho. hasta el 18 de diciembre de 193] -cuando entré ¢n vigor la nucva legis-
lacién y se cambio la denominacion de Comités Paritarios por la de Jurados Mixtos-
la Organizacién Corporativa Nacional fue la base desdc la que se impulsaron muchos
nuevos organismos paritarios. Por evolucién, se podria afirmar que ¢l régimen naci-
do el 14 de abril de 193] culminé el proceso de modernizacion de la legislacién labo-
ral espariola (iniciada en 1920 con la creacién del Ministerio de Trabajo). No en vano
se ha afirmado quc el Gobierno Provisional y el republicano-socialista homologaron
internacionalmente nuestro Derecho del Trabajo. respecto a los que ya existian en

Francia. Inglaterra o Bélgica®.

I.- LA ORGANIZACION POLITICA-ADMINISTRATIVA.

Largo Caballero traté de centralizar al mdximo la politica de este Ministerio en
la Direccién General de Trabajo -como érgano ejecutivo- y al mismo tiempo cred
un Consejo de Trabajo. un érgano asesor y consultivo. en el que participarian repre-
sentantes patronales y sindicales: como organismo ejecutivo. la Direccion General
llegaba a cada provincia a través de las Delegaciones Provinciales e intervenia a la
hora de inspeccionar. conciliar y arbitrar. cuando no cxistia un Jurado Mixto com-

ctente. Por su parte. el Consejo de Trabajo tenia también ramificacioncs que iban
hasta las provincias y de éstas hasta las cabezas de partido. siempre y cuando las
organizaciones laborales solicitaran su constitucion: con lo cual. la imbricacion de
esas sociedades profesionales con la intervencion administrativa seria total. excep-

+ SOTO CARMONA. A.. "La evolucion salarial en ¢l primer tercio del siglo XX: en busca de una
perspectiva comparada. Los Estados Unidos, Francia v Espana”. Historia Social (13). Instituto de Historia
Social. UNED. Madrid. 1992, p. 259,
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to para los anarcosindicalistas?.

Como puede versc. ¢l problema mds grave cra el solapamiento de funciones entre
distintas entidades a la hora de realizar tareas inspectoras: eran competentes. ademas
del Servicio de Inspeccion de las Delegaciones provinciales. los Jurados Mixtos y
otros organismos supucstamente consultivos. De todas formas. fue la Administracion
la quc recordd el cardcter legal de la inspeccion. Asi. por ejemplo. desde la
Delegacion Provincial de Trabajo de Albacete sc aludia a la “misién educadora™ de
fa Inspeccion, recorddndolc a la patronal las disposiciones legales mds conllictivas
que iban a vigilar los inspectores: Ja obligacion empresarial de poscer un Libro de
Visitas a disposicion de aqueltlos: la necesidad de dotarse de un Reglamento de
Régimen Interno: ¢l poner un cartel con los horarios de trabajo: solicitar al Jurado
Mixto autorizacidn para trabajar horas cxtraordinarias (excepto cn cl caso de meno-
res de 16 afios. porque cstaban prohibidas): reunir los certificados paternos y médi-
cos correspondicntes para autorizar el trabajo de menores: respetar cl régimen espe-
cial de trabajo nocturno de mujeres: y otras disposiciones particulares de cada profe-
sion®.

En cuanto al personal quc iba a llevar a cabo funciones politico-administrativas ¢n
los nuevos o renovados organismos. también el Ministerio dej6 regulada la discrimi-
nacion hacia la parte de los patronos. provocando asi las airadas protestas de aque-
llos. quienes acusaban al Gobicrno de reservar csos puestos para personal socialista’.
Fueron frecuentes. y con el tiempo crecicron en virulencia. las acusaciones de
“enchufismo™ y despillarro®.

2 Fanto la forma de organizar como L de legislar indican preacupacion por conjurar fa conflictividad.

e hecho, el profesor Bavlos afirma que aunque "el Codigo Penal de 1932 no mencionaba el con(licto de
trabijo como ohjeto de sancion penal”. alganas normas “son suficientemente representativis de exta hos-
tilidad repablicana hacia ¢l conflicto social” (BAYLOS. AL Derechio penal del trabajo. Troua. Madrid.
1991, p. 21).

® Carta del Delegado Provincial de Trabajo. Martines Pena, con fecha 8 de julio de 1933 (reproduci-
daen varios medios).

T Carr recoge esta protesta de Ta parte capitalista: "Habia que dotar a Ja nueva burocracia de la nego-
ctacion Taboral con personal socialista” (vid CARRL R.. Espaia 1808-1975. Aricl. Buarcelona, 1989, p.
596).

8 Ciertamente se cred. al menos a fos ojos de los opositores. una ostensible red burocrdtica adminis-
trativa que. [ogicamente. generaba miis gasto publico. Por eso se esgrimio ese dispendio politico-admi-
nistrativo como arma arrojadiza desde Ty prensa conservadorae algo de lo que es una buena muestra ¢l
siguiente Anuncio: TAPRENDE OBRERO. En el presupuesto del Ministerio de Trabajo se aumenta: Dos
millones para Inspectores. Dace millones para otros empleados. Y se suprimen tes millones del socorro
a lamilias numerosas pobres. Los aumentos son para los redentores. Las disminuciones para los
Redimidos. Y Jas enseianzas que aproveches de estas Jecciones. sialgin dia vaelve a haber elecciones™
(1 Diario de Albacete. 22/7/32).
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Hablando de Albacete, durante 193] y la segunda mitad de 1932 Ja administracién
provincial de trabajo no existia como tal: todavia no se habian creado las
Delegaciones e Inspecciones Provinciales de Trabajo, dependiendo esta provincia de
la Sexta Regién con sede en Valencia. A ese organismo regional, que desaparecié al
crearse los organismos provinciales. debfan remitirse todo tipo de demandas, aclas de
volacion de vocales de Jurados Mixtos, etc. Entre mayo y junio de 1932 se promul-
26 la legislacion que permitiria al Ministerio de Trabajo designar con cardcter interi-
no el personal necesario para la puesta en marcha de esos nuevos servicios provin-
ciales”. Durante la segunda mitad de 1932 y los primeros meses de 1933 funcioné
realmente la llamada “Delegacion Provincial del Consejo de Trabajo”. presidida por
el Gobernador Civil Arturo Cortés. En 1933 ya aparece. ostentando la autoridad
ministerial en la provincia de Albacete. el primer Delegado de Trabajo Martinez
PefialV.

En el segundo bienio, ademas de reformar la Ley de Jurados Mixtos (limitandoles
sus funciones “ejecutivas’), se fusiond el Ministerio de Trabajo con el de Justicia,
mermandole al primero algo de capacidad ejecutival!. Por otra parte, en 1935, el
Gobierno Lerroux cre6 nuevos organismos dependientes de este Ministerio, que se
sumaban a los ya existentes -como era el caso del Instituto Nacional de Previsién-:
destacamos. por su relacién directa con el mercado de trabajo, la Junta Nacional con-
tra el Paro y el Patronato Nacional de Socorro a los Parados. En esta etapa. como
veremos, muchos patronos adoptaron una actitud incluso revanchista hacia las socie-
dades obreras. maxime en el campo tras el fracaso de la huelga general campesina
realizada en junio de 1934,

No obstante, y como hemos podido comprobar a través de algunos articulos de
opinién publicados por la prensa, a las exigencias de los sindicatos -demandando la

9 La Ley de 13 de mayo de 1932 sobre Delegaciones ¢ Inspecciones provinciales de Trabajo dictami-
naba que sus responsables serian designados por concurso-oposicion: "Pasardn a los Delegados provin-
ciales de Trabajo todas lax facultades que Ia legislacion vigente atribuye a los gohernadores civiles...
Asimismo pasardn a los Delegados provinciales de Trabajo las funciones y atribuciones asignadas a los
inspeclores y delegados regionales de Trabajo en los Reglamentos en vigor" (art. 3°). El Reglamento de
23 de junio de 1932 establecia la ¢jecucion de la citada ley. El primer concurso-oposicion se¢ convocd en
Junio y en noviembre s¢ nombraron los Tribunales (Anuario Espaiiol de Politica Social. 1934-35: 136).

10 Ep el Apéndice segundo reproducimos los datos que hemos localizado sobre los responsables pro-
vinciales de la Delegacion de Trabajo.

A principios de febrero de 1935 se suprimicron las Delegaciones del Conscjo de Trabajo. cxcepto
en las capitales de provincia. No obstante, si los patronos v obreros de cada localidad lo demandaban. y
la alealdia asumia los gastas, podian mantenerse (K1 Defensor de Albacete. 16/2/35).
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actuacion de la [nspeccion de Trabajo-. se sumaban las de ciertos “moralistas socia-
les™12
“oficial” durante el tiempo que (ue Ministro de Trabajo José Estadella, no se dejara

. Eso explicaria. al menos cn términos politicos, el que la labor de inspeccién

al margen. Los Delegados de Trabajo albacetenses se hicieron eco de las quejas que
hasta su oficina llegaban en la recoleccidn de 1935, sobre “infracciones™ de las Bases
de Trabajo. solicitando a los alcaldes que vigilaran y denunciaran los ““abusos™*, En
cierta medida. desde Ja Administracion se sigui¢ dando garantia de control en algu-
nas materias de Jegislacion social. aunque e¢so no consiguicra (renar la actitud revan-
chista de algunos patronos'!. Al respecto. algunos autores alirman que la legislacion
social demostro ser favorable a la clase obrera “pero también™ susceptible. con algu-
nas reformas. de servir a la patronal. algo quc fue constatable cn las provincias agra-
rias durante el bienio derechista!s.

Otro de los pilares dc cualquier sistema de relaciones laborales es el de la
Formacién Profesional. Como veremos al abordar las condiciones de trabajo acorda-
das en cada uno de los Jurados. lo que realmente existia era el aprendizajc de un ofi-
cio desde muy temprana edad. a través de figuras como la del pre-aprendiz. aprendiz o
aprendiz adelantado.

En cuanto a las iniciativas administrativas de Formacidn Profesional. cabe desta-
car que -tras varios anos de rcivindicaciones de todas las «fuerzas vivas»- con la
nueva Administracién de centro-derccha comenzaria el primer curso de la Escuela
Elemental de Trabajo de Albacete. El 8 de noviembre. en los antiguos locales del
Instituto de Bachillerato. su director (el catedrdlico de ideario radical-socialista
Pedro Casciaro) inaugurd el curso 1934/35 anunciando que podfan matricularse
todos los estudiantes mayores de || afos que hubieran superado la primera ensenan-
za. En la Feria de 1935 se expusieron al publico los trabajos de los alumnos realiza-

121,05 moralistas sociales apelaban al gobicrno "para yue actde con su poder coercitivo con ¢l [in de
cvilar Jos Tabusos™ (Jargax jornadas, trahijo de menores..0™ vid SOTO CARMONAL AL L trabajo
industrial..., p. 275).

I vid BOP det 24 de Junio v del 23 de agosto de 19350 o Delegactaon pide o los alealdes que extre-
men su vigilancia en lTos temas de salavios v horario de trabijo. Otra cosa era la libor inspectora de los
propios Jurados Mixtos. funcidn ésta que sin duda se vio muy alectada por ¢l cambio politico, entre ouras
cosas al suspender el Gobierno la celebricion de Tos plenos de os Jurados Mixtos.

14 gL Inspector Provincial de Trabajo Martines Pefia amenazo con muliar a las empresas que no tuvie-
ran Libro de Visita (KL Diario de Albacete. 14/1/34). La Delegacion de Trabajo recordd a los
Ayuntamicntos la obligatoriedad de crear una Oficina de Colocucion Obrera, advirtiendo que fa Inspeceion

tiscalizarita ¢l complimicnto de lo dispucsto (BT Diario de Albacete. 25/1/34),

IS TADRON DE GUEVARA. MLP. Lu esperanza republicana..., p. 438.
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dos durante ese primer curso. La iniciativa se consolidaba y prueba de ello era que
en agosto de 1935 se abri6 el plazo de matricula para el curso 1935/36. En aquella
prestigiosa escuela se formaban Contadores industriales y oficiales de cuatro profe-
stones con enormes posibilidades en el mercado de trabajo (electricistas. mecanicos,
carpinteros y albaiiiles)!®.

Por otro lado. en Hellin, ese asunto de la escuela de trabajo habia sido también una
reivindicacién institucional, un centro de interés que movilizaba a la sociedad a tra-
vés de sus «fuerzas vivas». Fue en julio de 1935 cuando se colocd la primera piedra
de la Escuela Profesional de Artesanos hellinense. La flamante oferta educativa en
materia de formacién profesional se celebré con gran despliegue de medios institu-
cionales y sin escatimar fines propagandisticos, en un acto social de gran importan-
cia para la localidad, presidido por el Director General de Ensefianza Profesional y
Técnica, autoridades locales y Gobernador Civill”.

2.- MEDIDAS LEGISLATIVAS QUE AFECTARON A LAS RELACIO-
NES LABORALES.

Aunque las medidas concretas y mds importantes fueron las que formalizaron la
organizacion de los Jurados Mixtos de Trabajo. otras muchas enmarcaban -como la
Ley de Contratos de Trabajo de 193 1- o complementaban la regulacién estable de las
relaciones laborales: nos referimos, concretamente, y porque atecté sobremanera en
provincias eminentemente agrarias como Albacete. a un paquete de decretos. drde-
nes y leyes de 1931 que cambiaron sensiblemente el mundo del trabajo en e!
campo!8.

16 8¢ anuncic la cxposicion ferial durante ¢] transcurso de un homenaje fin de curso. tributado a los
protesores y maestros de taller. al que asistieron autoridades y ¢l diputado soctalista José Prat (&1
Defensor de Alhacete. 8/7/35). La Escucla continué su andadura en los cursos siguientes. En enero de
1935 sc anadicron a la oferta educativa cursos de corte v conteccion (I4 Diario de Albacete. 1/5/1936).

El famoso catedritico Pedro Casciaro scguiria siendo dircctor de la Fscucla de Trabajo durante cl difi-
cil curso 1936/37. £l Diario de Albacete. entonces “Organo de la Unificucion Marxista. Portavos de la
clase trabajadora™, decia de €l que era "¢l alma de esta notable Escucla de Trabajo™ (11/9/1936). Este
mismo diario. ¢l 17 de septicmbre de 1936. daba cuenta de la concesion de una beca a un alumno de mecd-
nica y de los actos de entrega de diplomas de honor a los oficiales mas destacados del curso 1935/36: a4
oficiales clectricistas, a otros tantos de mecdnica. a dos de albantlerfa. a 9 Contables [ndustriales y a tres
mujeres que s¢ habian especializado como oficiales de Corte y Confeccion.

17 Asi lo destacaba Antonio Anddjar en £l Defensor de Albacete del dia 5 de ese mes.

18 D¢ hecho. cuando los estudios se centran cn los aspectos de la conflictividad campesina. se afirma:
“Los decretos del gobicrno provistional supusicron un auténtico revulsivo para el campo y su aplicacion
determing la mayor parte de Ja conflictividad campesina™ (LADRON DE GUEVARA. M.P..op. cit..p. 31).
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2.1.- LAS REFORMAS DEL PRIMER BIENIO.

Ya ¢l Gobierno Provisional. asesorado por la Comision Técnica Agraria (creada el
21 de mayo de 1931), sc apresuré a dictar drdenes urgentes que comenzaran a regu-
lar las relaciones laborales en el campo. Después, el gobierno Azafa asentaria esas
iniciativas. ddndoles cl rango de ley y extrapolando muchos de sus efectos al resto
del mercado laboral: ¢l Decreto de 28 de abril de 1931 disponia que. en materia de
contratacion, tendrian preferencia los obreros locales sobre los forasteros. prefigu-
rando la [utura Ley de Términos Municipales del 9 de septiembre: el Decreto de 29
de abril prohibia practicar desahucios a aqucllos arrendatarios cuya renta no exce-
diera de 1.500 pesetas anuales. exceplo en caso de falta de pago: con otros dos
Decretos de 7 de mayo los flamantes mandatarios republicanos dictaban el laboreo
obligatorio de ticrras (convertido en Ley el 23 de septiembre) y creaban los Jurados
Mixtos en la Agricultura (antecedente de la Ley del 27 de noviembre sobre Jurados
Mixtos Profesionales): el Decreto de 19 de mayo autorizaba los arrendamientos
colectivos de tierras y el mas famoso de 1 de julio, convertido cn Ley cl | de sep-
tiembre. regulaba la jornada de 8 horas: por tdltimo. los Decretos de 11 de julio y de
6 de agosto autorizaban a los arrendatarios a solicitar la revision a la baja de los con-
tratos. en espera de la promelida Ley de Arrendamientos (con esa medida. el gobier-
no también se proponia prohibir los desahucios por falta de pago)!®. En 1932, y con
los debates de la Ley de Reforma Agraria como telén de fondo. a caballo de un
ambiente de lucha de clases desatada en muchos pucblos espafioles -incluidos, como
veremos. algunos de Albucete- se promulgd el Decreto de | de noviembre sobre
Intensificacion de Cultivos de Fincas Rasticas de Secano. Pero tal medida. demasia-
do tardia. no conscguiria -en general, y cn Albaccte cn particular- sus verdaderos
objetivos. pues tampoco conjurd entre los propiclarios la falta de motivacién y
expectativas con la produccion-,

Nos interesa remarcar que el argumento central de todas estas reformas fue el de
la necesidad de paliar el desempleo, lo cual recuerda también el espiritu de la propia
Ley de Reforma Agraria. Por otro lado, si observamos el sentido de las disposicio-

[§ . . . . I . . .

19 pura evitar las invasiones de fincas y aliviar el paro agricola, ¢l 6 de abril de 1933 s¢ presentd el
Provecto de Ley de Arrendamicntos. Pero no pudo ser aprobado porque en las elecciones vencicron par-
tidos de centro y derecha contrarios al mismo.

20 Esto algunos lo explican en 1érminos de hoicot politico al régimen; vid TUNON DE LARA. M..
Tres claves de la Segunda Repiiblica. Alianza Universidad. Madrid, 1985, p. 100,
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nes gubernativas. vemos como desde el principio la Repiblica habia decretado medi-
das que iban necesariamente a determinar las Bases de Trabajo acordadas en los
Jurados Mixtos: con la jornada de ocho horas naceria la regulacion de las extraordi-
narias: con la obligatoriedad de realizar todas las facnas agricolas estipuladas y la
prioridad de contratacion para los obreros locales. al tiempo de incrementar la
demanda de trabajo y acometer el desempleo de los municipios, se colocarian los sin-
dicatos en mejor posicién para imponer las decmandas salariales: y. por dltimo, con
las medidas sobre arrendamicntos y la prohibicién de los desahucios por impago. los
pequenos arrendatarios encontraron alicientes para continuar su produccién y nego-

ciar con fuerza en los Jurados Mixtos de la Propiedad Rustica.

2.2.- LAS REVISIONES DEL SEGUNDO BIENIO.

Después de las elecciones de 1933, los distintos gobiernos de signo dercchista
reformarian o derogarian la legislaciéon del primer bienio: el 24 de mayo de 1934, y
tras haber dispucsto medidas parciales con anterioridad. fue derogada la polémica
Ley de Términos Municipales: el 4 de octubre de 1934. el ministro de la CEDA
Giménez Ferndndez encontr¢ incluso la oposicién de su propio partido a la Ley de
Proteccién de Yunteros y Pequerios Labradores: el Decreto de 13 de diciembre de
1934 suspendia el funcionamiento de los plenos de los Jurados Mixtos: y. finalmen-
te. el 16 de julio del ano siguiente se promulgd una nueva Ley de Jurados Mixtos.
regresiva desde el punto de vista sindical?'.

En definitiva, y como ya han sefalado algunos autores que venimos citando, estas
medidas y ¢l ambiente politico creado tras la derrota de la coalicidon azaiista. invir-
tieron en buena medida las relaciones de poder en el llamado «con[licto capital/tra-

bajo»33.

21 Estadella. ex ministro de trabajo. al referirse a lo que para la izquierda fue una contra-reforma. hablad
de reforma “epidérmica” (ESTADELLA. ). ARAN. J.. £l fracaso de los Jurados Mixtos... Reus. Madrid.
1936, p. 195.

22 En s estudio sobre el Madrid de la Segunda Repiblica, el profesor Julid sitda en ¢l primer cuatri-
mestre de 1934 el derrumbe de los tradicionales mecanismos de concitiacion de los intereses de clase™
“cuando ¢l sindicato ugetista y las organizaciones patronales dejan de contiar explicitamente en los jura-
dos mixtos” JULIA. S.. Madrid, 1931-1934. De la fiesta popular a la lucha de clases. Siglo XXL.
Madrid. 1984, p. 3).
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2.3.- DEROGACIONES DEL FRENTE POPULAR.

Hubo que esperar al triunfo del Frente Popular para que la legislacion del primer
bicnio [uera nuevamente pucsta en vigor. Ese [ue el caso de la Ley de Jurados Mixtos
Prolesionales. aunque -como veremos- en €sos meses previos al estallido de la gue-
rra también cambid sustancialmente su organizacion®?. Casi desde el principio, en el
entorno de un ambiente sociolaboral mucho mas radicalizado. y aunque la posibili-
dad revolucionaria sélo fuera un «futurible», el nuevo Gobierno promovié reformas
concretas -como la Ley de Bienes Comunales- que. segun se ha enjuiciado, transfor-
marfan bastante “las relaciones de produccion en el campo™}. Lejos quedaron. inclu-
so. aquellos tiempos de la huclga general campesina de junio de 1934, cuando la
FNTT demandaba de los patronos que no hicieran uso de la maquinaria si eso perju-
dicaba la demanda de jornales. Al hilo de esta problematica. un ejemplo paradigma-
tico del resurgir de la idea-fuerza del «contro] obrero» en el ambiente campesino de
la Espania del Frente Popular lo encontramos en Ciudad Real: “los propietarios con
maquinas scgadoras acudirian a diarto a comprobar en las bolsas de trabajo si habia

=23

desempleo antes de utilizarla

3.- OTRAS MEDIDAS E INICIATIVAS POLITICAS QUE INCIDIAN EN
LAS RELACIONES LABORALES.

La iniciativa legislativa que afectd directamente a la regulacion de la relaciones
laborales de la provincia de Albacete. fue la creaciéon de los Jurados Mixlos
Profesionales20. Al reflexionar sobre ¢l contexto de relaciones sociales ya aludimos
a la distintas actitudes politicas que suscitd la obra reformadora del primer bienio
republicano. y sus evoluciones tras el triunfo de la derecha en las clecciones de 1933.
Pero hubieron ciertas medidas reguladoras del mercado de trabajo que. como ya
hemos observado. incidian dirccta o indirectamente sobre ¢l tipo de relaciones labo-
rales pergueniadas por el régimen. Estamos hablando fundamentaimente de la crea-

R . Lo . . .
23 ey de 30 de mayo de 1936 tiene un tnico articulo que deroga la Ley de 16 de junio de 1935

sobre Jurados Mixtos v restablece la de 27 de noviembre de 1931 (Gaceta. 2/7/36). Posteriormente. ¢l

Decreto de 3 de junio de 1936 deroga diversas disposiciones sobre Jurados Mixios (Gaceta, ~77/36).
4 TUNON DE LARA. M., op. cit. p. 192,
25 OTERQ. 1. Modernizacién e inmovilismo.... p. 362

2 . .
26 ¢ hecho. a ese tema dedicaremos todos los apartados que siguen.
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cién de las Oficinas de Colocacion obrera y en menor medida de dos resoluciones,
ambas relacionadas con el trabajo agricola: el Decreto y luego Ley de Términos
Municipales y el Decreto de Laboreo Forzoso.

3.1.- LAS OFICINAS DE COLOCACION Y OTRAS INICIATIVAS CONTRA
EL DESEMPLEO.

No existia en la Esparia de aquellos anos de «sensibilidad obrera» un Seguro con-
tra el desempleo: aunque ya hemos comentado que el problema del paro. realmente
agravado con el transcurrir del perfodo, se convirtié en el centro de interés que mads
fuertemente iba a determinar el ambito de las relaciones laborales y. por extension,
¢l ambiente social de provincias como la de Albacete.

Acerca de las iniciativas promovidas contra el paro forzoso, tenemos informacidn
documental suficiente como para estudiar con cierto detalle la labor desarrollada en
la capital. y muy pocos datos del resto de la provincia.

Respecto a la capital. comentemos primero que ya en 1931, y a peticién del PSOE,
el Ayuntamiento contrajo un empréstito de 500.000 pesetas para luchar contra el paro
forzoso. Se pretendia construir Casas Baratas y un grupo escolar, asf como realizar
obras de alcantarillado?”. También recibié ese consistorio, el 29 de diciembre de 1931,
un subsidio del Ministerio de la Gobernacion: de las 85.000 pesetas que llegaron se
habia gastado en mayo de 1932 un total de 44.259 con 68 céntimos. lo que nos da idea
del ritmo rdpido de inversién que se imprimid a los proyectos?8. Pero cabria destacar
también -al ser ilustrativo del «ethos» con que se encaraba el problema del desempleo-
que fueron varias las “Campafias de suscripcién voluntaria™ contra el paro promovi-
das por la citada Administracién de la capital y que las mismas estuvieron dirigidas a
personas adineradas, entidades empresariales, colectivos y diversos organismos. Los
datos que hemos recogido indican que la voluntad de los responsables municipales era

realmente destinar esos fondos a obras de inmediato acometimiento”.

27 Defensor de Albacete (15/8/1931).

28 Archivo del Ayuntamicnto de Albacete (AAA). Documentacion de la Oficina de Colocacion
Obrera. Legajo 1411,

29 La primera suscripeion comenzo en mayo de 1931, Se recogieron entonces mids de 56.000 pesctas.
que fueron destinadas a obras municipales (K1 diario de Albacete. 8/12/1931). En 1932 la recaudacion fue
de 65.966 pesetas, de las cuales 54.015 con 98 céntimos se destinaron a jornales y 10.699 a las obras que
rcalizaron los parados contratados. Al cerrar ¢l ejercicio quedaban sélo 1.250 pesctas con 95 céntimos.
Sobre la de 1933 que recaudd 44.915 pesetas con 22 cénlimos, no contamos con los datos de inversién:
ese ano el Ayuntamicento entré en clara polémica con ¢l Ministerio de Trabajo por los gastos de personal
v el Jocal de la Oficina de Colocacion (AAA. Id documentacion. id Leg.).
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Las actitudes ante esas iniciativas reflejan la polémica de la época en materia de
proteccién al desempleo: no sélo en medios sindicales y de izquierdas se critic6 la
medida. también el Defensor de Albacete dijo en un editorial del 27 de mayo de 1931
que, aunque era un derecho del Consistorio, con la “caridad™ no sc solucionaba el
problema, sino apoyando presupuestariamente a la Caja Nacional contra el Paro
Forzos030.

Pero la que podia ser tachada con el anatema de «politica pietista», en 1936 serfa
nuevamente practicada’!. La prensa publicaba diariamente los resultados de una
nueva suscripcion que se llevo a cabo durante la primavera de esc afio. Segin los
expedientes de Depositaria. el 22 de mayo. se habian recaudado 41.303 pesetas. Sin
embargo. algunos recibos de ingreso indican que ¢l ambiente politico tras el triunfo
del Frentc Popular habia cambiado el sentido “voluntario™ de las aportaciones con-
tra el paro forzoso: por ejemplo, a la empresa Electra Albacetense se le pidieron
2.000 pesetas para la suscripcion en el mismo momento que se dictaminaba también
el reingreso en la misma de 23 obreros despedidos por su participacién cn las pro-
testas de octubre de 1934. y 30.000 pesetas de indemnizacion a los mismos. Durante
todo el afio se efectuaron libramientos a pcones parados que habian sido contratados
para distintas tareas en los jardines publicos, en la realizacion de aceras de las calles
y en la reparacion de edificios municipales®?.

En cuanto a la actuacién de las Oficinas de Colocacién Obrera. €s notorio que ¢l
espiritu por promocionar la participacién paritaria de obreros y patronos también sc
introdujo en su normativa: de hecho. para crear los servicios previstos se reprodujo
lo dispuesto en materia de eleccién de representantes de Jurados Mixtos. La creacién
de las Oficinas cxigia recursos funcionariales ¢ infracstructuras; pero no fue facil.
dadas las distintas sensibilidades con que se encaraba el problema??.

30 Afos mas trde este debate se radicalizg. sobre todo cuando la CEDA wtilizé con lines propagan-
disucos ¢l apoyo alimenticio a las familias necesitadas repartiendo en la capital "holsas de socorro” con 1
kilo de pan. medio de tocino. media libra de chocolate, ewcétera (£ Diario de Albacete. 6/1/1935).

3 posiblemente, Ta respuesta siempre fue positiva por parte de los destinatarios porque de csa mane-
ra se evitaha la creacion del impuesto municipal sobre el capital que solicitaban los sectores de izquierdas.

R . ..
32 AAAL id documentacicn, leg 1317

N
33 No hemos encontrado en el catdlogo de fondos del archivo de Alcaraz documientacion de la Oficina:

pero sabemos que se dotd de un seeretario en 19330 aunquce ¢l concurso para crearla se abriera realmente
un aio antes (BOP. 19/5/1932: 7/7/1933). En 1934 se publicaron Ordenes del Delegado Provincial de
Trabajo para que se ereara la oficina de Colocacion representativa de toda la provineia. y acerca del fun-
cionamiento de las Oficinas locales: asi como para que se erearan obligatorianiente. y con representacion
paritana. en aquellos pueblos que no existian (BOP. 1y 26/1/1934). Meses después otra Orden exigia la
relacion nominal de Jos vocales obreros y patronos gque componian esos organismos (BOP. 19/9/1934).
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Contamos, como ya hemos referido mds arriba, con informacién de la politica
municipal y del funcionamiento de la Oficina de Colocacién del Ayuntamiento de
Albacete. Esta otra vertiente de las medidas contra el desempleo y de gestion del
mercado de trabajo planteaba muchos mds problemas a las politicas municipales.
Incluso en un municipio como el de la capital de la provincia surgieron muchas difi-
cultades para poner en marcha la legislacion en esta materia. La Inspecciéon creada
para la ejecucién de la Ley de Colocacion Obrera -todavia a finales de 1932- se que-
jaba por no haber entrado realmente en funcionamiento la Oficina: “vista la displi-
cencia con que el Ayuntamiento trata todas nuestras peticiones™. Aunque el
Reglamento obligaba a las administraciones locales a facilitar todos los recursos, fal-
laban algunos arreglos en el local de la calle Juan Guspi. En la contestacién de la
alcaldia el Ayuntamiento se distanciaba del problema de la no operatividad del orga-
nismo de colocacién: comunicaba a las autoridades del Ministerio de Trabajo que.
aunque se demoraran algdn tiempo mas los arreglos del local, la Oficina podia cum-
plir sus funciones de cualquier manera®. Sin embargo. en los presupuestos munici-
pales de 1933 se contemplaron los gastos de personal de la Oficina. Entre diciembre
de 1932 y mayo de 1933 se dot6 a este organismo de un sccretario, un auxiliar y un
conserje. En cambio la Comisién de Hacienda rechazé la previsién de gastos por die-
tas de desplazamiento y para material de oficina. Finalmente. el Ayuntamiento con-
templé una partida global de 13.457 pesetas. porque as{ se lo impuso el Ministerio
de Trabajo: para éste, el gasto estaba “proporcionado a la importancia de esa Oficina
de Colocaciéon”. Pero los encontronazos de ambas instituciones no se acabaron ahi:
nuevamente, en enero de 1936, le llegd al alcalde una carta del Ministerio en la que
se le ordenaba pagar los salarios adeudados a los funcionarios de la Oficina de

Colocaciénds,

34 AAA. [d documentacion. Leg. 1411 la carta del Inspector se cursd el 17 de diciembre y la del

alcalde ¢l 29 de ese mismo mes.

35 AAA. Id documentacion. id leg. En 1935 ¢l presupuesto de gastos bajd a 8.500 pescias. Tengamos
¢en cuenta que de esa cantidad 5.000 estaban conceptuadas como gasto [ijo de personal: duranie csos aios
¢l seeretario cobraba 2,500, ¢l auxiliar 1.500 y ¢l ordenanza 1000 pesctas anuales.,
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En el dmbito provincial, realmente, la creacién y el funcionamiento de las
Oficinas de Colocacién estuvieron envueltas en todo tipo de polémicas, dirigidas
contra el control que de ellas realizaban los sindicatos?.

Se reglamentd la relacion de dependencia administrativa de las Oficinas y
Registros con las Dclegaciones Provinciales de Trabajo: pero. en cl propio
Reglamento. también podia entreverse la fuerza otorgada por el legislador al factor
subjetivo de las tensiones sociolaborales que iba a provocar la Ley: la actuacion de
estos organismos debia ir encaminada a ganarse “la confianza de las partes interesa-
das™ para convencerlas de que les serfa “provechoso servirse de los organismos ofi-
ciales de contratacién™7. Todo parece indicar que sélo fueron una realidad en aque-
Ilos municipios donde cxistia presidn social y politica sobre las autoridades y los
patronos. Concretamente, y si tomamos como indicador de actividad la aportacién de
cifras de desempleo. su actuacion fue globalmente muy pobre a partir de 1933. Pero
iniciativas locales y provinciales contra el paro forzoso, ademds de las del
Ayuntamiento dc Albacete que hemos comentado, hubo muchas™¥. La prensa diaria
informaba de constantes reuniones de autoridades y colectivos para buscar medidas.
bien de peticién de inversiones al Estado. bien dec mediacién con los patronos loca-
Jes para que contratasen a obreros parados. [gualmente es detectable ¢l alcance més
que limitado de las ayudas estatales a los municipios con ese fin: los ayuntamientos
(uvieron problemas a la hora de justificar en los plazos sefialados las inversiones rea-

36 AHN. Gobernacion. Scric A. lLeg. 6.2, Exp. 29: el Gobernador Civil. en un telegrama lechado el 10
de octubre de 1932, daba cuenta al ministro de ta Gobernacion del “eacelente resultado™ de la Oficina de
Colocucidn de Alcaraz. ademids de comunicarle con este motivo el encarcelamicnto del marido de Ja pro-
pictaria Consuelo Flores y de su Administrador por negarse a pagar fos jornales que se debian a varias cua-
drillas de scgadores. EI Gobernador selicitaba permiso para incautar trigo suficiente como para pagar la
deuda a los obreros pucs eran con toda scguridad “reclamantes desvahdos™.

37 Ar 40 det Reglamento citado.

38 AHN. Gohernacion. Seric A. Legajo 6.20 Exp. 290 un despacho telegrifico del Subsecretario de ta
Gobernacion al Gobernador Civil fechado ¢l 7 de noviembre de 1932 habla de 20.000 pesctas concedidas
a ta provincia de Atbacele en conceplo de ayudas contra el paro obrero. Aparccen referencias a peticiones
formuladas por los consistorios de Alpera (25.000 pesctas). Elche de la Sicrra (33.000) v Valdeganga
(20.000) para paliar los clectos del paro forzoso. Se conocen también peliciones antiguas en ¢l mismo sen-
tido cursadas por Jos municipros de Barrax. Corral Rubio. Motilleja. Madrigueras. Hova Gonzalo. La
Gincta. Montalvos, Higuerucla. Hellin, Pedas de San Pedro. Minaya. Molinicos. Almansa. Bonete.
Abengibre. Fuente Alamo. Athorea. Golosalvo. Povedilla y Casas de Juan Ndiicz. No obstante. al
Gobermnador se e ordena que reparta sdlo las 20.000 pesctas aprobadas.
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lizadas*?. También se sucedieron las manifestaciones en los pueblos para pedir a los
ediles que se interesaran por el problema*?.

El asunto revestia caracteres preocupantes para todo el mundo (incluso los orga-
nismos provinciales de gestion de las obras piblicas justificaban casi todos sus pro-
yeclos contemplando el problema del paro obrero)*!. Lo cierto es que. quizd por su
incidencia ciudadana, hubo siempre desconfianza entre las administraciones. y mds
todavia tras el triunfo del centro-derecha. La Ley de 25 de junio de 1935 creaba la
Junta Nacional contra el Paro y establecia la concesidn de “primas” a proyectos de
desarrollo local que paliaran el desempleo. Para el Gobierno. ésa era la razén que
explicaba la inflacién de las cifras de paro obrero: para acompanar las reivindicacio-
nes locales de inversiones en obras y servicios piblicos?2. Esta normativa intenté ser

39 AHN. Gobernacion. Scric A. Leg. 6.20 Exp. 290 Los alcaldes de Almansa. La Roda. Chinchilla,
Casas de Ves, Casas [bdfiez. Pétrola y Riopar fucron requeridos v amenazados con las multas previstas en
la Ley de Contabilidad. A las peticiones de prorroga se contraponian plazos maximos de ires meses.El
Gobicrno caliticd los incumplimientos de manifiesta “desobediencia™,

40 Gin caso de ayuda estatal decisiva fueron las 30.000 pesetas que recibié La Roda para continuar la
instalacion del servicio de aguas. Lanoticia se acogié anadiendo: “servird para solucionar el problema del
paro” (Kl Agricultor Manchego, 3/1/1932). Sobre actuaciones colectivas contra ¢l paro s¢ sucedicron en
la prensa distintas iniciativas adoptadas durante wdo ¢l periodo: en Hellin, por cjemplo. se ofrecieron los
propictarios a vallar sus solares. y al mismo tiecmpo ¢l Ayuntamicnto anuncié una contratacion masiva para
la pavimentacion de las calles. Fn 1934 [ueron los patronos del trabajo del esparto los que ayudarian en
este sentido: Tya se contia aqui exclusivamente a los espartizales la solucion del paro agricola™ (£l Diario
de Albacete. 3/1/1934). En cuanto a tas manifestaciones de obreros por ¢l problema del paro remitimos al
leetor al apartado dedicado a los conflictos colectivos.

4 En 1932 s presupuestd en 600.000 peselas el proyecto de limpieza del Canal de Marta Cristina v
sus afluentes (Defensor de Albacete 7/10/1932). Pero nuevas ideas hablaban de inversiones en Almansa,
Hellin, Casas Ibdficz. Lo Roda y Villarrobledo. Destacod ¢l de 800.000 pesctas para la ampliacion de los
ricgos en la zona de Albacete: con eso se pretendia solucionar el problema del paro en la Construccion y
dar posibilidades de alojamiento a 2.000 familias (el Diario de Alhacete. 9/8/1933). Todas cstas aspira-
anteresante un esta-

ciones provineiales se conerctaron otra ves en 1933 con los provecios citados. Se
dio de las inversiones solicitadas v las verdaderamente realizadas en Obras Piblicas. a partir de la actua-
cion de las Juntas Provinciales de Obras Publicas ¢ Hidriulicas. En ¢l Archivo Historico Provincial exis-
t¢ bastante documentacion ul respecto.

42 Hacia las estadisticas municipales de paro obrero. los distintos responsables del Ministerio de
Trabajo. manifestaron siempre sus reservas. Una prucha de ello Tueron las alirmaciones del Boletin del
Ministerio de Trabajo, Justicia y Sanidad. ¢n su nimero de encro de 1936: criticaba abicrtaymente a los
Avuntamicntos diciendo wextualmente que “exageran las cifras de paro. creyendo con ello poder obtener
beneficios de la Ley eontra el paro™. La siguiente observacion que vertia ¢l drgano ministerial, partiendo
de Jos médximos responsables politicos de Ta administracion en esa materia. ponia en clara cvidencia la
carencia de instrumentos de control de la poblacion activa desempleada en materia contractual: “muchos
obreros no se dan de baja aunque sean contratados™
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l6gicamente aprovechada por las autoridades albacetenses. En septiembre de 1935
recibieron la noticia de que la Junta Nacional contra el Paro habia concedido 25.000
pesetas a Albacete. Pero las propuestas provinciales iban mucho mds lejos: en esas
fechas sc solicitaron 5.800.398 pesetas con 75 c¢éntimos. como prima del 50 %. para
acometer diversos proycctos de obras publicas en la provincia. Se calculaba que con
ellos se daria trabajo a 1.500 parados. con un total de 450.000 jornales: “lo que trae-
rfa como consecuencia remediar en la manera mds satisfactoria el paro obrero en
Albacete™?.

3.2.- LA LEY DE TERMINOS MUNICIPALES Y EL LABOREO FORZOSO.

Nada mds aprobarse la primera medida en la materia se generé confusién incluso
entre los responsables de su aplicacion. De hecho. es significativo que el 25 de mayo
de 1931 pidiera permiso el flamante Gobernador Civil de Albacete al Ministro de
Trabajo para que pudicran trabajar jornaleros forasteros en las faenas de recolec-
cién?. Pero una vez puesta en marcha la Ley, quedé claro que afectaba directamen-
te a los pueblos de la provincia de Albaccle. Por eso, y en parte porque era inevita-
ble ante las denuncias y conflictos que planteaba. las autoridades provinciales vela-
ron por su cumplimiento mientras estuvo en pleno vigort?.

En los pueblos. las Bolsas de trabajo estuvieron mds que relacionadas con esta ley.
porque desde ellas se podia imponer a los patronos el llamado “turno riguroso™ de
colocacion de los jornaleros en paro.

Si exceptuamos el trabajo de la vid y algunos olros de temporada, que atraia a jor-
nalcros de toda la provincia, sobre todo de la sicrra, ¢ incluso de fucra de Albacete,
no parece que su aplicacién fuera tan decisiva para la produccién como a veces aire-
aba la patronal agraria. En este sentido. ya s¢ ha estudiado el reflejo en la prensa de
la controversia que provocd: protestas y hasta alarma en medios conservadores y
patronales. y apoyos por parte de sindicatos y partidos de izquierda?®. En principio.
la patronal agraria planted su no aplicacién para las facnas de siega basdandose en una

+3 Defensor de Albacete (3/10/1935).
H AHN. Gobernacion. Serie A, Leg. 5 AL Fxp. 13 Oficio interministerial.

+3 El Gobernador Civil Arturo Corics recordaba a los patronos las exigencias de esta ley, y que para
castigar las infracciones los alcaldes debfan tmponer “multa de 25 pesetas y de 50 en cuso de reinciden-
cia” (BOP. 7/3/1932).

46 GOMEZ HERRAEZ. 1.M.. op. cit.
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ambigua interpretacion de la ley y porque esperaba que no ocurriera en Albacete lo
que ya habia pasado en Murcia, precisamente a jornaleros albacetenses que tuvieron
que regresar sin trabajar?’,

Lo cierto es que con esta medida se habia introducido un discurso maniqueo en el
debate laboral de la época: se aludia a la obligatoriedad de contratar a posibles
“malos trabajadores™, y limitar de esa manera la libertad contractual para seguir esco-
giendo a los que -por el déficit de demanda de trabajo en sus pueblos- tenian que des-
plazarse a otros lugares, dvidos y entusiasmados, con el fin de conseguir los jornales
que necesitaban sus esquilmadas rentas familiares. Algunos autores han puesto de
relieve que los incumplimientos patronales de esta legislacién no siempre se denun-
ciaban porque pesaba demasiado en los animos protestatarios de los jornaleros de
temporada la perspectiva del crudo ““paro invernal™ que se sufria en provincias agra-
rias como Albacele o Ciudad Real*8, A veces se justificaban las excepciones desde
las maximas instancias municipales ante el Gobernador, como ocurrié en 1932 en El
Bonillo??. La medida fue polémica porque incluso no fue aceptada por igual entre los
obreros. El controvertido debate que suscité puede detectarse incluso en el seno de
la FNTT: las sociedades obreras de zonas de sierra (como El Salobre) pedian que la
Federacioén socialista luchara por la derogacién de la Ley de Términos Municipales.
mientras que otras (como la de Almansa) -en el mismo foro de debate interno- alu-
dian a la firmeza en la aplicacién de las disposiciones sobre preferencia de contrata-
cion de obreros de la localidad?,

En general. que los patronos respetaran el “turno riguroso” de contratacién mar-
cado en las Bolsas de Trabajo y que se vigilara la aplicacién de la Ley de Términos
Municipales, fueron reivindicaciones fundamentales de los sindicatos que se dejaron
sentir con virulencia en 4mbitos municipales®!.

47 5¢ argumentaba que la sicga cra una de las exclusiones contempladas en el articulo 2° del Deereto
de 200 de septiembre de 1931 (E1 Diario de Albacete. 7/5/32).

48 OTERO. J.. op. cit.. 188,

46 s . N

49 AHN. Gobernacion. Seric A. Leg. 6.2 Exp. 290 ¢n una carta fechada el 11 de agosto de 1932 ¢l
alcalde de El Bonillo explicaba al Gobernador Civil gque ¢n csos momentos no cran ciertas las acusacio-
nes de incumplimiento de la Ley de Términos Municipales. pero que anteriormente si que hubo [oraste-
ros trabajando en la recoleccion “por ser necesarios™.

S0 Vid Memoria del 11 Congreso, Federacion Nacional de Trabwadores de la Ticrra. Grdfica
Socialista. Madrid. 1932, p. 369.

SLa aplicacion de la Ley de Términos Municipales provoco en algunas provincias conllictos graves
que aleetaron directamente a algunas instituciones locales. Cabria citar agui. como cjemplo cercano. la
huclga de 24 horas que protagonizo la poblacion de Miguclurra porque ¢l Ayuntamicnto de Ciudad Real

s¢ negaba a contratar a mas de 200 albaiiles y campesinos que realizaban habitualmente sus tarcas en la
citada capital: vid. LADRON DE GUEVARA. M.P.. op. cit.. p. 31.

67

Biblioteca Digital de Albacete «Toméas Navarro Tomas»



La derogacién de la citada ley fue un hecho desdc finales de mayo de 1934, inclu-
so fue el argumento dltimo esgrimido por la Federacion de Trabajadores de la Tierra
para persistir en la convocatoria de la huclga general campesina de junio de cse
aiio32. Pero la Ley habia quedado prdcticamente en suspenso algunos meses antes.
cuando el flamante gobicrno Lerroux ordend que. a efectos de aplicacién de las dis-
posiciones sobre términos municipales. la provincia fuera declarada como un solo
término municipal para las faenas de sementera y recoleccion de uva®?. Sin embar-
go. aunquc la Ley ya no existiera y la libertad de contratacién fucra utilizada por
algunos patronos locales para represaliar a los obreros sindicados. el paro agricola
-que aumentd en Espana durante el mandato de los gobiernos conscrvadores- scguia
promoviendo ““de facto™ la aplicacion de algunos de sus principios. Nos referimos a
su dimension interprovincial, ya que a ese nivel seguia estando en vigor y cl segui-
miento del orden de contratacién en manos de las Oficinas de Colocacién Obrera.

En 1935 tampoco tue posible en Albacete substraerse a sus cfeclos: los tempore-
ros que se desplazaban a otras provincias. tenian que darse de baja en las Oficinas de
Colocacion de sus respectivos pueblos para poder scr contratados en las faenas de
recoleccion de las zonas que visitaban, perdicndo asi su antigiiedad en la Bolsa de
trabajo de la localidad de origen*. Con el triunfo del Frente Popular volveria a estar
en vigor, aunque -en un contexlo mucho mds radicalizado- hubo de revestir un sen-
tido auténticamente revolucionario para los sindicalistas que controlaban la Bolsa de
Trabajo. Asi ha quedado en la memoria y se nos transmite a través de las entrevistas
de quienes recuerdan que sélo con el Frente Popular funcionaron realmente las
Bolsas dc Trabajo: "Llegaba un propietario y decia necesito seis jornaleros. Entonces
iban los seis primeros que iban en la lista. Si no le gustaban. éste era su problema.
pues tenfa que darles trabajo a la fucrza y si no sc lo daba, era lo mismo. pues les
lenia que pagar igual™>>.

Por altimo nos interesa referirnos a la incidencia que sobre ¢l mercado de trabajo

52 Hay un articuto dedicado al desarrollo de la huelga campesina de junio de 1934 (OLIVER. P
REQUENA GAILLEGO. M., ¢n prensa).

33 Orden del Ministerio de Trabajo. que ab referirse a lus faenas miis afectadas por La Ley de Térmimos
Municipales. supuso de hecho la derogacion de la misma (Gaceta. 6/10/33),

54 Asilo disponia Ta Oficima de Colocacion Obrera de Cartagena. al estar proximo ¢l comicnzo de las
facnas de siega en los campos de su término municipal. Por laincidencia que esta disposicion podia tener
en la provincia, fue comentada por la prensa y publicada en ¢l BOP de Albacete (1/5/1935).

23 Entrevista a Cesdreo Garcia, uno de los fundadores de la UGT de Villamalea. Reproducida en
SANZ. B..op. cit..p. 230.

68

Biblioteca Digital de Albacete «Toméas Navarro Tomas»



agricola tuvo el Decreto de Laboreo Forzoso. Con esta iniciativa, virulentamente
protestada por los patronos, se pretendia paliar en lo posible el paro agricola, asi
como evitar la baja productividad. fuera su causa la negligencia. el absentismo o
incluso el boicot politico consciente de algunos propietarios a las iniciativas del
nuevo régimen. Ordenaba a los contratantes emplear mano de obra en todas las fae-
nas posibles que venian haciéndose “‘segun los usos y costumbres del lugar™. Para
mayor alarma de los propietarios afectados. en cl Decreto quedaba bien claro una
amenazante disposicién gubernamental con el fin de hacerlo acatar: si se incumplia
podian cederse las tierras a las sociedades obreras del municipio dispuestas a gestio-
nar arrendamientos colectivos?®. Poco después se flexibilizaron Jos dictdimenes ini-
ciales. ordenando que solo se aplicara la medida a las tierras ya labradas con ante-
rioridad?’. Pero. desde los Consejos Provinciales creados al efecto tendrian que regu-
larse legalmente esas tareas que obligatoriamente debian efectuarse en las fincas y a
las que la legislacién s6lo aludia genéricamente.

En agosto de 1932, y tras valorar -en unos términos no exentos de triunfalismo-
que su aplicacién habia sido un “éxito indiscutible™, se revisé el sistema de vigilan-
cia (una tarea encomendada a las Comisiones de Policia Rural)38. Sin embargo. como
indicadores de la relativa incidencia del Decreto en el mercado de trabajo de la agri-
cultura de Albacete bastaria senalar: la retardada constitucién de las Comisiones dec
Policia Rural en casi la mitad de los pueblos y el también demasiado tardio “Cuadro
de labores™ formulado por el Servicio Agronémico. a pocos meses vista del triunfo
electoral de las derechas®. Las faenas que se dictaban como obligatorias. y que
podian garantizar tanto una mayor demanda de trabajo como una mds alta productivi-
dad. tenfan que marcarse de una forma (lexible. valorando todo tipo de factores fijos
(como el edafoldgico) e imponderables (como el climatologico). En el Apéndice ter-
cero resumimos las tareas obligatorias y las observaciones técnicas a cada una de ellas
apuntadas por el Ingeniero-Jefe de la Seccidn Agrondémica provincial.

38 La Voz del Distrito (2/10/31) destacaba que esa explotacion colectiva, ademids de suponerle un
gasto de matertal al propictario, dividira los beneficios a tres partes: una para la Sociedad Obrera. otra
para los propios trabajadores v una dltima para ¢l municipio.

57T MALEFAKIS. E.. op. cit.. p. 203.
S8y Agricultor Manchego (28/8/32).

59 En muchos pueblos. por cierto algunos de importancia cerealistica. las Comisiones de Policia Rural
no terminaban de constituirse pese a las amenazas de multa de hasta 100 pesetas que tanzaba ¢l
Gobernador Civil contra sus Presidentes y Secretarios (BOP, 21/7/1933). E] "Cuadro de Lubores™ se refe-
ria 2 [as faenas minimas que debfan realizar los propictarios en ¢pocas de alto nivel de paro agricola: por-
que las tareas de recoleceion normalmente ya se recogfan en las Bases de Trabajo y ocupabun a mayor
nimero de jornaleros. Fue publicado por ¢l Defensor de Alhacete (27/1/33).
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CAPITULO 2.- LA PATRONAL ALBACETENSE.

Si exceptuamos el sector agrario -en el que tanto la patronal como los sindicatos
del sector mostraron una gran identificacion con el medio de produccién-. en el resto
de subsectores industriales y de servicios la segmentacion profesional de los colecti-
vos sindicados parecia un criterio «vivido», mds alld de lo que estipulaba el marco
legislativo. La Ley dividia en 24 grupos el abanico de¢ «industrias» susceptibles de
regulacién a efectos de relaciones laborales. De todas formas, pensamos que en este
periodo tuvo especial relieve el criterio sociopolitico. inmanente a todas las organi-
zaciones laborales: la adscripcion de unos u otros patronos a determinadas opciones
ideoldgicas, incluso a militancias de partido. posibilité un reagrupamiento de las
fuerzas profesionales, al igual que ocurriera con los sindicatos obreros.

I.- LA EVOLUCION DEL ASOCIACIONISMO PATRONAL: SEGMENTA-
CION PROFESIONAL Y AGREGACION POR SECTORES PRODUCTIVOS.

La trayectoria corporativista del capitalismo espaiol. que ya hemos comentado,
se reflejé l6gicamente en la esfera de las relaciones laborales. Por eso hemos pro-
fundizado en el papel del Estado, como «actor» mds que decisivo en las mismas,
y de forma muy peculiar durante este periodo. Esta experiencia, a su vez, propicio
un determinado «ethos empresarial» de cariz asistencialista, palpable al compro-
bar la existencia dc una “inestable™ e incluso contradictoria coalicién. enire la bur-
guesia industrial y los terratenientes cerealistas. Sin embargo, ese proceder (aver-
s16n a la libre compelencia del mercado, miedo al ricsgo, ctcétera) era congruente

con el lento y protegido proceso de industrializacién del Estado espafiol 0.

60 1, OPEZ NOVO. F.. “Empresarios y relaciones laborales: una perspectiva histérica”™ En Miguélez.
F.: Pricto. C.. Las relaciones laborales en Espaiia. Siglo XX1. Madrid. 1991. pp. [31-130. Un ¢sclarece-
dor estudio acerca de Ta evolucion “nacionalista y proteccionista™ de la politica ccondmica espaiiola. desde
el siglo X1X hasta la Dictadura de Primo de Rivera. y de ka impronta cultural que dicho proceso dejo en
el empresariado. nos habla de un claro «pensamiento» alentador del “patriotismo™ de los caputalistas y de
Jos ideales de “autosuficiencia nacional”. “autarquia ccondmica”. cteétera: vid GARCIA DELGADO.
J.L.. “Nacionalismo econdmico e intervencion estatal, 1900-1930". La modernizacion econémica de
Espaiia 1830-1930 (Compil. N. Sdnchez-Albornoz). Alianza Universidad. Madrid. 1987, p. 18]
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Con todo. el «agrarismo» tradicional del empresariado industrial espafiol. que
l6gicamente repercutiria lesivamente sobre el proceso de modernizacién del sec-
tor secundario, sufrirfa durante el régimen republicano scrias fisuras. Y asi, desde
importantes sectores patronales de la industria, se llegé a denunciar con fuerza el
proteccionismo con que era tratada la agricultura (en especial los cereales) por
parte del Gobierno®!,

En cuanto a la defensa colectiva de los intereses capitalistas, fue la progresiva
toma de conciencia de amplios sectores obreros, y la presioén que recibieron de los
mismos, lo que provocé entre los patronos una especie de acto reflejo que les llevé
lambién a ellos a asociarse®2. Esta actitud era palpable en las zonas mas conflicti-
vas desde las revueltas del Hlamado «Trienio Bolchevique» y se dejaria notar
con fuerza en Albacete precisamente durante la II* Republica®?.

El profesor Olabarri, en su extenso estudio sobre las relaciones laborales en
Vizcaya durante el periodo 1890-1936, habla de lo innecesario que durante mucho
tiempo fue el asociacionismo patronal “de resistencia’: los empresarios estaban logi-
camente interesados en el crecimiento y la rentabilidad de sus negocios, siendo el de
Ja relacién con sus empleados uno mas de los factores a tener en cuenta. En princi-
pio, el empresariado -pese a que la competitividad era un handicap para la unidad- se
reunio en distintas entidades preocupadas por la mayor rentabilidad econémica. Pero
a medida que el obrerismo empez6 a determinar los intereses patronales comenzaron

a considerar las ideas asociativas en el terreno laboral®. Podriamos decir nosotros

61 CABRERA. M.. La patronal ante la [1* Repuiblica. Siglo XXI. Madrid. 1983. p. 145,
62 SOTO CARMONA. A.. El trabajo industrial..., p. 313.

63 Sobre 1a inmediata reaccion de los propictarios afectados por la regulacion del mercado de trabajo
¢n el campo: vid TUNON DE LARA. M. op. cit. Acerca del ambiente de alarma de los patronos en gene-
ral (quicnes llegaron a acusar a Largo Caballero de atentar contra “la supervivencia del sistema capitalis-
@), hay quicn estima que las iniciativas del citado ministro socialista “nunca’™ persiguicron realmente ese
objetivo (CABRERA. M., op. cit.. p. 15). Desde la concepeion de las relaciones laborales como “lugar de
encuentro” entre los distintos clementos que participan en las tareas productivas, las diferencias conflicti-
vas enire empresarios y obreros a la hora de repartir los beneficios obtenidos -incluso en una época tan
especial como la Republicana- indicarian que. en ¢l fondo de la contraposicion de intereses. “sc hallaban
concepeiones de Ja propia empresa absolutamente opucestas entre si™ (OLABARRI, L., Relaciones labora-
les..., p. 343).

64 OLABARRL. 1. op. cit.. pp. 189-190
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que. durante la Republica. el asociacionismo patronal tuvo un cardcter «re-activo». y
que a ello coadyuvaria la propia politica reguladora del Estado®.

Desde el Ministerio de Trabajo. como hemos visto, sc potencio el asociacionismo
profesional con el fin de poder constituir los distintos organismos paritarios de tra-
bajo: de hecho, para poder participar en ellos cra necesario inscribirse en el Censo
Electoral Social. Pero. sin duda. cra también una rcaccién defcensiva del empresaria-
do frente a la legislacion social que pusieron en marcha los primeros gobicrnos repu-
blicanos®. Efectivamente. la creacién de los Comités Paritarios de la Industria. y
después también de la agricultura, al parccer no habia incentivado a los patronos lo
suficiente como para constituir sociedades. a juzgar por el escaso namero de ellas
que aparecen en el primer Censo provisional. pues sus intereses cstaban protcgidos
por el régimen dictatorial®?,

Las primeras asociaciones profesionales de la patronal albacetense inscritas se
constituyeron con anterioridad a la proclamacion de la Republica®. Aquellas orga-
nizaciones empresariales que desde el principio figuraron en el Censo republicano
contaban con escaso nimcro de socios. En algun caso la baja afiliacién se situaba
muy cerca del limite que en 1932 marcé la legislaciéon sobre asociaciones profesio-
nales®: cra el caso de la Sociedad de Especticulos Publicos. que contaba tan sélo
con nueve socios y no especificd el namero de obreros hasta que se realizaron otros

65 Esta afirmacion generalizante. pertinente sobre wodo para calificar by razon de ser de kv gran patro-
nal del campo albacetense (UAP). no es apropiada en el caso de otro tipo de iniciativay asoctilivas empre-
sariales, como fas de los pequenos comerciantes v arvendatarios de terras: estas dltimas podemos valo-
rarlas como pro-activas en relacion al marco de refaciones laborales va que su actitud hacia los drganos
paritarios de rtrabujo induce a pensar que realmente crefan en la validez de los mismos (salvando. claro.
discrepancias v descontentos).

66 e hecho, al menos en T teoria. es en esta cpociecando en la «cultura empresarials albacetense se

detecta un discurso netamente «liberalistio., contrario a iy participacion obrera en ¢l proceso de produc-
cion. Nos apovamos en que Ta Cdmara Oficial de Comercio ¢ Industria aludia a este objetivo de la legis-
lacion social “camo la negacion de la libertad del empresario voel anuncio de su extineion”™ (REQUENA
GALLEGO. M.. Partidox, elecciones.... p. 1931

07 Al impulsar la confeecion del Censo Electoral Social. el Ministerio de Trabajo decia que aquét no

habia stdo “verificado™ durante Ta Dictadura,
:

68 Aparccen la Socicdad Hidrocléctricu Espanola”™ (constituida ¢l 19 de julio de 1901). Ta ~Sociedad
Comercial de Albacete”™ (formadu el 13 de mayo de 1918, contaba con 42 socios en [931). Ta Asociacion
de Ta Banca Espaiola v los sindicatos agricolas de E Salobre v Bienservida.

69 14 Lev de SMA/1932 marca un minimo de 3 miembros parit poder constituir una asociacion
“Patronal™ y 15 para el caso de Tas “obreras™.
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censos en afios posteriores. En total, durante 1931 se censaron 17 entidades patrona-
les. con 369 asociados y 7.015 obreros contratados en sus industrias.

Asi pues. la Patronal albacetense -al sobrevenir la Republica- no contaba con un
tejido asociativo fuerte. Cuantitativamente, y légicamente respecto del empresariado.
apenas era representativa. Empero. y confirmando ese «acto reflejo» y la «actitud
defensiva» (ante la legislaciéon y. como veremos. frente a la importante vertebracién
del sindicalismo socialista en la provincia). muy pronto conseguirian multiplicar e
incluso aunar iniciativas. sobre todo en el campo.

En junio y agosto de 1932, el panorama cra bien distinto: fuc Unidn Agraria
Provincial -y otros colectivos patronales agrarios locales. pero ligados a ésta- la que
dinamiz6 el ascenso de la patronal albacetense en su conjunto: de hecho. un total de
32 sociedades estaban inscritas en el censo; pero lo mds importante resultd ser que
en el aflo 1933 contaran con otras 40 mds. ofreciendo un cémputo final de 72. Eso.
en cifras globales, significaba que. en poco mas de dos anos de régimen. las organi-
zaciones de la Patronal albacetefia se habian multiplicado por cuatro’.

La fuerza con que contaban las distintas patronales a lo largo del periodo gober-
nado por el Centro-Derecha, experimentaria una fuerte caida: bajarfan a 28 el nime-
ro de sociedades (Cuadro | del Apéndice cuarto). Pero donde nos resultaria dema-
siado chocante y espectacular el bajon es precisamente cntre las agrarias: pasaron de
39, en 1933 a9 en 1935 (Cuadro 4)

Es perceptible la evolucidn del asociacionismo empresarial de cada profesion: ade-
mas de la patronal del campo (a la que estaria muy ligada la de las industrias agroali-
mentarias). también destacé durante todo el periodo la de la Construccion. En esta
dltima, cuya evolucién temporal en nimero de sociedades ¢s parecida a la seguida por
la patronal agraria. se provoco un reagrupamicnto a partir de 1934 (conservando una
unica sociedad el mismo niimero de obreros que se repartian tres de ellas en 1933). En
general todas las profesiones tuvieron su punto de maximo vigor asociativo entre 1932
y 1933 (cuando la constitucion de los Jurados Mixtos exigia agruparse) y perderian
tanto efectivos como namero de entidades durante ¢l bienio lerrouxista. Si ¢l cémpu-
to total de obreros a su cargo en 1935 es mayor que nunca, con muchas menos socie-
dades, podemos concluir que su fortaleza. antes de la victoria del Frente Popular. esta-
ba muy relacionada con el sostén politico que tuvieron. y sobre todo creyeron tener,
en las altas instancias del nuevo poder centro-derechista.

70 pyra una critica niis somera de las fuentes pucde verse nuestro trabajo de investigacion. En ¢l se
reproducen otros cuadros con mds datos sobre las entidades patronales y obreras segiin los distintos

Censos del periodo (Instituto de Estudion Albacetenses y Dpto. de Historia Contemporinea de la
Universidad de Castilla-La Mancha).
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Cuadro 4
Evolucién del asociacionismo patronal albacetense durante la II* Repiiblica

1931 1933 1935
GRUPOS Ent. Socios Ent. Socios Ent. Socios
2° Agrarias y for. 4 304 39 1.281 9 -
3° Alimentacion 4 52 4 -
6° Pequ. Metalurgia 2 51
8% Quimicas 1 9 2
9° Construccion 1 - 3 19 1 -
10° Madera 1 16
12° Confeccion 2 19 1 -
13° Artes Grificas 1 -
159 Otros Transp. 1 24 2 26 1 -
17 Agua, Gas. Elec. 2 - 2 50 2 -
192 Comercio 2 32 6 179 3 -
20° Hosteleria 1 8
21° Serv. Higiene 2 59 ] -
22° Banca. Seg. of. 6 - 5 75 3 -
23° Especticulos 1 9 | 9 1 -
TOTALES 17 369 72 1.853 28 -

Fuentes: Para 1931 AEE 1931 (Madrid 1933): para 1933 BMTPS (marzo 1934): para 1935: BMTPS
(febrero 1936). Elaboracion propia.

Si utilizamos el criterio agregador de los sectores productivos. volvemos a obser-
var lo poco desarrollado que estaba el asociacionismo empresarial al iniciarse el peri-
odo republicano y el relativo mayor dinamismo de los patronos del comercio.
Efectivamente. durante e] primer afio sc¢ mostraron mas activos los empresarios del
seclor servicios. si damos relieve al criterio cuantitativo’!. Pero. precisamente por-
quc la “cuestion urgente™ de la agricultura llevé a los primeros gobiernos a legislar
mdas y mds rapidamente. muy pronto el Sector Primario contaria con ¢l mayor nime-
ro de sociedades profesionales (anteriormente hemos comentado su ascenso, y en el

71 ¢ han contemplado también como “Patronales™ los Circulos Mercantiles ¢ Industriales de Alhacete
y Villarrobledo. por ser “entidades de intereses afines a las sociedades de patronos del comercio y de la
industria™: vid REQUENA GALLEGO. M., Partidos, elecciones..., p. 198.
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apartado siguiente abundaremos al detenernos en las organizaciones patronales mds
implantadas).

Durante la II* Republica. en el Sector Secundario destacaron las patronales de la
industria y de la confeccion’2. A partir de 1932 tcndrian importancia lambién las aso-
ciaciones profesionales de las industrias de la alimentacién. que representan sobre
todo los intereses de los industriales harineros. Aquéllas se mantendrian durante el
segundo bienio, aunque nunca tuvieron un gran nimero de socios.

Entre las del Sector Terciario fueron las patronales del Comercio las mas pro-acti-
vas: las sociedades del grupo “Banca. Seguros y Oficinas™ eran las mds antiguas y
contaban con mayor niimero de afiliacién. Sin embargo. muestran éstas una linca
descendente muy acusada: desde 1931 a 1935 -y sin ascender en 1933. como fue la
tonica general de las patronales- practicamente se dividieron por dos.

Salta a la vista (en la Grafica 3 que reproducimos seguidamente) que el nimero
de asociaciones patronales de todos los sectores cay6 en picado a partir de 1933.

Por dltimo, interesa destacar que la prensa no era proclive a dedicar noticias o
comentarios de opinién acerca del ideario. o de la propia evolucion y vida organiza-
tiva, de las patronales no agrarias. Si que aparecian. en cambio. las problematicas de
determinados subsectores productivos (las que afectaban a la rama cuchillera de la
metalurgia, fundamentalmente). Estas situaciones criticas motivaban a los patronos a
iniciar gestiones en Madrid. de la mano de politicos y autoridades locales, con el fin
de pedir apoyo y proteccion estatal para sus ramos.

Grifica 3
EVOLUCION DEL NUMERO DE SOCIEDADES PATRONALES ALBACETENSES
DURANTE LA I REPUBLICA, POR SECTORELS ECONOMICOS.

40

-
P \\‘
\\
‘\ —m - Primario
. —#— Secundario
B ';‘;:'“‘\-v_*\ \“ - - TeLi;lrio
'E-n.‘\‘:\\sa
—— _— -
1933 1935

Elaboracion propia.
Fuentes: Para 1931: AEE 1931 (Madrid): para 1933 BMTPS (mirzo 1934): para 1935:BMTPS (febrero 1936)
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2.- LOS REFERENTES SOCIOPOLITICOS DE LA PATRONAL.

Son las distintas patronales del campo, por su vigor y por tener mas acceso a los
medios de comunicacién. las que mds facilmente nos dan pistas para abordar este
tema’?. Junto a ellas también convivian otras pequeiias patronales locales (normal-
mente impulsadas por los Radical-Socialistas) cuyo radio dc accion se limitdé a uno
o varios términos municipales. Por ultimo, se crearon algunos otros colectivos
-impulsados por los propietarios- para la delensa de intercses sectoriales concretos
(azafran. vid y esparto. principalmente).

2.1.- EL REFORMISMO DE LA PATRONAL INDUSTRIAL Y COMERCIAL.

En cuanto a las organizaciones patronales de Ja industria y del comercio, es pal-
pable su escasa fuecrza politica como tales entidades. fuera del papel que jugaron cn
las relaciones laborales de su dmbito profesional. Eso no quiere decir que no hubie-
ra un feed-back de aquéllas con ciertos partidos politicos: de hecho. ya se ha comen-
tado en el capitulo primero de este trabajo. al analizar en general las actitudes politi-
cas frente al mercado de trabajo. la prescncia de parlamentarios junto a patronos rea-
lizando gestiones acerca de algunos subsectores productivos en crisis, como el cuchi-
llero.

Apcnas aparccen noticias en la prensa periddica de las patronales no agrarias. Si
que sc suceden las noticias sobre las actividades del Circulo Mercantil. desde el que
se «vehicularon» iniciativas comunes dado el cardcter de “entidad patronal™ que ellos
mismos sc atribujan antes del advenimiento del nuevo régimen’. -

2 - . - . R .
721 fuente oral habla de un gran numero de pequerios talleres cuchiticros: “habian mas de 2000 obre-

ros, muchos talleres de 5 6 6y ¢l patrono, algunas calles tenfan mas de 4 talleres.... pero a o mejor no
estaban ¢n los papeles. o scar gue no estaban registrados™ (Vieente Sinches Rios. obrero de la fibrica de
Zalrilka hasta 1935, Testimonio recogido ¢l 20/3/93 ).

73 Hubo otra seric de organizaciones agrarias sobre Lis que no podemos habkar cual si fueran estricta-
mente patronales: en 1934, con la denominacion “Sindicato Agricola™. existian una decena de orgamza-
ciones agrarias, las cuales declaraban gendricamente que sus esfucrzos perseguian ¢l “fomento de Ta agri-
cultura™. micntras que otras especilicaban contar con capital social v préstamos financieros pura acome-
ter planes coneretos de modernizacion tabonos, semillus, productos cnoldgicos. cie.). Algunas de esas
entidades sertan herederas del sindicalismo catdlico de los anos diez. pero otras s¢ constituyeron durante
los primeros anos del régimen republicano con fines claramente productivos (Censo Estadistico de
Sindicatos. Ministerio de Agricultura, Madrid. 1934,

T4 Asi se autoconsideraban. como pudo verse en una reunion celebrada a finales del mes de enero de
1931 anunciada en ¢l Defensor de Alhacete.
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En ese sentido, la evolucion funcional de estas entidades recreativas decimonéni-
cas derivé hacia la defensa de los intereses patronales de Albacete y Villarrobledo, lo
que no es dificil de imaginar dado que la segmentacion profesional que marcaba la
legislacion impedia la constitucion de grandes sociedades al no ser considerable el
desarrollo de los sectores industrial y de servicios. Sabemos que la entonces ya vete-
rana Sociedad Comercial del Ramo de la Alimentacién, que conté en principio con
un escaso nimero de socios y luego creceria en 1933, estaba integrada en la
Confederacién Gremial Espafiola’>. Eran, por decirlo de una forma mas conocida.
«los tenderos» de Albacete: patronos modestos con escaso nimero de obreros cn sus
tiendas, y con posturas favorables a dirimir los conflictos laborales en los Jurados
Mixtos. donde los veremos luchar denodadamente por unos horarios flexibles de
apertura al piblico. El ideario de la Confederacién a la que se habian adscrito fue
“democratico y reformista” y, aunque distanciado de la izquierda. nunca gozé del
apoyo del resto de patronales mds potentes y basculadas hacia la derecha’®.

Hablando en general del ambito estatal y de Albacete también. aunque las distin-
tas representaciones patronales de cada profesidn en los respectivos Jurados Mixtos
no actuaron de forma homogénea, podemos decir que sus criticas y qucjas hacia la
legislacion laboral republicana no constituian en si una oposicién de indole politica
hacia los primeros gobiernos, ni mucho menos hacia el sistema: mas bien, y como ya
se ha dicho, los patronos de la industria y del comercio se opusieron “a la politica
socialista y a la presencia del secretario gencral de la UGT, y. en gencral. de los
socialistas en el Gobierno™7.

2.2.- LA IMPORTANCIA DE UNION AGRARIA PROVINCIAL Y SU BELI-
GERANCIA FRENTE A LAS REFORMAS.

Algunas de las caracteristicas mds importantes de Unién Agraria Provincial ya
han sido puestas de relieve por la historiogralfa local”: UAP fue una de las organi-
zaciones fundadoras de la Confederacion Espanola Patronal Agraria y conto con dos
representantes en el Consejo de direccidn: la composicion social y politica de sus

75 REQUENA GALLEGO. M.. Partidos, elecciones.... p. 197,
76 CABRERA. M.. op. cil.. pp. 35-37.
77T JULIA. S.. op. cit.. p. 67.

78 GOMEZ HERRAEZ. J.M.. op. cit: REQUENA GAILLEGO. M.. Partidos. elecciones...
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grupos directivos indicaba una alta presencia de ex-mondrquicos y hacendados; su
actitud hacia los primeros gobicrnos de izquierda -en principio defensiva- crecid en
hostilidad sobre todo contra los proyectos laborales y contra la reforma agraria, hasta
adoptar un cariz ofensivo al propugnar el cambio dcl poder ejecutivo: a pesar de las
proclamas “apoliticistas”™ fue notorio su alineamiento con los partidos de derechas
(mds activo de cara a las elecciones de 1933): y por dltimo, destacaron también sus
manifiestas pretensiones unificadoras de todas las fuerzas patronales agrarias. Estuvo
claro su enfrentamiento con la actividad sindical obrera mayoritariamente socialista
(veremos después ¢l resultado de los acuerdos y desacuerdos en los Jurados Mixtos).

De sus dirigentes podia escucharse constantemente. de cara a la negociacién labo-
ral, un discurso interclasista. en ¢l que evocaban la ya vigja idea del sindicalismo
caldlico accrca de la “armonia” cnire patronos y obreros. Cuando se dirigian al
gobierno. en cambio, asumian mds el papel de “victimas™ de la legislacién. supues-
tamente poco acorde aquélla con las posibilidades econdémicas de los “labradores”.
Protestaron especialmente contra la politica del gobierno con los precios agricolas.
solicitaron la derogacion de medidas legislativas como las de Términos Municipales,
laboreo forzoso y jornada dec ocho horas. y se centraron bastante en criticar la orga-
nizacion de los Jurados Mixtos (en especial por el caracter politico de sus presiden-
tes). censurando -segin explicaban- el que dichos organismos discriminaran a la
parte empresarial y que posibilitaran la imposicion de condiciones salariales y bases
de trabajo que no estarfan teniendo en cuenta la critica realidad productiva del
momento. Buena parte de los recursos y de las resistencias a la aplicacién de las
Bases fucron promovidos por UAP a través de los vocales patronos cn los Jurados
Mixtos.

Sin embargo, no parece que su ascenso fuera inmediato. ni que UAP representara
realmente a todos los propietarios agricolas. Desde su alumbramiento a partir de la
Asamblea de Propietarios de fincas Rusticas celebrada el 24 de septiembre de 1931,
a lo largo del otorio e invierno de ese afio se sirvid de la prensa, en especial de E/

Diario de Albacete (propiedad de uno de los directivos de UAP) para difundir que se
79

habia constituido

C . . .. B - . . ’ . .
79 Todavia en diciembre segutan comunicando sus directivos que se habia constituido UAP en fa pro-
vinciu de Albacete. Se invitaba a los propictarios a organizar Juntas Locales “filiales”, que gozarian de
“absoluta autonomia’™ (La Voz del Distrito. 18/12/31).
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Incluso durante 1932 los directivos de UAP dejaron sentir su malestar ante la
competencia que le suponia la constitucién inmediata de Unién Nacional de
Labradores co varios pueblos de la Manchuela albacetenia y de la poca unidad que se
respiraba entre los patronos de Albacete frente a la actuacién del gobierno Azafna
(arguyendo que tal politica se convertia en “un peligro contra la propiedad”).
Advertian a los propietarios que, de no existir representaciones patronales en el
Censo Electoral Social, el ejecutivo podia organizar Tribunales Circunstanciales para
imponer Bases de Trabajo®.

Fue durante 1932 y hasta el otofio de 1933 cuando crecid esta organizacion, a lo
largo y ancho del campo albacetense. hasta constituirse en la fuerza hegeménica de
la patronal. En el Censo Electoral Social de agosto de 1932 Unién Agraria Provincial
estaba constituida en 11 pueblos importantes, pero en otros registros provinciales de
1933 llegaron a estar inscritas hasta 30 sociedades.

Tras el triunfo electoral del centro-derecha, al que habian contribuido. su ideolo-
gia encontré Iégicamente mds comprension por parte de las nuevas autoridades; la
beligerancia hacia las reformas del primer bienio amainé porque comenzaron las
contrarreformas.

En 1934, el bajén en la actividad asociativa no parecia preocupar a los hacenda-
dos porque procedian en una coyuntura bastante favorable para los intereses que
antes habian percibido amenazados: de hecho no pocos patronos agricolas aprove-
charon esos nuevos tiempos para reprimir e intentar minorizar a la UGT3!. Sin
embargo, siguieron actuando como grupo dec presion en cucstiones que les afectaba
como gran patronal agraria de la provincia. Como cjemplo mds notorio encontramos
su protesta contra la legislacion de arrendamientos: para UAP la moderada iniciativa
iba supuestamente “‘a provocar el despido de los arrendatarios, porque el propietario
preferird el cultivo directo82.

80 Y afiadian también que debian estar fuertes para la lucha en los Jurados Mixtos: “Cada dia son mas
frecuentes los incidentes a que dan lugar los decretos referentes a la revision de arrendamientos. prefe-
rencia de obreros del término municipal y laboreo forzoso. sin que hasta la fecha, nos encontremos en con-
diciones favorables para pedir la constitucion de los Jurados Mixtos. por falta de cohesion necesaria entre
los ganadceros propictarios de fincas risticas™ Kl Diario de Albacete (10/2/32).

81 UGT denuncio reiteradamentc la discriminacion que los patronos ¢jereian al no contratar en muchos
lugares a los aliliados de la FETT. En este sentido se ha dicho que fucron los propietarios los que
“habian ganado las cleeciones™ en 1933 (TUNON DE LARA. M.. op. cit.. 105).

82 YAP sc manifesté en contra del Proyecto de Ley de Arrendamicentos del progresista Cirtlo del Rio
(El Diario de Albacete, 16/3/1934),
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2.3..- ORGANIZACIONES DEFENSORAS DE LOS PEQUENOS PROPIE-
TARIOS Y DE LOS ARRENDATARIOS.

Para disgusto de los dirigentes de UAP. "Unién Nacional de Labradores™, alejada
de los intereses dc los grandes propietarios. creé cntidades locales en Casas dc Ves,
Balsa de Ves. Casas Ibdficz. Motilleja. Madrigueras, Ontur y Pozo-Cafiada®?. Los
dirigentes nacionales de UNL hablaron de la critica situacién de la agricultura, y se
dirigieron a los “labradores™ para transmitirles un discurso “apolitico™. fundamenta-
do a partir de la idea de «unién de intereses» y en el imaginario tradicional de una
“clase™ que se autopercibe como “sostén” de la economia esparfiola, refiriéndose cla-
ramente al mediano y pequeiio propietario. Pretendian crear una Federacién
Provincial a partir de las entidades locales. pero no llegaron a alcanzar demasiada
relevancia fuera del dmbito comarcal del partido judicial de Casas Ibdnez y de algu-
nos otros pueblos y pedanias aisladas.

Destaca, sin embargo. mucho mds la “Alianza de Labradores™. una iniciativa sur-
gida del entorno politico de los radical-socialistas de la provincia. que fue la auténti-
ca entidad defensora de los intereses de Jos arrendatarios. Aunque la beligerancia de
Unién Agraria, en términos politicos. se dirigié principalmente contra el sindicalis-
mo socialista, existia también un viejo conflicto mal regulado. soterrado. entre los
propietarios y los arrendatarios. En 1933. al constituirse el Jurado Mixto de la
Propiedad Rdstica de Albacete. quedarfa bien clara la bipolaridad representativa de
las patronales agrarias mas consolidadas: Union Agraria Provincial obtuvo todas las
representaciones de la parte de los propietarios para las elecciones a vocales, y las
Alianzas de Labradores ostentaron las delegaciones de los arrendatarios3+.

83 Para conocer el desarrollo de algunos de cstos actos de constitucion de UNL en pueblos de La

Manchuela albacetense. asi como las personas de estos municipios gue presentaron a los dirigentes: vid
La Voz del Distrito (6/11/1931). También sc hicieron cco de los discursos que se pronunciaron. en 1orno
a osas fechas, 1amo El Diario de Albacete como el Defensor de Albacete. Vid 1ambién ¢ste dltimo del 30

de noviembre y el 7 de diciembre.

Q. . N . .. . . . .o
84 A Talta de ovos estudios sobre esta organizacion. cabria matizar su inclusion como patronal ya que

mids parcefa, en su pugna con UAP. un sindicato obrero que llego a implantarse en al menos 14 pueblos.

80

Biblioteca Digital de Albacete «Tomas Navarro Tomas»



CAPITULO 3.- EL SINDICALISMO CATOLICO-AGRARIO.

Los sindicatos catdlicos de la provincia no gozaron durante la Dictadura del vigor
que tuvieron a finales de los afos veinte. Ademds, al sobrevenir la Republica se
sumieron en una profunda crisis. Contaba apenas con la estela histérica de su presti-
gio anterior y, sin fuerza e influencia provincial, estuvo adherido a la Federacion
Catdlica-Agraria de Murcia.

La nueva legislacién republicana, si la enjuiciamos por su aplicabilidad en las
relaciones laborales. suponia para las entidades catélicas con concepciones intercla-
sistas del mundo dcl trabajo una espccic de «muerte civil». En efccto, exigia -en con-
tra de los principios de “armonia” de clases, propios de la Doctrina Social de la
Iglesia- que estas organizacioncs renunciaran a su cardcter mixto y se decantaran o
por ser entidades de defensa de los intereses patronales o por definirse como obre-
ras®>. Quizd por eso y por la crisis que ya arrastraban, finalmente. segin Jas fuentes
estadisticas oficiales que hemos manejado, en 1931 sélo se inscribieron dos sindica-
los catélicos de la provincia de Albacete. Pese a que son imaginables los efectos de
la confusion e incluso desorientacion que legalmente se les habia creado. el parco
dato de dos asociaciones choca porque en el dltimo Censo Corporativo Electoral de
la Monarquia. realizado el cinco de febrero de 1931. todavia existian los sindicatos
de Bienservida, Fuentealbilla, Salobre. Valdeganga y Villamalea; y ademds. porque
-con fechas de constitucidn anteriores a 1920- en el Censo mondrquico aparecian en
febrero de 1931 otros sindicatos catélicos: los de Bonete y Caudete®0.

Podemos fundamcntar una conclusion clara: ¢l sindicalismo catélico apenas con-
siguié una pequena implantacién en pueblos aislados de la provincia durante el régi-
men republicano.

Con todo. y segin las fuentes. cabria detenerse para comentar quc ya desde el ini-
cio de la Republica. exceptuando los sindicatos catdlicos de El Salobre y

q . PP . - . . "

83 Criticaron con contundencia la fegislacidn “clasista™ en materia de relaciones tuborales: “nuestra
obra. como 1al. no podrd influir en la constitucion de los Jurados™ porque “nuestros sindicalos mixtos que-
dan excluidos™ (Revista Social y Agraria. n® 146, 30/6/1931).

86 Sobre los “Sindicatos Agricolas™ de Alborea y Alcali del Jicar (que hguraban en el Censo
Corporativo como “obreros™). cabe la duda de st pertenecian o no al sindicalismo catélico (BOP,
5/2/1931). Owras entidades. como “Fraternidad Obrera™ de Lecuza y "Regeneracion Obrera™ de Ontur
seguirdn considerdndose durante la Repiblica sindicatos obreros.
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Bienservida, los otros cinco que figuraban en el censo mondrquico siguieron distin-
tos caminos: algunos mantuvieron sus actividades de “fomento de la agricultura™, no
figurando como entidades patronales, y -por conlra- otros desaparecieron, como los
de Villamalea y Bonete (aunque en éste pueblo se iba a constituir otro sindicato caté-
lico en 1933). En el Censo Electoral Social de 1932 existe un apartado especial en el
que se registraron las entidades patronales de signo catdlico: a los dos veteranos de
El Salobre y Bienservida se unirian la “Sociedad de Labradores (Sindicato Agricola)
de Santa Marta (La Roda) y el “Sindicato Agricola” de Tarazona de la Mancha,
ambos constituidos en el otofio del primer afio republicano®’.

Siguiendo una de las pautas mas emblematicas del sindicalismo catélico, estas
entidades se dedicaban a fomentar la modernizacién de la agricultura, gestionando su
capital social a tal fin y consiguiendo algunos importantes créditosS®,

Contaba el ideario de este tipo de asociacionismo laboral con prestigio en medios
derechistas y, por ende, entre elementos patronales (nos referimos a aquellos que
recogian en sus discursos algunos de los ingredientes de la doctrina social de la
[glesia, enfatizando sobre todo su anti-marxismo. el respeto a la propiedad y el armo-
nicismo entre las clases sociales)3Y.

87 Si contamos los cuatro que figuraban. en el Censo Electoral Social de “entidades patronales™. den-
o del apartado especial que podemos considerar por afinidades como “sindicatos catélicos™ en (934
existian otros seis mis: los de Agramdn (Hellin). Bonete. Casas de Juan Nanez, Caudete, Hoya Gonzalo
y Villar de Chinchilla (Censo Estadistico de Sindicatos. Ministcrio de Agricutiura. Madrid. 1934). O sca.
cran al menos 10 Jas organizaciones agrarias de la provincia de Albacete que mantenian fa filosofia del
catolicismo social. Sélo el de Bonete se creo en la época republicana (1933). pero algunos -como los de
Agramén y Caudcte- se constituyeron como “catdlicos”™ durante Ja primera déeada del siglo: en cambio.
no aparccen ¢n la lista oficial de 1920 (VILAR. P.o EGEA. P.M.. art. cit.). Por otro lado. ¢l Sindicato
Agrario Catdlico de Villamalea, impulsado por el pirroco v el cacique Ciriaco Ferndndez cn 1916, en
torno al 14 de abril de 1931 “se transformo en «Centro Republicanos. algo mds acorde con los aires que
sc respiraban’ (testimonios orales recogidos por SANZ. op. cit.. p. 209).

88 EJ Sindicato Catélico Agrario “El Progreso™ de Caudete. con un capual efeetivo de mds de 21.000
pesctas. disfrutaba en 1934 de un préstamo de 821.293 pesctas y 595.879 dec imposiciones: ¢l de El
Salobre. que figuraba también como Patronal. contaba con un pequeio apoyo financiero (1.900 pesctas)
para una Coopcrativa de Consumo.

89 Apoyindonos en la l6gica de los criterios interclasistas del sindicalismo eatdlico es comprensible la
vision que tenian sobre ¢l asociacionismo patronal: coyunturalmente lo consideraban legitimo v elicaz dados
los aires revolucionarios que corrian sobre 1odo en 1934, pero a la par aseguraban que las entidades de clase
patronal no cnecrraban “en si substancia espiritual y virtud permanente para establecer el orden social en los
campos... animados muchas veces del espiritu del liberalismo cconémico y de mera resistencia antinmarxis-
ta", por lo que recordaban a los patronos gue al situacion consagraba “la guerra entre hermanos™ vy les lle-
vaba a descalificar a muchos obreros por su pertenencia a una clase sin percibir Jo que a los ojos de la Iglesia
en realidad eran: hombres “catdlicos y bucnos™ (Revista Social y Agraria. n° 180. 30/4/34).

82

Biblioteca Digital de Albacete «Tomas Navarro Tomas»



Sin embargo, a veces, el empresariado luvo que encajar (precisamente en aquellos
medios de opinidén que consideraba propios) manifestaciones criticas y hasta invec-
tlivas que sin duda [e contrariaban especialmente porque provenian de posiciones ide-
ologicas acaso conservadoras como las suyas pero a la par “sindicalistas™ y de matiz
catélico: por ejemplo. en 1934 y 1935, cuando el ambiente de revanchismo patronal
contra los obreros afiliados a UGT arreciaba. no faltaron quejas de significados lide-
res del catolicismo social contra los patronos que, no cumpliendo su “deber cristia-
no”, abusaban del obrero. Las diatribas moralizantes de los sindicalistas catdlicos
iban acompanadas ademds de exigencias a los Delegados de Trabajo para que inter-
vinieran y denunciaran las injuslicias laborales cometidas por ciertos propietarios®0,

CAPITULO 4.- SINDICATOS OBREROS.

].- CARACTERISTICAS GENERALES DEL SINDICALISMO ALBACETENSE.

La historiografia albacetense que ha tratado el mundo laboral ha abordado el sin-
dicalismo desde la perspectiva del «movimiento obrero». Pcro a nosotros nos intere-
sa relacionar este asunto con el objeto de estudio que nos ocupa -la participacién sin-
dical en las relaciones laborales a través de los Jurados Mixtos- y asi indagar en las
aspiraciones del asociacionismo obrero en cuanto a la mejora de sus condiciones de
vida y de trabajo.

A proposito del tema, quisiéramos remarcar que durante el periodo republicano
las categorias de “clase” y “parte” en el mercado de trabajo cobraron un significado
ideolégico notorio. En Ja Constitucidn republicana de 1931 y en la Ley de 8 de abril
de 1932, quedaba consagrado algo mds que el derecho a sindicarse: el Estado dicta-
ba la division clasista del asociacionismo. De esa manera. para todo “obrero™ mayor
de 16 anos quedo regulado el derecho a ingresar en una organizacion sindical que
defendiera “los intereses de su profesion™. Ademds, la Administracion. reserviandose
un cierto derecho de injerencia, contaba entre sus atribuciones con poder intervenir

90 En un cditorial de ¢l Defensor de Albacete (28/5/1935). s¢ comentuba una conferencia del padre
Laburu impartida en la ciudad: ¢l citado religioso reclamd el sacrificio”™ de los patronos para “evitar en
nuestra provincia la posibilidad de jornales de hambre™. A continuacion. el editorialista afirmaba que en
Albacete “nunca hubo que lamentar afortunadamente. Ta incomprension de las clases patronales que en
otras regiones contribuyen a agudizar gravisimos conflictos sociales™
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para garantizar “el buen régimen interior del sindicato, y la licitud de sus fines y acti-
vidades™!. El haber dado a las asociaciones patronales y de trabajadores el derecho
de representacién en los organos reguladores de las condiciones laborales. convirtié
a los sindicatos en “controladores™ de la legislacion social ad hoc. Puesto que la legi-
timidad de estas funciones nacia de la propia orientacién de la politica ministerial
impulsada por Largo Caballero, era necesario crear un registro oficial que verificara
la legalidad administrativa: el Censo Electoral Social”?,

Tenemos muy pocas fuentes hemerograficas emanadas del sindicalismo albace-
tense. Por otra parte, en la prensa periédica local normalmente o no se informaba
nada o se dirigian a los sindicatos obreristas criticas generales con muy poca infor-
macion de cardcter local. sobre ¢l resto de pueblos de la provincia, o de las activida-
des. reivindicaciones. negociaciones y conflictos protagonizados por las entidades
obreras albacetenses. ni muchos menos a propdsito de sus argumentos vy opiniones.
Si observamos las cifras oficiales y las contrastamos con las sindicales. veremos que
aquéllas son mucho mds bajas respecto del nimero de entidades”?.

Durante el periodo. observando todo tipo de fuentes. esta claro el aluvion de cre-
acién de entidades y el rapido crecimiento de afiliados durante el primer bienio.
Cuando triunfaron las fuerzas de centro-derecha en 1933, la afiliacion -que ya habia
empezado a declinar- sufrié un tremendo bajén, mucho mds acelerado tras los fraca-
sos de la huelga campesina del verano y del movimiento revolucionario de octubre
de 1934. En la Grifica 4 (que reproducimos mas adelante) se puede observar que en
la cispide del ano 1933 se encontraban las sociedades de oficios del Sector Terciario.
La subida de éstas desde 1931 resulté espectacular: incluso fueron las que mejor
resistieron la fuerte caida general del asociacionismo iniciada a partir de 1933 ¢
imparable en 1934 y 1935. Ademds queda claro que. sicndo las agrarias las entida-
des que mas Sptimamente arrancaron en 1931 (porque la FNTT ya contaba con
colectivos organizados), resultaron ser las que mds acusaron la crisis de afiliacién
sindical de 1934, ¢n parte por la fuerte represion que sufrieron.

Es necesario quc hagamos aqui consideraciones acerca de las caracteristicas pro-

I SOTO CARMONA. A, El trabajo indusirial.... p. 292.

92 Ademis de los que reproducimos agui, en nuestro trabajo de investigacion pucden consultarse ouos
cuadros rcalizados a partir de los datos del Ministerio de Trabajo v la FNTT, con la relacion completa de
entidades obreras. fechas de constitucion. nimeros de afliliados y otros datos (Dpto. de H* Contemp. de la
Univ. de Castilla-La Mancba).

93 No pocos autores nos han advertido sobre L inflacion de datos de las fuentes obreras, v acerca de
las “estadisticas poco liables™ que realizaban (OLABARRI. 1. Relaciones industriales.... p. 574.
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pias del movimiento sindical albacetense. sobre todo porque han de tenerse muy pre-
sentes para comprender el funcionamiento de los Jurados Mixtos:

1°.- Aunque la segmentacién profesional marcaba mucho la dindmica del asocia-
cionismo obrero -sobre todo en las relaciones laborales- existié un elemento socio-
politico agregador del mismo: el sindicalismo de ideario socialista. un referente poli-
tico claro y hegeménico en el movimiento obrero albacetense, vehiculado por UGT
v FNTT. Lo que mds nos interesa tener presente es que aquél fue un sindicalismo
«paclista» y de gestién, legitimado ante el Estado y con enorme prestigio entre los
trabajadores®.

Una de las facies de este fendmeno vertebrador de las energias asociativas de los
obreros la encontramos en el mundo rural: en muchos pueblos de la provincia de
Albacete se constituyeron sindicatos que eran prelerentemente agrarios (y de hecho
constaban como adscritos a la FNTT). pero cn realidad aglutinaban a otro tipo de
profesiones. surgiendo de esa manera las llamadas “Sociedades obreras de profesio-
nes y oficios varios™?.

En la mayoria de los municipios. aunque hubieran minorias con critcrios sociopo-
liticos divergentes. UGT fue el referente sindical unificador. Para explicarse esta
influencia politica del socialismo en el asociacionismo obrero albacetense en 1931 y
a lo largo del periodo republicano. debemos considerar que esa era la constante his-
torica mds reciente. En 1920 nacié la primera Federacion Provincial de Sociedades
Obreras de Albacete “con sede en la Casa del Pueblo de la capital y adscrita al idea-
rio socialista. Su presidente no era otro que Manuel Fraile, a la sazén secretario local
del PSOE™9,

2°.- En el seno del sindicalismo ugetista albacetense no existia homogeneidad, se
distinguian actitudes e incluso corrientes politicas distintas que llegaron a estar de
alguna manera organizadas (asi lo parece en el caso concreto de los largocaballeris-

94 Aludiendo al caso madrileiio se ha dicho que la UGT “es el organismo que introduce unu especiti-
ca racionalidad ¢n las relaciones laborales™ JULIA. S.. op. cit.. p. 151

95 Hemos ofrecido los datos censales siguiendo la division olicial por actividades. A su vez. se han
agregado por sectores productivos, de acuerdo con los criterios de C. Clark. Por otra parte. si se quiere
conocer la refacion de sociedades obreras de cada municipto. puede verse en REQUENA GALLEGO. M.
Partidos, elecciones,.... pp. 468-471 (para los afos 1931-1933),

96 VIILAR. J.B.: EGEA. PM.. art. cit.. p. 83. Estos autores hablan de 25 sociedades obreras en la pro-
vincia: 10 en la capital. 2 en Almansa. 2 en Alpera. [ en Caudete. 2 en Fuente-Alamo. 3 en Hellin. | en
Isso. 2 en Ontur, | en Pozo Canada y | en Villalgordo. También entonces la mayoria de los ohreros esta-
ban afiliados a sociedades agrartas (el 45,44 por ciento). seguidos de los ferroviarios (13.32 %). alhadiles.
cuchitleros. madereros. clectricistas y panaderos.
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tas). Esto quedarda mucho mds claro al analizar las repercusiones en Albacete del pro-
ceso de radicalizacién experimentado por la «familia socialista» a partir de la derro-
ta electoral de 1933. especialmente por las distintas tacticas seguidas en algunos pue-
blos durante los célebres conflictos del verano y de octubre de 1934 (huelga general
campesina ¢ insurreccion revolucionaria respectivamente).

3°.- La CNT y ¢l Partido Comunista no estaban implanlados en la provincia ni
contaban con fuerza respecto al sindicalismo socialista. excepto en algunas zonas.

El ideario dcrata era. sin duda, una referencia para ciertos pequeios grupos de
algunos pueblos. aunque no cxistiera una organizacion anarquista como tal. En otras
localidades como Elche de la Sierra. Villarrobledo y en la capital si que funcion6 con
regularidad la CNT. En Villamalea existia un grupo de anarquistas. incluso poco des-
pués se organizé la FAI con una media docena de jévenes dcratas que siempre per-
manccieron cn la clandestinidad.

Sabemos también que en la capital de la provincia y en algunos otros pueblos se
constituyeron colectivos que podemos llamar de ideologfa y militancia propiamente
anarquistas (Juventudes Libertarias y la FAI, por ejemplo). Sélo esas presencias pue-
den explicar la significativa y rdpida difusion que la CNT tuvo en la provincia duran-
te 1936, y mas concretamente al estallar ¢l conflicto bélico.

En cuanto al PCE y su actitud en Albacete hacia la cuestién sindical, fue patente
que ese partido prefirié trabajar dentro de las sociedades adscritas a la UGT: por
ejemplo, para los ciudadanos de Villamalea los comunistas del lugar que organizaron
el sindicato y la Casa del pucblo fueron tomados por socialistas (“‘como eran de la
UGT™)"7.

4°.- Aunque era el sindicalismo «de clase» el que aglutinaba politicamente al aso-
ciacionismo obrero por profesiones. se constituyeron también sociedades de trabaja-
dores del sector publico, ajenas al ideario de aquél: fueron los casos del Sindicato de
ta Posta Rural de Espaiia (cl de los carteros y pecatones rurales), y de la Asociacion
Provincial de Obreros y Emplcados Municipales (creada en encrvo de 1934, y de la
que el alcalde de Albacelce scria elegido presidente de honor)?8.

77 No parece que en este municipio ¢l PCE utitizara la tictica de “entrismo™ de otras zonas. como han
puesto de relieve fa historiogralta general v los estimonios orales (reproducidos en la tesis inédita de
SANZ. B..p. 221).

98 Subre Ta constitucion del Sindicato de la Posta Rural vid Defensor de Albacete (23/9/1932): acer-
ca de la Asociacion Provincial de Obreros v Empleados Mumicipales: £1 Diario de Albacete (9/1/1934).
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Gréfica 4
EVOLUCION DEL NUMERO DE SOCIEDADES OBRERAS ALBACETENSES DURANTE
LA II* REPUBLICA, POR SECTORES ECONOMICOS.
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2.- EVOLUCION DEL SINDICALISMO SOCIALISTA DURANTE EL
PERIODO.

Durante los primeros meses de andadura del nuevo régimen republicano, y a efec-
tos censales para la participacién en los distintos organismos de Trabajo, el sindica-
lismo obrero albacetense se caracteriza por su [uerza en el sector primario: 37 socie-
dades repartidas por la provincia®.

Los datos numéricos del Anuario Estadistico de Espaiia (que cuantifican en 46 las
sociedades agricolas y forestales) no se corresponden con la relacién del Boletin del

Ministerio de Trabajo, posiblemente se le anadieron otras nueve que figuraban en la

relacién nominal del ministerio dentro del grupo *“Otras Industrias y Profesiones”.

Pero. contradicctones numéricas aparte. destacariamos el vigor asoctativo de los
trabajadores en los subscctores de la Alimentacion y la Construccion asi como cl
hecho de que. en los servicios, fuera bastante importante el nimero de sociedades
correspondientes a los Transportes Ferroviarios y el de las que figuran en el epigra-
fe de Banca y Oficinas.

Con los animos de sus afiliados mas conscientes en general muy disparados, el
sindicalismo, en los inicios de la Segunda Republica, es todo un nuevo fenémeno
social que se manifiesta de forma incluso ludica por las calles. dotdndose de una esté-

99 Vid BMTPS. Suplemento conteniendo exclusivamente el Censo electoral social de ... (Madrid, 1933).
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tica propia muy acorde con otro tipo dc¢ imaginarios socioculturales de la época y con
el ambiente de adhesion politica al nucvo régimen.

Efectivamente. dos semanas después dc la proclamacion de la Republica celebra-
ron Jas sociedades obreras ¢l |? de Mayo. convocados por fa Agrupacidn Socialista
y la Casa del Pucblo de Albacete. con una jornada de paro total y cierre absoluto del
comercio y con una manilestacion en la capital que los cronistas anunciaron como si
de cualquier otro acto festivo sc tratara: “Irdn a la vanguardia de la manifestacion
ciclistas de la Guardia Civica.... bellas seforitas {igurardn adheridas a la Agrupacion
Socialista... Un cohete indicard para todas las sociedades el inicio de la marcha ™00,
En el ambiente podia respirarse la adhesion politica del sindicalismo ugetista al
nuevo gobierno.

Poco después. y aunque los sindicalistas almansefios en principio no quisicron
adherirse. se constituy6 la Federacidon Provincial de Sociedades Obreras (o sea. el
organismo quc iba a propiciar la coordinacion de todas cllas bajo la égida de la
UGT). Una entidad asi era un verdadero “Sindicato General™. aglutinante en lo
politico de la segmentacion sindical por “oficios™ o sectorcs (como era el caso del
agrario con la FNTT). Aquella pretension coordinadora y directiva fuc presenta-
da por el entonces Dircctor General de Trabajo Fabra Rivas. en un Congreso
Provincial de Socicdades Obreras celebrado cn ¢l Teatro Circo de Albaccete el 19
de julio de 1931: una iniciativa que indicaba muy bicn la fuerza y la estructura-
ci6n del socialismo albacclefio. tanto en la vertiente sindical como cn la especifi-
camente politica: dos campos de trabajo cntonces plegados en el imaginario colec-
tivo de los militantes activos del PSOE albacetense. Se dijo entonces que el total
de sociedades participantes en ¢l cncuentro “represcntaban a 15.000 cotizantes de
la UGT101. La directiva dimitié pocos meses después. en un nuevo Congreso al
que asisticron 75 delegados de todas las sociedades obreras de ideario socialista
cxistentes en la provincial®2,

100 A5i 1o comentaba e} diario Defensor de Albacete ¢l 30 de abril de 1931, Ademids. en aquella pri-
mera manifestacion del 19 de mavo participaron, situados en dlimo fugar. “los comunistas™ (Defensor de
Albacete, 2/5/1931).

101 Ly Federacion se doto de T siguiente Comision Ejecutivic Amalio Merino (presidente). Marino
Regidor (sceretario general). Emilio Sinches (seeretario administrativoy v los vocales Alfonso Ortiz v
Angel Jiméner.,

102 gy Congreso definitivo de constitucion de Ta Federacion Provincial de Sociedades Obreras se
celebrd en ¢l Saldn Licco. A ¢l acudicron dirieentes estatales de la UGT y del PSOE (KT Diario de
Albacete. 1/12/1931). La nueva Comision Ejecutiva estaba integrada por Julio Zafrilla (presidente). José
Herndndez de Ja Asuncion (seeretario general). Francisco Sinches Guillén (seeretario administrativo) y
los vocales: Efrén Sarrion v Abclardo Monedero.
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Los datos de afiliacién ofrecidos por el entusiasta Fabra Rivas estaban abultados
pero al parecer no demasiado. No podia ser de otra manera si tenemos en cuenta que,
pese a que su notoria ligazén con el Gobierno hizo temer a algunos dirigentes uge-
tistas la eventual pérdida de crédito entre los obreros en favor de la mds opositora
CNT. lo cierto es que “en los meses siguientes al 14 de abril de 1931, ingresaron en
la UGT de Albacete una media mensual de 1.500 personas, alcanzando en octubre de
ese afo. 72 secciones y 9.976 afiliados™193 La socialista FNTT. en el sindicalismo
agrario de Albacete. era mas que mayoritaria. Su papel hegemoénico fue aplastante.
Por su parte. el PCE. aunque significativo en pueblos como Villamalea y Tobarra.
también participaba activamente en la UGT!™,

La UGT. a pesar de su enorme influencia en el asociacionismo obrero. o posible-
mente debido a ello, no escatimaba esfuerzos a la hora de difundir también sus ideas
entre los sectores obreros tradicionalmente adscritos a otros referentes politicos, y
entre los afiliados a algunas asociaciones profesionales veteranas, como la Liga de
Dependientes de Comercio, que contaban con dirigentes no socialistas: criticaba el
proceder de estos en las negociaciones colectivas, solidarizandose con los militantes
de la entidad que censuraban la Iinea seguida por sus representantes’0?,

Pero la realidad de los datos, con todas sus contradicciones, se impone tozuda-
mente, para destacar que ¢l vigor asociativo estaba del lado de la FNTT. A la larga
lista de sociedades del Censo habria que anadir la relacidén que aparecc en los docu-
mentos de la propia organizacién!9®, De esta forma la lista se agranda ostensible-
mente, y tendriamos que resumir asi los datos para 1932:

Sociedades obreras albacetenses del campo 71

Nimero total de sociedades adscritas a la FNTT 64

Las que sin estar en la lista de FNTT. en el Censo aparecen como de UGT 03

Las que no figuran adscritas ni a FNTT ni a UGT 04
TR

Durante 1932 y 1933 continud ¢l crecimiento. llegando a contar con casi 15.000 a mediados de
1933, Antes de empezar a descender (durante el segundo semestre de 1933) “un 13 % de fa poblacion
obrera albacetense se habia afiliado a UGT™ y ¢l sindicato estaba presente en 82 % de los pucblos
(REQUENA GALLEGO. M.. Partidos, elecciones..., pp. 214-217).

104 Sabemos que los anarcosindicalistas se organizaron en algunos pocos puchlos de la provincia, pero
no dejaron rastros cn los censos oficiales debido a su no cooperacion,

105 Sobre Tas erfticas a Jos negociadores de los horarios de trabajo del Comercio vid Tierra
(19/7/1931).

106 ENTT (Memoria 11 Congreso, 1932},
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Teniendo en cuenta los datos del Censo. si en diciembre de 1931 existian al
menos 86 cntidades inscritas. aumentaria a 124 el nimero de asociaciones obre-
ras de todos los oficios entre septiembre y diciembre de 1932, al anadir las que
faltaban de FNTT. No obstante. cinéndonos a los datos ministerialcs. en el Cuadro
5 puede observarse la evolucién del sindicalismo “censado™ durante todo el
periodo y por ramas de actividad.

Al finalizar 1933, nucvamente aparecen en las estadisticas oficiales cifras mucho
mads altas: 186 sociedades!"7. Considerando que en el iltimo cuatrimestre de ese afio
se habia producido el cambio de signo politico en el gobierno espariol. y que la afi-
liacion sindical bajaria al tiempo que los empresarios retomaban posiciones de fuer-
za. sobre todo en el campo. colegimos que las cifras ofrecidas por los socialistas de
la FNTT en 1932 eran realmente altas, y estaba clara tanto la hegemonia como la
capacidad de influencia que posefan en toda la provincia.

Cuadro 5
Evolucion del asociacionismo obrero albacetense durante la [1° Republica
1931 1933 1935

GRUPrOS Fnt. Obreros Ent. Obreros Ent. Obreros |
2% Ind. Agr. <46 11.203 68 7.874 8 1.298
3° Ahiment. S 381 8 306 2 132
Ind. Extrac. - - 1 128 - -
6° Pequ. Met. 1 67 2 145 1 59
¥ Quimicas 1 34 1 28 - -
9° Construc. 2 410 18 1.939 3 252
10" Muadera - - K 359 - -
11° Textil 1 100 3 33 2 53
12° Conlec. 2 1.585 -+ 1.601 3 463
13" Art. Gra. 1 58 1 53 -
4% Ferrocuar. P4 590 <+ K00 3 1.429
159 O, Transp. 3 237 6 335 1 26
16° Tr. Aér. 1 +1 1 41 - -
17 Agua.... 2 205 2 165 1 51
199 Comercio 3 255 5 296 3 2R84
20° Hostceler. | 25 2 61 - -
21° Higiene - - 1 51 I 10
22° Banca,... 2 120 s 311 5 272
23 Espect. 2 40
24° Otras Ind. <4 624 48 1.162 s 167

TOTALES 86 17.572 185 15918 38 4.507

Fuentes: Para [931: AKE 1931 (Madrid 1933); para 1933: BMTPS (marzo 1934); para 1935: BMTPS

(Icbrero 1936). Elaboracion Propi.

107 vig AEE 1934 (Madrid. 1935).
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El precio politico de la adhesién de los socialistas al gobierno Azafa se dejé sen-
tir sobre todo a nivel sindical. Pese a que continuaba creciendo la UGT, ya en marzo
de 1932 se aireaba el fantasma de la desafiliacion. Evidentemente, el entusiasmo casi
febril de los primeros meses de andadura del régimen habfa pasado (y no sélo en el
terreno de la afiliacién sindical). Ese bajon en las manifestaciones externas de las
masas movilizadas en torno a UGT hizo que, mds adelante, cuando arreciaba la cam-
pafnia conlra el gobierno reformista, la prensa derechista de Albacele intentara dibu-
Jjar un ambiente poco favorable a los ideales de las izquierdas y por eso narrara los
actos del 1° de mayo de 1933 con mucho mas desdén del que acostumbraba, hablan-
do de una manifestacién “deslucidisima”, en las que participaban la UGT y “unos
pocos comunistas”, casi todos “‘chiquillos™. Sin embargo. pese a esas intenciones
informativas -quizd mds dirigidas entonces a promover un cambio de signo politico
en el gobierno que contra la fiesta obrera-, nadie pudo ocultar que el paro festivo-rei-
vindicativo fue “absoluto™ en la capital y en los pueblos mas importantes!98,

En cambio fue después, durante el periodo de gobierno de centro-derecha. cuan-
do la crisis del asociacionismo obrero albacetense llegd a ser muy aguda y constata-
ble: sélo 38 sociedades figuraban en los datos oficiales. y la afiliacién habia caido a
4.507 obreros (o sea, que se habia dividido por tres). Si comparamos este bajén con
el experimentado en el computo estatal, es evidente que en Albacete se operd el
mismo fenémeno de desafiliacién que estaba viviéndose en general (Cuadro 2 del
Apéndice cuarto)!09,

Parece claro que el enorme crecimiento acusado durante el primer bienio -sobre
todo en el sindicalismo agrario- era algo irreal!'?. Al mismo tiempo, tampoco
podriamos explicarnos el fenémeno si soslaydramos los efectos del cambio politico
experimentado tras el triunfo del centro-derecha: se modificé casi totalmente la rela-

3
V08 En £1 Diario de Albacete (3/5/1933) sc decia también que “durante ¢l trayccto sc dicron los con-
sabidos vivas y mucras de todos los anos™ y que no ocurrid ningdn incidente.

109 No debemos fijarnos en las fuentes de 1934 y 1935 s6lo por su informacién numérica (no aparc-
cen relaciones nominales de entidades): posiblemente era mayor ¢l ndmero real de socicdades. aunque
algunas cstuvicran suspendidas tras la conflictividad de 1934 y otras no pusieran demasiade celo a la hora
de inscribirse oficialmente durante csos apos.

1O En este sentido se han realizado algunas reflexiones: “Aunque cl incremento de afiliados entre los
agricultores constituyé uno de los puntales de las organizaciones socialistas de la época. también repre-
sentd una de sus principales debilidades. La evolucion de los acontecimientos politicos v la radicalizacion
de fa conflictividad soctal exigid. a partir de 1933, una respucsta unitaria y disciplinada que fue imposi-
ble obtener del numeroso grupo de los nuevos afiliados, ajenos a la tradicion sindical socialista™ (BIGLL-
NO. P..op. cit.. p. 315).
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cién de fuerzas en las relaciones laborales y los patronos intensificaron la presién
contra la UGT y la FNTT, utilizando no precisamente métodos represivos directos -
que también los hubo con motivo de la huelga general campesina y la insurreccién
de octubre de 1934- sj no mds bien ciertas técnicas de gestion de la crisis de trabajo:
se fomenté la docilidad de los obreros que antes se inscribian en las bolsas de traba-
jo controladas por el sindicalismo, induciéndolos a no afiliarse para poder ser con-
tratados e incluso a arrepentirse por conflictos protagonizados en el pasado, al tiem-
po que politicos de derechas y autoridades locales y provinciales creaban comisiones
de gestién. en las que a veces participaban también delegaciones obreras, con el fin
de recaudar fondos para las obras publicas del municipio. En muchos casos se privé
de contrato a afiliados a “‘sindicatos marxistas’™.

Ciertamente, coincidiendo con el cambio de signo politico en el gobierno espanol,
en algunos pueblos y pedanias (auspiciados muchas veces por los radicales) se crea-
ron nuevas sociedades obreras al margen de UGT, a partir de escisiones en las filas
socialistas. El Diario de Albacete celebraba estas iniciativas diciendo que “los traba-
jadores se emancipan de la dominacién socialista™ 'l

En 1934, preparada la huelga general campesina, las sociedades obreras ugetistas
demostraron estar activas a pesar de la pérdida de afiliados. Y en 1935, con un ambien-
te mucho mads hostil hacia ellas tras los acontecimientos revolucionarios del afo ante-
rior, los actos reivindicativos del 1° de mayo seguirian siendo secundados masiva-
mente por los afiliados ugetistas en la capital, Almansa, Hellin y Tobarra, asi como en
otros pueblos!!2, Las fuertes medidas de seguridad adoptadas por las autoridades fue-
ron innecesarias ante el cardcter pacifico de los mitines y manifestaciones. Pese a que
era notoria la radicalizacion de UGT frente al gobierno de centro-derecha (lo que con-
trastaba con la moderacién mostrada durante el primer bienio) podemos decir esen-
cialmente sigue promoviendo un modelo de sindicalismo pactista y de gestion.

H1ELcitado periodico asi lo comentaba con motivo de la creacion del Sindicato Obrero de Agramén
(5/9/1933) y de Accion Obrerista de Hellin (27/10/1933). Nucvamente se apuntaba como causa el “enchu-

fismo™ de los dirigentes sindicales a la hora de controlar la bolsa de trabajo.

L2 Defensor de Albacete (2/5/1935); EI Diario de Albacete (4/5/1935).
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En la tercera parte de nuestra investigacion -el cuerpo fundamental de Ja misma- abor-
daremos la actuacién de los Jurados Mixtos a todos los niveles. Dedicaremos dos capitu-
los a los aspectos evolutivo y organizativo-electoral de los mismos.

Creemos justificado que el tercer capiltulo se centre en analizar una de las facetas cru-
ciales de los Jurados Mixtos: la «negociacién colectiva» que en su seno llevaron a cabo
patronales y sindicatos obreros y la plasmacion de los resultados de las mismas en docu-
mentos firmados por ambas partes, refrendadas por las autoridades ya en forma de Bases
de Trabajo ya en otro tipo de acuerdos de menor entidad.

Pero bien es cierto que nunca podriamos tener una visién real del alcance de aque-
llas negociaciones colectivas si s6lo escudrinaramos la documentacién «tedricamen-
te pactada»: debemos también traer a colacion la verificacion de los acuerdos y con
ese fin profundizaremos en las facultades jurisdiccionales de los Jurados Mixtos con
las demandas de trabajo para asi evaluar mejor la verdadera importancia que tenian
los acuerdos colectivos!.

No nos hemos limitado a las fuentes cstadisticas del Ministerio de Trabajo o de los
diferentes Anuarios. En el Archivo Histdrico Provincial de Albacete (AHP) han sido
depositados recientemente los expedientes tramitados por los Jurados Mixtos de Trabajo
de esta provincia. La informacién que nos ofrecen es mas que indicativa. podiamos afir-
mar que casi completa, aunque, l6gicamente aparecen los inconvenientes habituales
(expedientes perdidos después de tantos afios, o deteriorados. etcétera). Pero sus posibi-
lidades. como ocurre con toda fuente documental original son enormes: con algunos mér-
genes de error que vamos a explicar podemos cotejar las informaciones estadisticas ofi-
ciales. Lo mds importante es que gracias a este fondo documental hemos tenido infor-
macion segmentada por Jurados Mixtos. y por ende podemos ofrecer una visién mucho
mis completa y real que la brindada por los datos estadisticos oficiales: estos Gltimos sélo
ofrecen datos globales o en todo caso divididos por agrupaciones de Jurados. pero no los
expedientes tramitados por cada uno de los Jurados. En el capitulo cuarto abordaremos
la actuacién jurisdiccional: la labor inspectora desempefiada. las demandas presentadas
y motivos de las mismas, la forma procesal utilizada para resolverlas. los recursos vistos
en el Ministerio de Trabajo. etcétera. Por tltimo. hablaremos también de otra de las fun-
ciones de estos organismos paritarios: la de resolver conflictos colectivos abiertos.

I'En este sentido adelantamos que es muy dificil delimitar a veees el cardeter individual o asociado de
muchas denuncias. por muy particulares que aguéllas fueran: frecuentemente era la Soctedad obrera la que
asesoraba ¢ incluso  representaba, cualquicr peticion: en muchas ocasiones, en ¢l propio lenguaje de la
denuncia eserita se apelabi a cuestiones ideologicas: v, muchas veces mas, se aludia a los acuerdos y Bases
de Trabajo firmados o a la propia legislacion laboral que inspiraba y regulaba estos acuerdos.
Evidentemente. firmar un documento pactado no cra garantia de su cumplimiento.
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CAPITULO 1. DE LOS COMITES PARITARIOS A LOS JURADOS
MIXTOS: ACTITUDES POLITICAS Y LEGISLACION.

Sobre los Jurados Mixtos del Trabajo Industrial y Rural gravitaron casi totalmen-
te en provincias como la de Albacete las relaciones laborales del periodo republica-
no. Quisiéramos destacar aqui que venian a desarrollar y ampliar las atribuciones que
la Dictadura habia dado a los Comités Paritarios de la Industria.

El fin del régimen de Primo de Rivera no arrastr6 en su caida la legislacién
Corporativa de Trabajo; mas bien, lo contrario: el Gobierno Berenguer estudié en
1930 la reforma de aquélla y los Comités Paritarios fueron ampliando sus compe-
tencias merced a sucesivas disposiciones parciales que continuaron decretandose
durante los primeros meses de la nueva andadura republicanaZ.

Antes de comentar la legislacién en esta materia deberiamos exponer. siquiera
brevemente, el clima politico especifico que respecto a esta temdtica se vivia en
Albacete. Al igual que ocurria en todo el pafs, antes de proclamarse la Reptiblica, las
ideas sobre el arbitraje del conflicto capital/trabajo ya habian tomado cuerpo en esta
provincia: asi, por ejemplo, la prensa moderada criticaba el “rupturismo™ frente a la
legislacion laboral de ciertas actitudes patronales-.

De hecho, en tonos bien distintos, pero coincidicndo con organizaciones sindica-
les socialistas como FNTT. desde los periddicos republicanos también se propagaban
reproches hacia “la obra del sefior Aunds”, Ministro de Trabajo de Primo de Rivera
y autor de la polémica Ley sobre los Comités Paritarios. Recordemos que ese tipo de
coincidencias, a la altura de 1930 y principios de 1931, mostraba un ambiente poli-
tico claramente movilizador.

De todas formas es notorio que, por su lado, la recién creada FNTT fue més viru-
lenta en las reprobaciones y asi, por ejemplo, censuré en abril de 1930 que la Ley
Corporativa excluyera de la misma a los obreros agricolas*. Lo cual nos explica que

2 MONTERO. J... Los tribunales de trabajo (1908-1938). Universidad de Valencia, 1976, pp. 129-132.

3 Como la adoptada por los empresarios madrileiios en enero de 1931 al abandonar sus pucstos en los
tribunales de arbitraje. negandose a pagar las cuotas que les correspondian (Editorial del Defensor de
Albacete. 26/1/1931).

4 Asi quedd formulada la queja: “Muchas gestiones hicimos para que la legislacion social, en éste y
en tados los casos, afectara por igual a obreros industriales que a agricolas. Muchas promesas también par-
ticron de los diferentes ministros de Trabajo: pero no conseguimos que se¢ atendieran nuestros descos™. Por
2so. tras el Congreso de Constitucion de la FNTT. en ¢l que participaron sociedades ugetistas de Almansa,
Tarazona y Villarrobledo. se demandé al Gobierno mondrquico (carta de 22 de abril de 1930). como pri-
mer punto reivindicativo: “Que la legislacién corporativa agraria s¢ ponga en vigor inmediatamente”
(Canta que aparece reproducida en Memoria 1I° Congreso. FNTT. Madrid, 1932: 20-22).
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cuando sus quejas se trocaron en esperanzas. saludaran los sindicalistas del campo la
labor del “camarada’ Largo Caballero, Ministro de Trabajo republicano, por decre-
tar rdpidamente la creacion de los Jurados Mixtos del Trabajo Rural.

Pero es que, hablando de actitudes. es preciso resciiar que incluso las entidades
empresaniales del Comercio mas representativas que existian poco antes del 14 de
abril de 1931 (como era el caso de la Cdmara de Comercio), opinaban publicamente
que los Comités Paritarios “podfan ser organismos ttiles a la economia nacional™. y
proponian una clasificacién que pronto seria superada por la legislacién republicana.
En la propuesta empresarial todas las industrias y oficios quedaban divididos en dos
grandes grupos a efectos de arbitraje laboral: el de los Productores y el de los orga-
nismos que fueran provinciales>.

Si por parte de algunas entidades patronales podia detectarse esa compostura a
priori, no deberia extranarnos comprobar que el Defensor de Albacete. a la sazén

6rgano oficioso de expresion de los rcpublicanos radicales durante el periodo estu-
diado, aplaudiera en principio las medidas sociales de Largo Caballero y que cstu-
viera a favor de los arrendamientos colectivos. la roturacién de baldios y cotos de
caza; o quc el diario citado protestara por la “injusticia” del campo y se posicionara
a favor de “poner coto a la contratacién de forasteros™. porque abarataba el jornal y
aumentaba la jornada de trabajo: asi como también se explica que ese medio cxhi-
biera su sorpresa por el poco dinero ("la ridicula cantidad de 100.000 pesetas”) que
hasta entonces se¢ habia destinado en Albacete a combatir el paro forzoso®.

En ese ambiente dc actitudes positivas, lo primero y mds sobresalicnte que pro-
movié el Gobierno Provisional, en materia de organismos paritarios de trabajo. fue
el Decreto de 7 dc mayo de 1931 que disponia la creacién de los Jurados Mixtos
Agrarios. Del espiritu y el articulado dec la legistaciéon de Jurados Mixtos
Profesionales se desprende que los organismos denominados “Jurados Mixtos de
Trabajo” iban a centrar la accion sindical y patronal para la regulacion de la contra-

5 Contemplaban tambidn. a cfectos clectorales. gue se actualizara ¢l Censo correspondiente. v que ¢l
ndmero de vocales a elegir fuera variable en funcion del ndamero de electores. El punto mids importante,
sin duda. era el de la regulacion de los contlictos colectivos -fucran huelgas obreras o Lock Quts patrona-
les- con el fin de "armonizar v suavizar' Tas causas y cfectos de esos enfrentamientos. En cuanto a las
reclamaciones individuales. éstas serian campetencia de los "tribunates de Comercio”. v tampoco debian
los Comités Paritarios bacerse cargo de Jas Bolsas de Trabajo. Por dltimo. apuntaban uny propucsta que
convertiria ese marco de arbttraje en un derecho protegido por el Estado: el régimen ccondmico de estos
organismos tenia que correr a cargo del Ministerio de Trabajo. dada la importante “funcién Social® que
iban a camplir si finalmente se creaba (Informe-exposicion al Ministro de Trabajo emitido por fa Camara
de Comercio y publicado en el Defensor de Albacete, 27/2/1931).

6 Editorial del diario Defensor de Albacete del 16 de mayao de 193],
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tacién laboral. y que serfan el instrumento “para la solucién pacifica de los conflic-
10s. cn virtud de las tunciones de conciliacion y arbitraje que la Ley les atribufa™.

Sin embargo. no sc puede aislar ¢l verdadero sentido que tuvieron los Jurados
Mixtos de Trabajo de la reglamentacion general sobrc contratacion laboral. Para
cntender la importancia que cobraron cn las rclaciones laborales de la Repdblica es
necesario reparar en ¢l articulado de la Ley de Contratos de Trabajo y en otras medi-
das concretas que ya comentamos en ¢l capitulo anterior®.

En la Ley de Contratos de Trabajo promulgada por el gobierno Azana -que refor-
maba la de la Dictadura de 1926- se rcgulaba lo que ya venia sicndo un hecho. mer-
ced a la presién sindical y politica de la izquicrda: la negociacion colectiva, verifica-
da bien cn Pactos (o reglamentacion general de contratos individuales y colectivos)
bicn en Contratos colectivos. Y. con las disposiciones sobre Jurados Mixtos. queda-
ria marcado legalmente cémo debian llevarse a cabo y qué debian plasmar los acuer-
dos o Bases dc Trabajo accrea de las condiciones laborales (salarios. jornada. des-
cansos, garantias de cstabilidad. medidas de prevision. cteétera). Todos los Jurados
Mixtos de Albaccte. excepto los de la Banca. Despachos y Oficinas y Minas y
Canteras. elaboraron Bascs de Trabajo.

Tampoco olvidemos, pese a su menor relevancia. que ademds de las Bases (de
aplicacién -podriamos decir- en cada subscctor productivo), toda empresa de mds de
50 emplcados debia proveerse de un Reglamento de Régimen Interno.

En los Pactos de trabajo o en los acuerdos de los Jurados Mixtos participaban los
representantes de las asociaciones prolesionales, previamenle inscritas cn el Censo
Electoral Social del Ministerio de Trabajo. En cste sentido. encontramos varias opo-
siciones importantes. pero también actitudes muy favorables. y apoyos decisivos
para la consolidacion del proyecto. Estos tltimos partieron, sobre todo. de Jos sindi-
catos socialistas y de los partidos que gobernaron durante e} primer bienio.

Por olra parte. la resistencia empresarial crecid segan sc iban aplicando las medi-
das. sobre todo por parte de los propictarios agricolas: pero -y acaso por luchar tam-
bién dentro de ellos contra sus competencias o incluso por el {racaso de los mismos-

T BIGLINO. P.. El socialismo espaniol y la caestion agraria. 1890-1936. Ministerio de Trabajo.
Madrid. 1986, p. 341,

Rl proclamacion de L Repriblica v Ly envadda de los socialistas en el Ministerio de Trabajo van o
representar un cambio radical en o gue concierne a los contratos de trabajo. yva que ahorade To gue setrita
es de reglamentar todo aquello que afecte a L relacion contractual v Timitar al maximo las interpretacio-
nes. Laley (21 de noviembre de 193D amplia su campo de aecion v himitade Torm considerable Fas posi-
bilidades del despido™ (SOTO CARMONA. AL Kl trabujo industrial en la Espaia contempordnea.
Anthropos. Barcelona. 1989, p. 329).
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es cicrto que las sociedades patronales participaron en los Jurados Mixtos y demds
instituciones reguladoras?.

Debemos afadir otra contrariedad societaria al marco institucional que vamos a
estudiar, importante en el dmbito politico general y en todo caso referencia obligada
para comprender la conflictividad de este periodo: nos referimos a la tactica de no
cooperacion en los organismos paritarios |levada a cabo por las entidades proletarias
adscritas a la CNT.

Del contenido de las objeciones se desprende que para el sindicato anarcosindica-
lista los Jurados Mixtos sofocaban y domesticaban la guerra de clases. lo cual siem-
pre se convertirfa en un grave obstaculo para la “lucha obrera™!!. Valga como ejem-
plo ilustrativo que en octubre de 1931. mientras se preparaba la reconversion de los
Comités Paritarios en Jurados Mixlos, y s¢ apresuraban los sindicalistas de la UGT
y la FNTT a promover la creacion de otros nuevos, la CNT se centraba en la agita-
cién de Ja huelga de ferrocarriles en Albacete.

La politica reformista de Azana habia empezado a barruntar la nueva legislacién:
antes de la Ley de Jurados Mixtos los Comités Paritarios se vieron reforzados, ¢
incluso se amplié el ambito de actuacion de estos organismos rccogiendo en su
campo de accién a los trabajadores de obras publicas'!. Tres clases de Jurados
Mixtos prevefan crear tanto el Decreto de 7 de mayo como la Ley de 27 de noviem-
bre de 1931: Jurados Mixtos de Trabajo (en los que nos centraremos), Jurados Mixlos
de la Propiedad Rustica y Jurados Mixios dc la Produccidén y de las Industrias
Agrarias.

Ampliando y fijando el Decreto de 7 de mayo, la Ley de 27 de noviembre de 1931
de Jurados Mixtos Profesionales. entré cn vigor el 18 de diciembre de ese mismo ano
por Orden Ministerial. En esa Orden se disponia la convocatoria inmediata de elec-

Q = . I . .
Y 1.as ideas sobre ¢l principio de paridad a la hora de tomar acuerdos en ¢l mundo del trabajo impreg-
naban todo tipo de iniciativas (ocurrid también con las Juntas Provinciales encargaday de llevar a cfecto

la reforma agraria).

10 Incluso en la actuglidad. Ta CNT. al hacer una critica desde el anarcosindicalismo a la legislacion
en materia de clecciones sindicales a Comités de Empresa, rememora idénticos argumentos a los que ya
hicicra L organizacion en el pasado: con los Comités Paritarios de a Dictadura de Primo de Rivera “las
patronales buscaron siempre la duleificacion de fa relacion (faboral) por medio de intermediarios compla-
cientes”™ y despuds. con los Jurados Mixtos republicanos “ignominiosamente. se pretendio aupar a la UGT
y arrinconar a la CNT™ (alirmaciones de la Redaccion en CNT. n® 161 de mayo de 1994, actual revista de

laccentral anarcosindicalista),

I peereto de 25 de agosto de [931. Pero el paso republicano inicial serd luego considerado de nuevo.
En ningdin momento se autorizardn los Comités o Jurados, con cardeter general, en las industrias explota-
das por ¢l Estado™ (MONTERO. J.. op. cit. p. 131).
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ciones para vocales obreros y patronos. exceplo en los casos en que se hubieran cele-
brado éstas a lo largo de 193 1. Todos los Jurados se reunirian antes del | de enero de
1932 para elegir presidente y vicepresidente; si no existiera acuerdo se procederia a
la formacién de ternas!'-.

Concretando mads, la legislacion en materia de Jurados Mixtos de Trabajo clasifi-
caba las profesiones en 24 grupos, quedando cxcluidos de la misma el servicio
doméstico. el que se prestaba en despachos particulares y el de los profesionales libe-
rales!?.

El régimen econémico preveia que los gastos fueran cubiertos con el presupuesto
general del Ministerio de Trabajo. De esta forma sc garantizaba la gratuidad del ejer-
cicio del derecho laboral al interponer las demandas. lo cual era sin duda un incenti-
vo para los trabajadores. y la consolidacién de la vieja idea de un servicio publico y
gratuito en materia de relaciones laborales.

Es importante destacar las funciones especificas mds importantes que tenian
legalmente encomendadas los Jurados Mixtos y que podriamos agrupar en tres
apartados:

1.- La aprobacién de contratos individuales o colectivos de trabajo. donde era de
vital importancia el voto del presidente en los empates producidos en segunda vota-
ciéon. Contra los acuerdos cabia recurso ante el Ministerio de Trabajo.

2.- La actividad conciliadora en los conflictos colectivos de trabajo: los patronos
y obreros estaban obligados a dar cuenta. con algunos dias de antelacién. del cierre
o huelga por conflicto colectivo de trabajo. o serian sancionados. La mediacion en el
seno del Jurado Mixto podia llevarles a varios resultados: la avenencia. el acuerdo de
someterse al arbitraje y el desacuerdo total. El incumplimiento de lo acordado era
sancionado penalmente. Cuando no sc llegaba a ningin acuerdo. el Jurado emitia un
dictamen al Ministerio.

3.- Atribuciones [nspcctoras. o sea: vigilar ¢l cumplimiento de las partes de
la legistacién social. y cspecialmente los acucrdos adoptados por ellas. En este

2] . H
12 En Albacete. como veremos. la mayoria de los Jurados se constituyeron realmente a lo largo del
ano 1932, ¢ incluso durante 1933,

I3 Bl Ministerio de Trabajo sc reservaba la posibilidad de: modificar Ta demarcacion provincial: sub-
dividir los grupos en secciones para su mcjor funcionamiento: agrupar en un solo Jurado provineial dis-
tintas profesiones y olicios de grupos distintos (art. 5): crear Jurados Mixtos menores. sicmpre ¢ue exten-
diesen su competencia sobre mis de 300 obreros (art. 21): dotar a varios Jurados Mixtos de servicios admi-
NISIFativos comunes. con cargos unipersonales unitarios. aunque cada Jurado conservara su anonomias v
crear Jurados Mixtos “Especiales™ para aquellas industrias explotadas directamente por la Administracion
v servicios pliblicos del Estado (tue el caso de) IIMUT de Ferrocarriles).
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sentido, ya hecmos comentado la superposicion de estas funciones con otros
organismos oficiales.

Todo lo anterior nos lleva a colegir que ¢l procedimicnto para solucionar conflic-
tos colectivos significaba que estos organismos paritarios se¢ convertian en «Juzgados
Especiales». Pero mds clara queda csta cuestion con las “Facultades Jurisdiccio-
nales™ que Ics fueron atribuidas para proceder en fos contenciosos individuales. fun-
damentalmente en materia de juicios por despido y por reclamacion de salarios y
horas extraordinarias:

Scgiin el procedimiento especial en los juicios por despido. el Jurado determina-
ba que el plazo para presentar las reclamaciones cra de diez dias y aquéllas tenian
que estar debidamente cumplimentadas con todos los datos personales. aunque fuera
la Sociedad Obrera correspondienle la que representara al denunciante. En un plazo
de tres dias el Jurado citarfa a las partes para un Acto de Conciliacidn. En caso de no
avenencia se fijaba la fecha de juicio en un plazo no superior a ocho dias habiles. Al
no comparecer ¢l demandante sin causa justificada quedaba “desistido™ de la accidn
procesal. En cl propio acto podia llegarse a un acucrdo. St las partes se ratificaban sc
procedia a un interrogatorio y a dar cucnta de las pruebas aportadas. los testimonios.
cteétera.. Después. ¢l presidente  preguntaba a los vocales de ambas representacio-
nes. los cuales solo tenian que responder alirmativa o negativamenie. dirimicndo la
presidencia con su volo los empalces.

De e¢sa mancra quedaba el caso visto para sentencia. Desde ese momento el presi-
denle actuaba como Magistratura de Trabajo y dictaba la sentencia, en un plazo no
superior a cinco dias hdbiles. Si se declaraba ilegal el despido. ¢l patrono tenia opcién
para rcadmitirfo o indemnizarlo, y en todo caso tenfa que abonar al afectado los jor-
nales correspondicntes a los dias que mediaban entre ¢l despido y la lecha en quc
estuvicra substanciada fa reclamacion (en cualquicr caso no debia superar los 24
dias). La indemnizacion variaba entre el importe de 15 dias a seis meses.

Por iltimo. los recursos de la parte patronal ante ¢l Ministerio de Trabajo exigian
que previamente se depositara en ¢l Jurado Mixto ¢l importe de los jornales corres-
pondientes a los 24 dfas antes citados mds la cantidad ljada para la indemnizacién ',
En cuanto al procedimiento especial en los juicios por salarios. formalmente era muy
parecido al anterior. pero la cantidad en litigio no podia ser superior a 2.500 pesetas.

Otro aspecto decisivo de la Ley cra la composicion paritaria de los Jurados Mixtos
de Trabajo. y la forma de eleccion de la misma. Eran scis los vocales obreros y otros

4 Resumimos ef procedimiento en materia de despidos a partir de Ty explicacion que se detalla e el
Capitnlo X1 de Ja Ley,
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tantos patronos. con igual nimero de suplentes, que tenfan que ser clecgidos por las
socicdades profesionales correspondientes inscritas cn el Censo Electoral Soctal.

El sistema clectoral seguido [ue el de las mayorias. que (avorecia entre los obre-
ros claramente a las sociedades obreras organizadas bajo la direccion de UGT.
Empero. la Ley de Reforma de los Jurados Mixtos de 16 de julio de 1935 establecio
que Jos vocales obrcros fueran elegidos por todos los trabajadores y no solo por los
asociados. lo que redundaria en una mayor debilidad del sindicalismo!?.

Entre las condiciones que sc marcaban para poder ser vocal destacaba -ademds de
tener 18 anos para scr elector. y 21 para poder ser elegido- la obligacion de pertene-
cer a la profesion correspondiente. En el Jurado Mixto ya constituido los acuerdos se
tomaban por mayorfa absoluta en primera convocatoria y por mayoria dc asistentes
en segunda'®.

En cuanto a los presidentes y vicepresidentes. cra ¢l Ministerio de Trabajo el
cncargado del nombrarlos. a propuesta undanime de todos los vocales. Si no habia
consenso. el Ministerio los elegia entre los propuestos cn tres ternas por los vocales
patronos. los obreros y el Delegado Provincial de Trabajo!’.

La funcién del Presidente era conciliadora y solo intervenia con su voto para diri-
mir empatcs cn segunda volacion. Buena parte de las acusaciones de parcialidad
esgrimidas contra los Jurados Mixtos sc referian a esta forma de designacion de sus
presidentes y al papel que se les otorgaba'$. Las acusaciones de enchufismo y acer-
ca de la supuesta coincidencia de la filiacion politica de la mayoria de los presiden-
tes con la del Ministro Largo Caballero. responsable de la Cartera de Trabajo. (uc
contestada por ¢l también lider ugctista dicicndo que s6lo el 10 por cicnto de csos
cargos eran socialistas !,

Ese ambiente de denuncia de proselitismos habfa sido un caballo de batalla para
la derecha y los patronos: por eso. el Gobierno de centro-derecha reformo cste apar-

IS5 La Reforma dictada por Ley de 16 de Julio de 1935 modiled tombicn Jos Organos de Jurisdiccion

Superiores, aungue realimente no legaron a funcionar porgue nuevamente. ¢l Gobierno del Frente Popular
tpor ey de 30 de mayo de 19364 restablecio fa legislacion de 1931,

16 La falt de asistencia obligd a soluciones de emergenciie pérdidacdel cargo de vocal al Galtar a cinco
sesiones consecutivas sin justificacion: el Jurado podia continuar deliberando aungue se ausentasen todos

Jos vocales de una de Jas partes. cle.
7 Arc 18,

IS Una de Tas disposiciones mds importanies era fa que marcaba algunas incompatibilidades @ los pre-
sidentes: no podian ser patronos u obreros de alguna especialidad profesional (O.M. 29/12/31).

LY MONTERO, J . op. cit.. p. 142,
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tado de la Ley exigiendo de los presidentes que tuvieran 30 afios. no haber pertene-
cido a ninguna entidad patronal u obrera cn los Gltimos cuatro afios. y pertenecer a la
carrera judicial, como funcionario piblico con dos anos de antigiicdad. Esta medida
tenfa cardcter retroactivo para aquellos presidentes y vicepresidentes que no cum-
plieran los requisitos mandados.

Esa era la concepcién del Gobierno de centro-derccha sobre la intervencion del
Estado en los conflictos laborales: garantizar la “independencia™ de los maximos res-
ponsables dec los organismos mixtos de conciliacion y arbitraje. Pero. como ya se ha
apuntado. fuc mas que criticada por la UGT porque daba pdbulo a estrategias ruptu-
ristas y vengalivas contra la entidad sindical.

La critica de UGT era mucho mds global hacia la politica econémica y laboral del
ejecutivo pero dirigia sus dardos contra la reforma denunciando los efectos que pro-
vocaba entre los trabajadores sindicados. sobre todo campesinos. Anadia que tampo-
co funcionaban las Oficinas dc Colocaciéon. pero lamentaba -en tono mds genérico-
que el proyecto del Gobierno Lerroux privara “a los obreros de aquella garantfa de
justicta que suponia cl tener comparieros de alto prestigio en las presidencias o vice-
presidencias de los Jurados Mixtos™.

Sin embargo. hacia las reformas se mostraron favorables la patronal en general y
los sindicatos catdlicos agrarios=!. El Decrcto de 24 de abril de 1935 declard, tam-
bién con cardcter retroactivo. incompatibles para estos cargos a los funcionarios dcl
Ministerio de Trabajo. Sanidad y Prevision u organismos consultivos dependientes
del mismo. La Ley de Reforma de los Jurados Mixtos de 16 de julio de 1935 orde-
naba que e} presidente fuera funcionario de carrera judicial y fiscal.

Para acabar con la explicaciéon del marco legislativo, cabria destacar que el secre-
lario y ¢l personal administrativo de los Jurados Mixtos cran también designados por
el Ministerio. Se le exigia al Sccretario conocimicntos de la vida industrial y agraria

20°En el ndmero 61 del Boletin de la Unidn General de Trabajadores. publicado ¢n cnero de 1934,
ya s¢ habia expuesto con contundencia la actitud de ox sindicalistas hacia los proyectos de retorma de la
legistacion: “Persigue este proyecto de ey, sometido a unas cortes que representan ¢l atropello a la volun-
tad del pucblo. facilitar un arma de persccucion patronal contra aquellos trabajadores del campo que se
signifigquen por su defensa v adhesion a las organizaciones de resisteneia’.

21 Busta poner el ejemplo del sindicalismo catdlico. guicnes habian centrado sus ceriticas desde 1931
en la concepeion ctasista que Ta legislacion otorgaba a las organizaciones laborales. La Revista Social y
Agraria. érgano de fa CNC-AL apoyaba al Gobierno Lerroux criticando Tas “excesivas atribuciones™ que
habian enido los Jurados Mixtos hasta ese momento v avalando una legislacion que ipidiera que tos car-
gos presidenciales pudieran ser ejercidos por personas que se hubicran "distinguido. ya como patronos, ya
como obreros. en lax Tuchas de clases™ IN® 177, encro de 1934).
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y de la legislacion social?2. En 1934 se realiz6 una reduccién de personal, aprove-
chando la Ley de Presupuestos de 30 de junio. La Ley de Reforma de los Jurados
Mixtos de 16 de julio de 1935 estipulaba la inamovilidad de los secretarios. personal
auxiliar y subalternos.

CAPITULO 2. ADMINISTRACION Y REPRESENTATIVIDAD
DE LOS JURADOS MIXTOS DE TRABAJO EN ALBACETE.

Durante todo el ano 1931 los Comités Paritarios de la industria y del comercio cre-
ados durante el periodo monarquico conservaron su nombre, y pasaron a denomi-
narse Jurados Mixtos al promulgarse la Ley de 27 de noviembre, como asi se llama-
ban ya los del campo desde el Decreto de 7 de mayo.

La cuestiéon de su denominacién no es lo mds importante -la formula “Jurado
Mixto" evocaba la obra legislativa de a 1* Republica-: lo realmente novedoso, mas
en el terreno de las percepciones que de las realidades. era que la nucva normativa
laboral inclinaba la balanza de las relaciones laborales a favor de la parte obrera: no
en vano la UGT consideraba los Jurados Mixtos como una digna conquista en el
terreno de la normativa laboral??,

Con todo. recordemos las actitudes positivas que en principio podian detec-
tarse en medios de opinién favorables a los intereses empresariales: aunque a su
vez. era notorio que los sectores mds conservadores proclamaron con fuerza cre-
ciente desde el principio que la legislacion azuzaba la “lucha de clases™, sobre
todo en el campo=.

i) .. . L o .. L. L
== Por Orden Ministerial de 6 de junio de 1932 se abrié un concurso de méritos para la provision de
vacantes. Los Jurados Mixtos elevaban sus propuestas al MUT. y éste resolvia. Después (O.M . 27/9/33)

esta funcion fue dertvada a los Delegados Provinciales de Trabajo.

23 JULIA. S.. Madrid, 1931-1934. De la fiesta popular a la lucha de clases. Siglo XX1. Madrid. 1984,
p. 213,

24 Eva cra la mixima preoacupacion de los sindicatos catdlicos. un sentir detectable en muchos mime-

ros de su Revista Social y Agraria.
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I.- CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES

Siguiendo la clasiticacion profesional decretada olicialmente. puede verse como
quedaron conligurados los distintos Jurados Mixtos de ta provincia de Albacete
(Cuadro 6). De los 24 grupor. de profesione: aucve no tendrian Jurado Mixto en la
provincia de Albacete. aunque estuvieran algunas de ellas representadas on otros mas

aenéricos.

Cuadro 6: Clasificacion por prolesiones de los Jurados.

| CLASIFICACION OFICIAL JURADOS NMIXTOS EN ALBACETE SECCIONES
1 Ind. del Mur
2 Agncolin forestal Trahio Rural. Albacete (h

[rabujo Rural. Villarrohledo
Hiladores/Rastrill, Esparto (2
Alimentacian Almentacion. Villarrohledo Vinos

Alcoholes

L

Confiteria v Pasteleria
Artes Blancas (3) Pustas Alimenticias
Harmeria v Molineria
Panaderra
Extructivas NMinas v Canteris
Stderurgra. Metalurgia Siderurgia, Metalurgia.... Cuchilleriia
Pequena Metalurgia

~ > o

NMaterial Eléetrico

8 Quimicas [ndustrias Quiniicas Auniliares de lurmacia
[Laboratorios

9 Construccion Oficios de la Comstruccion

10 Madera Industria de Ta Madera

Il Textiles

12 Confeccion....

13 Artes Gradicis Artes Gralicas
1 Tramsportes Berroviarios Fransportes Ferroviarios 14 Contratas 1Crroyianis
IS Otros Transportes Liansportes Traccion Meednica

Fraceion a Sangre
16 Maritimo/Adreo
17 Agua. gus v electricidad Ve Gas vy Elecuieidad 159

I8 Conmumicaciones

19 Camercio Comercio en General (6)
20 Hosteleria Industria Hotelera Cocineros
Camareros Cannareros
Mozos, Porteros s
(.Ui\‘-t‘r_iL“\
21 Servicios de Higiene Hivicne Peluquerias
22 Banci. Despachos... Junca 7y
Olicinas
23 Fispecticulos
29 Otras
|
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NOTAS DEL CUADRO 6:

(1) EL17/6/1931 se constituyd el JM.T.R. de la provincia de Albacete. del que se segregd
(el 14/10/1931) el JM.T.R. de Villarrobledo. El 12/6/1936 se cred un Jurado Mixto
Circunstancial para toda la provincia,

(2) Dependiente de Murcia.

(3) Integrado en el de Artes Blancas de Madrid. junto a otras provincias,

(4) Esta Seccidn estaba incluida en el Jurado de Transportes. pese a ser de otro grupo pro-
festonal.

(5) Excluidos Casas de Ves. Villa de Ves. Balsa de Ves y Casas Ibdnez (BOP. 23/12/1931),

(6) EL 25/11/1931 tueron refundidos por ¢l M.T. los Comités Paritarios del Comercio en
General y el de Alimentacidn en un dnico Jurado Mixto del Comercio.

(7y E1 22/3/1932 (BOP. 1/4/1932) el M.T. dividié este Jurado en dos: uno de Banca y otro
de Oficinas.

2.- TERRITORIALIDAD JURISDICCIONAL.

De los Jurados que luego vamos a cstudiar detalladamente. tan solo los del traba-
jo rural contaban con un criterio lerritorial realmente decisivo para la ordenacion de
las relaciones laborales de la provincia. El resto de ellos. normalmente.
comprendian todo el ambito provincial.

JURADOS MIXTOS DE TRABAJO CON JURISDICCION EN TODA LA PROVINCIA:
Agua. Gas y Electricidad.
Artes Gratficas.
Banca.
Comercio.
Construccion
Harineria y Molineria.
Hotelcra.
Higiene (pcluquerias).
Industrias de la Alimentacion (Conliteria y Pasteleria).
Industrias de la Madera.
Industrias Quiniicas.
Minas y Canteras.
Oficinas.
Panaderia.
Siderurgia. Mcetalurgia y Derivados.
Transporte.
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JURADOS MIXTOS CON JURISDICCION EN PARTE DE LA PROVINCIA:

Nos estamos refiriendo a la particién del territorio provincial en lo relativo a la
organizacién de los jurados mixtos agrarios: el Jurado Mixto de Trabajo Rural de
Albacete (con scde en la capital de la provincia) tenia jurisdiccion en los municipios
de los partidos judiciales de Albacete, Almansa, Casas Ibdanez. Chinchilla. Hellin y
Yeste; y por otra parte. el Jurado Mixto de la Alimentacién y Jurado Mixto de
Trabajo Rural de Villarrobledo: regia su actuacién sobre los pueblos de los partidos
judiciales de Alcaraz y La Roda (Mapa 1).

Mapa |

[ 1 Jurisdiccién del J. M. T. R. Villarrobledo

[ ] Jurisdiccién del J. M. T. R. Albacetc

Mapa 1: JURADOS MIXTOS DEL TRABAJO RURAL
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JURADOS MIXTOS ADSCRITOS A OTRAS PROVINCIAS.

En esle grupo encontramos el Jurado Mixto dec Artes Blancas (seccidn de Pastas
Alimenticias). con sede en Madrid: el del Especticulo Taurino, de Ambito nacional:
cl de Hiladores y Rastrilladores de Esparto, con sede en Murcia: y el Jurado Mixto
Triguero-Harinero, creado por el Ministcrio de Agricultura el 5 de diciembre de
1933, también con sede en Madrid2*.

3.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y PROCEDIMIENTO ELECTORAL.

Contaban con administracion independiente tanto el Jurado Mixto del Trabajo
Rural de Albacete como cl del mismo nombre de Villarrobledo (al que cstaba unido
otro de la Alimentacién). El resto. a efectos administrativos. estaban adscritos a dos
agrupaciones de Jurados Mixtos del Trabajo Industrial2. Al contar con este tipo de
organizacion centralizada todos los vocales de los Jurados dependientes de cada
agrupacién debian elegir los presidentes y vicepresidentes de las mismas. Estos car-
gos eran fuente de todo tipo de discordias, pues eran las personas que podian incli-
nar la balanza de la paridad en todos los acuerdos.

En Albacete ninguno de los presidentes de las distintas agrupaciones era del
PSOE. ni concretamente “‘Largocaballerista™. como se ha dicho tantas veces cn la
historiografia. al generalizar. Pero el PSOE estuvo légicamente representado en los
cargos unipersonales de los Jurados. sobre todo en los del Trabajo Rural. Es de supo-
ner que el prestigio de algunos profesionales radical-socialistas (catedraticos. aboga-
dos. etcétera) posibilitara en 1932 el consenso. Igualmente se observa una presencia
de “Independientes de prestigio™ (como Matias Gotor y Perier. famoso republicano).
de algunos Radicales republicanos en las viccpresidencias y hasta de otras personas
vinculadas a circulos politicos mds derechistas. No obstante. se¢ aprecia también que
esta polémica fue mds virulenta en la Agrupacién de Villarrobledo.

Después. con la Reforma legislativa de 1935, serian los Jueces de Primera
Instancia los cabezas de unos organismos que ya estaban en decadencia: pero ya se

25 BOP 20712/1933).

26 Al analizar la actuacion de los Jurados Mixtos tendremos en cuenta la segmentacion profesional de
los mismos y no tanto ¢l cardeter administrativo de sus agrupaciones. En cambio recuperaremos osta
manera burocritica de ordenar los datos de fos Jurados, porque asi constaban., cuando estudiemos Tas esta-
disticas oficiales sobre contlictos colectivos, Y para ofrecer una vision general de la informacion de la
actuacion jurisdiccional de los Jurados. usaremos el eriterio agregador actual. mucho mas il de los sec-

tores productlivos 0 ¢conomicos.
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ha apuntado que. por ¢l rapido triunfo del Frente Popular no pudo Hegar a ser real-
mente clectiva en el tiempo. En 1936, aludiendo nuevamente al sistema previsto en
la Ley de 27 de noviembre de 1931, se declard la incompatibilidad de estos cargos
con su practica prolesional de cardcter judicial, por lo que ¢l Ministerio de Trabajo
declard vacantes algunos de esos puestos=/,

Menos politico fue ¢l papel de los seeretarios. aunque todo indica que algunas de
estas plazas en principio estuvicron ocupadas por personis de confianza de tos car-
cos presidenciales. En cuanto al personal administrativo. a lo largo del periodo se
fucron convocando distintas oposiciones=*,

En la segunda parte hemos analizado la evolucion del asociacionismo laboral en
general. aungue evidentemente en relacion directa con ¢l tema que nos ocupa. Nos
interesa saber ahora como se plasmo realmente la representatividad de las socieda-
des prolesionales en estos organtsmos que regularon las relactones laborales.

Solo durante unos meses (cierlamente. desde noviembre de 1935 hasta el triunfo
del Frente Popular) estuvo en vigor la reforma de la Ley de noviembre de 1931 en
virtud de la cual la eleceion de vocales se realizaba directamente por todos los obre-
ros empleados: pero en los antertores procesos electorales los vocales se elegran en
¢l seno de las asociaciones profesionales inscritas en ¢l Censo Electoral Social. Este
procedimiento estaba [ijado por Ley. v era publicado por el Ministerio en cada Orden
de convocatoria electoral. a veces especilicando incluso la relacion de sociedades
con derecho a participar en la cleccion de las vocalias de los Jurados Mixtos.

El capitulo I de la Ley de 27 de noviembre de 1931 establece el procedimiento
clectoral de los Jurados Mixtos. ademds de especilicar los requisitos minimos que
debia cumplir una Asociacion libre o una entidad empresarial para que pudiera ser
considerada ¢ inscribirse como tal de cara a la participacion en ¢l marco de las rela-
ciones laborales. Recordemos en este sentido que la legislacion de trabajo republica-

na imponfa ta separacion de las asociaciones prolesionales en “clases™. siguiendo los

) . = - - N
27 Vid Ta Orden del MUT de 26 de Junio de 1936 en ¢l BOP (1O/7/1936) por L que se declara sacan-
te T plaza de presidente de b 2* Agrupacion de Jurados Mivtos: en ella se insta a todos los vocales obre-

ros v patronos i tormular Ja propuesta para el cargo de Presidente”.

R Siempre hubo acusaciones generales de enchulismo™. siendo esa una de fas cuestiones que ¢l cen-
tro-derechu pretendio corregir. En fechus tardias, se convoco un concurso-oposicion con ¢l fin de crear
plazas de Auxihares administrativos de los Jurados Mistos de [a provineia de Albacete. en cumplimiento
de T Orden ministerial de 27 de diciembre de 19350 E presidente del Tribunal fue Claudiano Moraga (en
representacion del Delegado de Trabajor v como vocales actuaron los Magistrados v Jueees recién nom-

hrados para presidir fas agrapactones de Jurados Mixtos (BOP, 29/1/36: 5/2/1936).
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criterios del binomio cmpleadores-empleados=2Y.

Lo mds destacado del procedimiento era que los vocales tenian que scr clegidos
por las Asociaciones Profesionales. lo que sin duda serviria de acicate para cl dexa-
rrollo del sindicalismo y de las organizaciones patronales. Debian cumplir los requi-
sitos que comentabamos en el parrato anterior y estar inscritas en el Censo Electoral
Social. Por esta dltima razén. siempre que ¢l Ministerio de Trabajo dictaba una
Orden para la constitucion de un determinado Jurado o Seccion se abria un plazo de
20 dfas para que se inscribieran en ¢l Censo las entidades que no lo habian hecho. y
-en cl fondo- para incentivar la constitucion de Asociaciones que no existian.

La canalizacién de la representatividad profesional a través dc Patronales y
Sindicatos cra una forma de establecer tanto ¢l control ideolégico como organizati-
vo de la conflictividad laboral. Sélo si. al pasar el plazo dc 20 dfas. una o las dos
representaciones no contaba con Socicdades organizadas en ese oficio o grupo de ofi-
cios. ¢l Delegado de Trabajo convocaba v supervisaba unas clececiones directas.
dcbiendo cada clector acreditar su identidad con la cédula personal.

Como veremos hubo varios casos de eleccién directa de vocales de Jurados
Mixtlos a lo largo del periodo en Albaccle: pero lo normal era que cexisticran
Sociedades o que otras nucvas sc constituycran riapidamente. lo que explica ¢l incre-
mento del asociacionismo tanto obrero como patronal en 1932, Servia de censo elec-
toral ¢l registro de socios de la Asociacién y las actas con los resultados debian ser
remitidas al Delegado Provincial de Trabajo para que “Oficialmente™ se veriticara el
cscrutinio v la proclamacion de los vocales.

El mélodo mds usual fue el de la votacidn interna y las normas que marcaban la
representatividad tomaban como baremo el mimero de socios para las cntidades
30

obreras y ¢l de obreros empleados para las patronales®. Se clegia un nimero deter-

29 Adeniis de asociarse libremente tanto los patronos como los obreros para defender en Tos distintos
orsanismos paritarios Tos intereses de un oficio, trabajo o grupo de ellos, serfan consideradias Asociaciones
prolesionales patronales las Sociedades civiles o Mercanules gue ordimariamente ocuparan a nis de 100
obreros, 0 a4 un minimo de SO para el caso de fas mimas ¢ industrias que estivieran dispersas. o se trataran
de prolesiones intelectuales, v para las explotaciones agricolas (Capialo L articulos 11y 1200 B cuan-
o & las asociaciones obreras, en ese mismo Capiialo T cart 12-Bi se fjan reguisitos para ¢l caso de las
agericolas: endrian derecho o participar en lis elecciones de Jos Jurados mixtos del Trabajo Rural “las
sonstituidas por trabajadores del campo que perciban como retribucion asalaviada de sumano de obra 100
jornales al ano. por lo menos, aun cuando sean @l ves pequeios propictarios o arrendatarios”,

30714 cleedion de vocales obreros se efectuaba en el sono de cada asaciacion. voal taual que en s
patronales, ~solo participaban Tos socios adseritos al trabajo o grupo de ellos @ que el Jurado se retertae bn
cambio. despuds, en el escrutinio efectuado en Ta Delegacion de Trabuajo se proclamaban a los candidatos

mds volados contando Jos resultados de cadi sociedad. Mids complejo era el procese para los patronos:
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minado de vocales -entre tres y seis era lo usual en Albacete- ¢ igual cantidad de
suplentes. La importancia dc los suplentes para el buen funcionamiento de los
Jurados Mixtos quedé muchas veces de manifiesto: las autoridades tenfan también en
cuenta las bajas de los mismos para convocar NUevos procesos.

Fuera cual fuera el método seguido -de eleccidn interna en las sociedades o de
eleccién directa ante la Delegacion- se computaban los votos que aparecian refleja-
dos en las Actas o que habian sido emitidos en votacion secreta. Terminaba ¢l pro-
cedimiento tal y como se explica en la Ley: “proclamando a los que resulten con
mayoria y haciendo constar en el acta de la proclamacién las reclamaciones y pro-
testas que se formulen”. Era pucs el Delegado Provincial de Trabajo quien certifica-
ba la validez y legalidad dcl procedimiento?!. En el caso de Albacete durante 1931
y la primera mitad de 1932 las actas lenfan que ser remitidas por las Asociaciones
Profesionales a la Delegacién de Trabajo de la sexta regidn (con sede en Valencia),
porque todavia no se habian creado las Delegaciones Provinciales.

Finalmente era el Ministerio de Trabajo el que dictaba la Orden de Constitucién
del Jurado, resolviendo asimismo las reclamaciones y recursos sin perjuicio de que
el Jurado comenzara sus actividades mientras tanto. Unicamente sc planteaban otros
procedimientos en caso de empate, siendo distinto para los patronos y para los obre-
ros: en el caso de los empresarios, ante un empate entre dos o mas candidaturas. se
resolvia colocando todas las candidaturas juntas y “sacando el primer nombre de una
de ellas, después el segundo y asi sucesivamentc, altermnando™. pero empezando por
las de mayor niimero de obreros. “aunque el nimero de votos que le corresponda sea
el mismo™. En cambio. al empatar dos o mds candidaturas obreras se repetia en prin-
cipio el proceso electoral. y solo después de un segundo empate se procedia de la

ademis de Tos candidatos de las Asoctaciones Profesionates. habia que incluir los de las Saciedades
Mercantiles. Para los Jurados Mixtos que regulaban ¢l trabajo industrial v ¢l trabajo a domicilio: fas
Asociaciones patronales constituidas libremente Lenian derecho | voto cuando sus asociados ocuparan
hasta 100 obreros. y un voto mas por cada 100 o fraccion de 100 que excediera dicho nimero, Idéntico
baremo. pero bajando el nimero de empleados a 50. tenian las Asociaciones patronales de minas o indus-
trias emplazadas aisladamente. o de profesiones intelectuales. Las Sociedades civiles o mercantiles con
mds de 100 obreros tenian derecho a | voto. vy uno mas por cada 100 que excediera dicho ndmero. Si éstas
estaban emplazadas de forma aislada o cran de profesiones intelectuales tenfan | voto por cada 50 obire-
ros. y uno nxis por cada S0 o [raccion de S0, Sin embargo. si eran Patronales agrarias constituidas como
Asociactones Profesionales tentan derccho a | voto cuando sus asoctados acuparan a 100 obreros, y uno
mis por cada fraccion de 100, Por su parte, las Sociedades civiles o mercantiles agrarias enfan derecho a
I voto por cada 50 obreros ocupados con cardeter permanente. v oun voto mads por cada fraccion de 50
(Articulo [4).

3T A 14 (punto ) sobre L proclamacion de candidatos y art. 15 sobre cleccion directa en caso de no
existr inserita entidad alguna.
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misma forma que con las patronales?-.

De esta forma, eran las sociedades coordinadas y federadas bajo un mismo refe-
rente sociopolitico las que después imponian en las elecciones a las personas que pre-
viamente habian designado entre sus afiliados. Otra cosa serian las disputas internas
entre candidatos o corrientes de opinidn, pero en el caso de Albacete, por lo que
hemos visto, el enorme peso del sindicalismo socialista dejarfa notar su impronta casi
en todas las vocalias obreras de los Jurados Mixtos. En cuanto a las patronales, fue
patente la enorme importancia de UAP en el campo (menor en el caso del Jurado
Mixto de Villarrobledo).

Podemos distinguir tres etapas generales en los procesos electorales de los Jurados
Mixtos albacetenses. que a su vez se corresponderian con criterios cronoldgicos de
tipo politico:

1* Etapa: Durante los gobiernos del primer bienio, cuando se acomete la puesta en
marcha de la legislacién laboral en general, y de Jurados Mixtos de Trabajo en par-
ticular. se convocaban elecciones en aquellos Jurados que desde 1927/1928 ya esta-
ban funcionando como Comités Paritarios, se constituyeron inmediatamente los
Jurados Mixtos del Trabajo Rural y se crearon otra serie de Jurados y Secciones sobre
todo a lo largo de 1932.

2* Etapa: Aunque los gobiernos de centro-derecha preparaban una nueva Ley de
reforma de estos organismos paritarios que afectaria sobre todo a los cargos uniper-
sonales, a efectos electorales la mayoria de Jos vocales de los Jurados albacetenses
estaban cumpliendo los plazos legales de su funcién. Durante 1934 y 1935 algunos
jurados llegan con normalidad a las fechas estipuladas para la renovacién de las
vocalias. En realidad. el cambio de signo politico. la radicalizacion del sindicalismo
socialista, la represién gubernativa pero también patronal y el recorte presupuestario
hicieron que estos organismos perdieran ¢l vigor con el quc habian nacido. Sin
embargo, existe una fecha clave: la de la Orden Ministerial de 14 de octubre de 1935
por la que se renovaban las vocalias de nueve jurados mixtos -aunque realmente no
llegaron a reponerse ni a continuar funcionando porque. ademds. muy pronto llega-
ria el triunfo del Frente Popular-?.

3* Etapa: Tras el triunfo del Frente Popular, ademas de invalidar inmediatamente
la Reforma de 1935 y crear un unico Jurado Mixto Circunstancial del Trabajo Rural

2 . .
32El Ar. 14 (punto h) determina ¢l procedimicnto en caso de cmpate.

33 Pero es una techa importante porque indica muy bien la crisis en la que estaban sumidos los sindi-
catos y por ende estos organismos mixtos. El Ministerio de Trabajo olrecio una relacion de entidades
patronales con derecho a participar en la que s6lo aparccian inscritas algunas patronales.
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con jurisdiceion provincial. se convocaron nuevas clecciones para la totalidad de
jurados de la industria: aunque colegimos que su trascendencia [ue practicamente
nula si tenemos en cuenta que se realizaron cuando ya era real la situacion de gucrra
y revolucién™. Debemos concluir que (ue durante los afos 1931-1934 cuando
los vocales cumplicron cn condiciones normalces las funciones para las que habi-

an sido elegidos.

3.1.- PRIMERA AGRUPACION DE JURADOS MIXTOS.

Integraban csta 1" Agrupacion los Jurados Mixtos del Comercio. Banca.
Despachos y Oficinas, Construccidn, Transportes. Industrias de la Madera. Servicios
de Higicne y de Industrias Quimicas. De Jas personas que fueron sus maximos res-
ponsables hemos localizado algunos datos acerca de su filiacion™:

Presidentes
1931: Maximiliano Martincz Moreno (PRRS)
1932/mayo 1933: Alberto Gareia Lépez (PRRS)
Mayo [933/35: Maximiliano Martincz Moreno (PRRS/UR)
1935/Junio de 1936: Manuel Barreda Trevino (Juez)
Juho 1936: José Dalmau (PRC)
Vicepresidente
1933/34: Jos¢ Dalmau Parcja (PRC)
Secretarios
1931/34: Crescencio Barrios
Julio 36 Ramon Lopez (accidental)

Domicilio: Calle Nicolds Salmerdn 9. 2°.

N

34 De hecho. en Ja O ML de S de octubre de 1936 se reconocia que "las circomtincins excepeionales
provocadas por el conllicto hacian "impostble ¢l funcionimento normal de los Jurados Mixtos de
Trahajo”. Era una rizan de peso v por eso se nandabi gue los responsables continuaran, pero sélo "enten

diendo en las reclamaciones individuales" (BOP. 13/ 1O/1936).

35 Los datos de los responsables de Tos Turados Mixtos estdn sacados de Ta prensae AEPS. (193435
v REQUENA GALLEGO. M. Partidos, elecciones...
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Veamos ahora, uno a uno, como sc formaron y, en delinitiva. qué historias admi-
nistrativas tuvieron, los distintos jurados de esta agrupacion:

El proceso de formacion del Jurado Mixto del COMERCIO ilustra bien el paso
cvolutivo de la politica laboral de la Dictadura hacia la republicana. Hasta su refun-
dicién ministerial de 25 de noviembre de 1931 existieron por separado los Comités
Paritarios del Comercio y del Comercio de la Alimentacidn. Para su renovacién, en
esa misma disposicién se convocaron elecciones. a las que concurrieron dos entida-
des obreras y una representando a la patronal®®. Pero afios después. ante la nueva
convocatoria de 1935, solo la patronal estaba registrada oficialmente a través de tres
entidades, alguna de ellas con muy pocos obreros ecmpleados®’. El Jurado de
Comercio fue uno de los que estuvo practicamente inerme durante esos aflos de
gobierno derechista. Renovado finalmente cn septiembre de 1936. tampoco podria
actuar conforme a lo estipulado por la Ley de 1931 -que volvid a estar vigente tras el
triunfo del Frente Popular- por el estallido de la guerra’®.

Un desarrollo electoral parecido seguiria el Jurado de BANCA. Desde 1928 fun-
cionaba el Comité Paritario de Despachos. Oficinas y Banca, pero la Orden
Ministerial de 22 de marzo de 1932 los desdoblé en Despachos y Oficinas, por un
lado. y Banca por otro?”. Nos interesa destacar que ninguno de los dos elaboraron
Bases de Trabajo, porque se regian por los acuerdos de ambito estatal. Igual que ocu-
rriera con el de Comercio en General y de Comercio de la Alimentacidn. el de Banca
lenia que renovar sus representantes prolesionales y para ello fueron convocadas
elecciones?. Dos entidades obreras y otras lantas patronales debian elegir cinco

36 En ¢l Censo de 1932 estaban inscritas 3 socicdades obreras, pero una de cellas ("Mercurio™

Asociacion General de Dependientes de Comercio ¢ Industria y Empleados de Bancu de Villarrobledo. con
26 socios) acabaria representada ¢n el Jurado de Villarrobledo. En la capital estaban la Liga de
Dependientes del Comercio v la Banca (con 185 socios) v “La Atimentadora™ (Sociedad de Obreros
Lecheros v Repartidores, con 32 afiliados). Los patronos contaban con la Sociedad Comercial de Albacete
(con 42 obreros ¢mpleados).

37 La Saciedad Comercial de Albacete (con 91 empleados). e Asociacion de Comerciantes de
Cereales de la provincia de Albacete (con 33 obrerosy v la S.AL Cros de Bareelona en Albaccete (gue emple-
aba a | obrero).

2@ . . )
38 Aparceen nombres de famosos comerciimtes albaceteitos como Tadeo S. Matwredona, Vieente
Quintanilla, ctedrera (Apéndice quinto).

39 Con la nueva legistacion viren marcha. v ante las propucestas obreras. ¢l MUT. decidio desdoblar este
organismo ¢n dos: ¢l de Despachos v Oficinas y ¢l de Bancu (BOP. 1/4/1932).

40 por O.M. de 10/11/1931. Poco despuds. al tiempo de dividirlos. en la citada O.M. de 22 de marzo
de 1932 se convocaron también elecciones.
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vocalesH!.

Acerca del Jurado Mixto de] Trabajo de DESPACHOS Y OFICINAS ya hemos
anotado que del antiguo Comité Paritario de Despachos. Oficinas y Banca se scgre-
garon en 1931 el de Banca y el de Despachos y Oficinas. En la Orden ministerial.
ademads. se convocaban elecciones a cinco vocalias. La patronal aparece cohesiona-
da y la parte obrera contaba con tres sociedades*2. Segin avanz6 ¢l periodo republi-
cano este Jurado ofrccia una visidn claramente paradigmatica del cambio de relacio-
nes de poder en ¢l marco de los Jurados: en la Orden de 14 de octubre de 1935, dic-
tada por ¢l Delegado de Trabajo Cristobal Gracid para que sc renovaran las vocalias.
s6lo se contemplaban tres entidades patronales y ninguna obrera por no figurar en el
Censo. Mes y medio después, por Orden del nucvo Delegado Alfredo Alvarez. se
convocd un nuevo proceso de eleccién directa de candidatos, aumentando a seis las
vocalias en litigio*?. Pero rapidamente, como el resto, fue renovado en 1936, apare-
ciendo entre los vocales patronos algunos destacados industriales y comerciantes
albacelenses™. De acuerdo con los dalos sobre las sociedades participantes, cn la
practica. los Jurados Mixtos de Comercio y de Despachos y Oficinas estuvieron pro-
fundamente imbricados: no en vano ambos se dedicaban a la prestacion de servicios.

El Jurado de la CONSTRUCCION. un subscctor que absorvia importantes canti-
dades de mano de obra, vivié un proceso electoral y constitutivo realmente conflic-

41 por Jos tabajadores estaban la Asociacion de Empleados de Banca. Bolsa y similares (con 135
socios) v la Liga de Dependientes de Comercio v Banca (con 90y v por los patronos competian la
Asociacion de la Banca Espaiiola del centro de Espaia en Albacete (con 272 cmipleadosy v ¢l Banco
Espaiol de Crédito (con 93). Fucron vocales destacados empresarios albacetenses. como el tesorero del
Circulo Mercanti! Manucl Faleo Reig y ¢f contador de la nisma entidad Rufino Gonzilez Vera (Apéndice

quInto).

421 patronal que figuraba ¢n ¢l Censo concurria tambidn a las clecciones de otros Jurados: se vata-
ba de la Cimara Oticial de Productores y Distribuidores de Electricidad (con 76 empleados). Por parte
obrera compitieron entre 81 la Socicdad de Empleados de Almacén (con 70 afiliados). la ya citada Figa de
Dependientes de Comercio v Banca (con 90) v 1a Sociedad de Dependientes de Escritorio y Comercio de

Hellin (con 30 socios),

43 Com este organismo ocurrid algo parccido a lo que ya hemos comentado al hablar de otros como ¢l
de Comercio, Efectivamente. en 1935 no estaba inscrita en ¢l Censo ninguna Asociacion obrera: y por
parte de los patronos las tres entidades reconocidas por el Ministerio poscian cantidades ridiculas de obre-
ros: la Sociedad Comercial de Albacete. con 7 obreros: [ Asociacion de Comerciantes de Cereales de la

Provincia de Albaccele. con 6 obreros: y I S.AL Cros de Barcelona en Albacete, con sdlo 4 obreros,

H Francisco Cano Fontechia y Jesus Jiménez Molina (Apéndice Quinto).

114

Biblioteca Digital de Albacete «Toméas Navarro Tomas»



tivo. Tras las elecciones se proclamaron los candidatos por Orden Ministerial de 26
de febrero de 1932. Pero este Jurado tuvo problemas de funcionamicnto: en otro
capitulo nos detendremos en los conflictos laborales del subsector?.

Bastante importante fue la constitucién del Jurado Mixto de TRANSPORTES.
que contd cn principio con una Seccién de Traccién Mecidnica, a la que -atendiendo
las demandas obreras-, por Orden Ministerial de | de enero de 1932, se uniria otra de
Traccion a Sangre. con cuatro vocalias para cada representacion®®. De la primera de
ellas sabemos que vivid momentos de conflicto. y que la patronal estaba insuficien-
temente representada en las vocalias efectivas. En esa Seccion actuaban Jos repre-
scntantes de la Unica organizacion profesional obrcra inscrita en el Censo Electoral
Social: la Sociedad de Mecdnicos de Obras Piblicas. Ademads. aunque evidentemen-
te no figuraba en ninguna de las dos secciones. también se constiluyé en 1931 Ia
Sociedad de Obreros de Aviacién (con 41 asociados). La problemdtica de estos tra-
bajadores cra muy distinta, y apenas tenemos informacion de sus demandas y activi-
dades. Pero. en cambio. si no hubiera sido por el estallido del conflicto bélico. en
1936 presentaba cste Jurado un renovado semblante contlictivo para cumplir sus fun-
ciones de negociacion colectiva y arbitraje. Mencion aparte. puesto que la citada Ley
de 27 de noviembre 1931 contemplaba su cardcter excepcional?’. merecen la rela-
ciones laborales en los Transportes por Ferrocarril: existian como entidades patrona-
les no solamente asociaciones profesionales (como la Asociacion de Contratistas de
Servicios Ferroviarios de Madrid en Albaccte. que contaba con 196 obreros afilia-
dos) sino también la potente Compania de Ferrocarriles en Albacete. cuyos 1.600

obreros le otorgarian todo el poder de representacion de csta clase*®.

45 Faltaban representantes. como indica e OV de 8/8/1933 (que proclama a un nuevo vocal obrero
clectivo y a su suplente). Mencion aparte mercee la Seecion de OBRAS PUBLICAS. por su tardio fun-
cionamiento. Las elecciones fueron en fechias muy criticas (O.NML 9/9/36). lo cual indica que no llegda fun-
cionar optimamente (ademas, en ¢l proceso electoral no participo ninguna dsociacion patronal de los con-
tratistas de obrasy. Entre los vociles patronos cncontramos nombres [amosos como Francisco Sany
egorburo v Jose Carvajal. ambos vacales de fa Ciamara Oficial de Comercio ¢ Industria (Apéndice quin-
).

46 1 solicitud de constitucian de una Seecidn de Traccion « Sanere fue formulada por la Federacion
Nacional de Transportes: vid BOP (13/3/1933).

T Ar 104,

8 os trabuajadores tumbidn contaban aqui con fuerte: orgaizaciones: el Sindicato Nactonal
Ferroviario, Consejo Obrero, Zona 1M de M.Z AL de Albacete teon A30 alihados): Ta Socicdud de Ohieros
de la Contrata del Depdsito de Mdquinas MLZAL de Albacete con 2301 v ¢l Sindicato Nacional
Ferroviario, Conscjo Obrero, Zona 8 de ELS AL en Almansa (con 1200,
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Muy tempranamente naceria el Jurado Mixto de la MADERA: f{inalizando el afo
1931. tras la orden de constitucién, se convocaron sus primeras elecciones a voca-
les*?. Al promover el Ministerio el proceso electoral sélo la parte trabajadora conta-
ba con asociaciones legales: la Sociedad de Carpinteros, Ebanistas y similares del
ramo de la madera de Albacete (con un nidmero importante de afiliados: 354) y la
mds modesta Sociedad de Aserradores Mecdnicos y Afiladores de Hellin (con 56).
Para obtener la representacion patronal se celebraron elecciones directas. Cuando en
1935 el Delegado convocé un nuevo proceso para la renovacién de mismas cinco
vocalias. al no estar inscrita ninguna socicdad de ambas clases. lo hizo desde el prin-
cipio aplicando la nueva legislacién, esto cs mediante cleccidn directa por parte de
todo los afectados. Pcro no tendrian apenas tiempo para actuar los nuevos represen-
tantes. porque otra vez se renovaron todos las vocalias en 1936.

En cuanto al Jurado Mixto de SERVICIOS DE HIGIENE. rcalmente funciond
la Seccidon de Peluquerias, constituida en 1932 por orden ministerial de 29 de
julio®. Se convocaron elecciones de 6 vocales de ambas representaciones™!. En
el Censo puede comprobarse que por parte obrera las vocalias se eligieron en la
Sociedad de Dependientes Peluqueros y Barberos “La Equidad™ de Albacete (con
51 socios). Pero la patronal reacciond y sc organizé rapidamente si valoramos que
en 1933 contaba con dos asociaciones inscritas en el Censo. Los resultados fina-
les fueron publicados por la prensa en enero de 1933, Continué su andadura
durante ¢l segundo bienio hasta la renovacion de 1936. elecciones en las que. sin
embargo. no participé la patronal.

Por otra parte. y para cerrar el repaso de esta Primera Agrupacion. hemos de traer
a colacién un Jurado poco relevante: ¢l de QUIMICAS. Conlté con una Seccién de
Auxiliares de Farmacia y Laboratorios. creada ya en 1933 a peticién obreras>, En
cste caso. tuvicron que celebrarse elecciones directas para los cuatro vocales de la
Patronal®*. En cambio. por la parte obrera existia desde 1930 la Asociacion de
Auxiliares de Farmacia. un colectivo que figuraba en el Censo de 1932 con 28 socios,
y que ya no apareccria en los datos oficiales de 1935.

49 BOP (25/12/1931).

S0 BOP (18/8/1932).

ST OM. de 22 de julio de 1933 (BOP, 10/8/32).

52 Sc ered por Orden del M. de 15271933 (BOP, 15/2/1933).

S3 BOP (3/3/1933).
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3.2.- SEGUNDA AGRUPACION DE JURADOS MIXTOS

La 2* Agrupacion reunia a los Jurados de la Siderurgia, Metalurgia y Derivados:
Harineria y Molineria; Artes Graficas: Agua. Gas y Electricidad: Minas y Canteras;
Panaderia: Industria Hotelera; y. por dltimo, al de las [ndustrias de la Alimentacién.
Los datos sobre sus cargos politico-administrativos que hemos recabado también dan
a conocer la presencia de destacados miembros de la élite politica albacetense™.

Presidentes

Agosto 1931/33: Pedro Casciaro (PRRS)

1934 Alberto Carrilero Prat (PRR)

Octubre 1934: Victorio Montes (republicano).
Vicepresidentes

1933: Alberto Carrilero Prat

Abril 1934: Victorio Montes Martin
Secretario

Agosto 1931-33: José Cabedo

Abril 1934: Ramén de LLanos Ruiz

Octubre 1934: Eulogio Serna

Domicilio: Calle Nicolds Salmerén 9

Vamos a abordar seguidamente el proceso de constitucion. la evolucién admi-
nistrativa y la representativad de cada uno de los Jurados Mixtos de esta Segunda
Agrupacion.

Particularmente importante fue el Jurado Mixto del Trabajo de la SIDERURGIA,
METALURGIA Y DERIVADOS, cuya historia nos llevaria a los tiempos de la
Dictadura. Su Comité Paritario fue constituido en 1928, por lo que se dictaminé la
renovacién de tres vocales en noviembre de 1931. En abril de 1932 se ordené la cons-
titucién de una seccién de Cuchilleria, con cuatro vocalias efectivas3. Publicado el
resultado de las eleccién es por Orden Ministerial de 8 de abril de 1932, sabemos que
conoci6 etapas de inestabilidad: apenas algo mds de un afio después se celebraron

54 Destacaba Victorio Montes Martin. un republicano que ¢n 1932 ingresé en el PSOE (REQUENA
GALLEGO. M.. Partidos, elecciones.... p. 170). Posiblemente, en octubre de 1934, habfa “moderado”
mucho sus ideas para poder ejercer de Presidente de esta Agrupacién de Jurados Mixtos.

35 BOP (20/11/1931 y 11/4/1932).
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elecciones para cubrir dos vocalfas suplentes de la parlc obrera®®. Bajo la presion
obrera, la creacion de la Seccion de Cuchilleria fue quizd lo mas relevante de este
Jurado Mixto’?. Esta importante actividad industrial albacetense atravesaba una
aguda crists que ya hemos comentado. Durante los anos siguientes de crisis laboral
el asociacionisimo prolesional patronal desaparecid de los censos oficiales. aunque el
obrero mantuvo sus minimos. En cambio. en 1936 las elecciones de la represcntacion
obrera tuvieron que convocarse por el método directo previsto en el articulo 15 de la
rcimplantada Ley de 1931, al no existir ya ninguna cntidad organizada.

Por otra parte. relevanle fue la creacién del Jurado Mixto del Trabajo de la HARI-
NERIA Y MOLINERIASS. Sc constituyd en 1931 y a linales de 1934 apareci6 la
convocatoria ministerial de elecciones para renovar, después dc esos tres anos. los
cinco vocales de las respectivas representaciones’”. En csas fechas todavia se man-
tenia el sistema de cleecion interna. o sea “cn ¢l seno de cada asociacién™. Los cinco
vocales obreros clectivos y el mismo numero de suplentes serian elegidos por la
Sociedad “La Espiga™ (con 86 socios): y por otro lado. los patronos fueron designa-
dos por la Asociacion de Fabricantes de Harinas (con 250 obreros)®V. A pesar de no
haberse cumplido cl mandato. cste Jurado se renové también en 1936.

El Jurado Mixto de ARTES GRAFICAS fue creado a peticion de los obreros de

SO 0. de 14 de julio de 1933,

ST En L metalurgia destacaban Jus Asociaciones Profesionales del ramo de la cuchilleria. Asic en cuan-
to a las de vabajadores, adeniis de "L Yangue" (Sociedad de Metalirgicos de Albacete. con 95 afitiados).
estaba L mads importante Sociedad de Obreros Cuchilleros de UGT (con 160). Por otro lado. de los patro-
nos metalirgicos solo estaban oremanizados los cuchilleros en "La Cuchillera Albacetense” (con 242 emple-
adox). Entre Jos vocales patronos de este Jurado destacaban algunos famosos industrisdes como Rafacl
Candel. quien Tue ademiis un politico republicano que habra participado en Tas elecciones municipales de

abril de 1931 como candidato de Ta Conjuncion Republicuno-Socialista.

S8 Fra un subsector importante que. ademis. estaba directamente determinado por otro tipo de inicia-
tvas del Ministerio de Agricultura, i este sentido recordemos que. estando contemplados ¢o la propia
Ley de Jurados Mixtos Profesionales, se constituyeron unos Jurados reguladores de Ta produccion ¢ indus-
triatrigucro-harineras: a clectos de eleccion de los vocales representantes de los agricultores de trigo y de
los fabricantes de harinac Albacete v ¢l resto de las actustes provineias castellano-manchegas quedaron
adseritas al de Madrid. El Ministerio de Agricultura cred 8 Jurados Mixtos Triguero-Harineros (BOP.
20/12/1933).

59 BOP (7/1111934).

60 En 1931 1a Asociacion obrera “La Iispiga” quiso participar también cn las clecciones a vocales del
J.M. de Panaderia. pero fue excluida por O, M. de 6 de noviembre de ese ano. quedando asi circunscrita al
Jurado Mixto de Hariner{a y Molineria.
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la Sociedad “El Arte de Imprimir™ al poco de comenzar Ja andadura republicana®!.
El Ministerio de Trabajo convocé elecciones. para cubrir 5 vocalias de las dos repre-
sentaciones®2, No existia ninguna entidad patronal inscrita en el Censo por lo que se
procedié a la cleccién directa contemplada en el articulo 15 de la Ley®?. Mds ade-
lante. también este Jurado tuvo que renovar las vocalias por Orden dcl Delegado de
Trabajo Alfredo Alvarez. cuando no existia en el Censo ninguna Asociacién
Profesional inscrita. ni de cardcter patronal ni obrero®. Es uno de los casos mis cla-
ros de la préctica desaparicién de algunos organismos paritarios durante el segundo
bienio. Y en 1936 ocurriria con este Jurado lo mismo que con el anterior. De los
vocales efectivos de la patronal elegidos en 1931 s6lo uno repetirfa cargo en las de
1936: en cambio. tres vocales obreros efectivos de 1931 saldrian igualmente elegi-
dos en las de 1936 (Apéndice quinto).

El Jurado Mixto de AGUA. GAS Y ELECTRICIDAD fue creado al socaire de la
nueva legislaciéon®. El Ministerio de Trabajo convocd el 25 de noviembre de ese aio
las elecciones. recordando que se contaba con un plazo legal de 20 dias para la ins-
cripeidén de nuevas sociedades. Eran cinco las vocalias en juego. En cste caso la
representacién obrera recafa en una Gnica Asociacién Profesional: la Sociedad de
Obreros Electricistas y similares “El Circuito™. con 108 socios. Los cinco vocales
patronos si que tuvieron que repartirse entre los afiliados electores de dos entidades
inscritas en el Censo: la Sociedad Hidroeléctrica Espariola (que empleaba a 75 obre-
ros) y la Camara Oficial de Productores y Distribuidores de Electricidad (con 1dénti-
co nimero de trabajadores)®. En 1935 renové el Jurado de Agua. gas y electricidad

61 pexe ala Orden del M.T. de 10 de noviembre de 1927, ¢l Comité Paritario no Ilegd a constituirse
hasta fa Orden de Largo Caballero de 30 de junio de 1931 (BOP. 6/6/1931).

62 por O.M. de 30 de junio de 1931 (BOP, 6/7/31).

0314 patronal xdlo aparecid asociada en 1933, v no por cllo aportaba datos sobre su ndmero de socios.
Véase también en las tablas que la sociedad obrera contd durante 1931 y 1932 con 58 socios,

64 pop (2/12/1935).
03 .M. de 19 de octubre de 1931,

66 Extc ex uno de los casos que explicarian los cambios de estrategia v agrupamientos patronales anie
el reto de la participacion en los organisimos paritarios: ndtese como poco después de la constitucion del
Jurado Mixto. cn el Censo de 1932 (Apéndice Tercero) las distintas socicdades de ¢ste grupo aparccen ¢n
apartados distintos: concretamente, la llamada Cdmara Oficial de Productores v Distribuidores de
Elcctricidad sigue inscrita ¢n ¢l de Agua. Gas y Elcctricidad (junto a otra de Madrid mucho més repre-
sentativa en niimero de obreros). mientras que la Sociedad Hidroeléctrica Espaniola de Albacete se reins-
cribié en el grupo profesional de Banca. Puede verse en el Apéndice quinte que entre los vocales patro-
nos habia nombres muy destacados de la vida politica y social del Albacete de aquellos anos y posterio-
res. Juan Silvestre Minana. por ejemplo. fue también dirigente y hasta presidente de UAP (afiliado a AP.
tras la victoria de las tropas franquistas en la guerra civil, ostento el cargo de Alcalde de Albacete).
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los cargos electos por Orden del Delegado de Trabajo Cristobal Gracid, cuando no
existia en el Censo ninguna sociedad obrera inscrita y la Camara de Productores y
Distribuidores de Electricidad decia contar con 138 obreros y 45 empleados®’. Pero.
al triunfar el Frente Popular y derogar las medidas adoptadas por los gobiernos dcre-
chistas. el nuevo Delegado Garriga Musso convocaria nuevamente unas elecciones
en las que volveria a participar la sociedad obrera. EI Ministerio de Trabajo lo publi-
c6 por Orden Ministerial de 9 de septicmbre de 1936, un mes antes de que cl gobier-
no de la Repablica. ante los acontecimientos bélicos que sc vivian, ordenara la sus-
pensién de las funciones de negociacién colectiva de los Jurados.

Del Jurado Mixto de MINAS Y CANTERAS. ademds dc saber que no elaboré
Bases de Trabajo. tenemos muy poca informacion acerca de su funcionamiento admi-
nistrativo, aunque hemos estudiado sus procedimicntos arbitrales desde 1932, Estaba
entre los que en diciembre de 1935 fueron convocados para renovar sus €inco voca-
lias. cuando ninguna Asociacién Profesional [iguraba en el Censo. Como otros
muchos. en 1936. nucvamente. conocié un proceso electoral®.

Uno de los mds importantes Jurados Mixtos fue el de PANADERIA.
Tradicionalmente era una de las actividades laborales mads conflictivas. Por eso fue
de los primeros y mas activos Jurados Mixtos de la Repuiblica. Se convocaron elec-
ciones por Orden Ministerial de 6 de noviembre de 1931 y los resultados se publica-
ron en diciembre de ese mismo ano. Gracias al Censo de 1932 sabemos que existian
dos sociedades obreras y una patronal®. También en ¢l caso de la panaderia. 1935
seria el ano en que fueron convocados todos a un nuevo proceso electoral por Orden
Ministerial de 9 de octubre, un litigio al que sélo podian acudir los patronos. por no
figurar entonces inscritas ninguna de las dos asociaciones profesionales obreras. Y
por dltimo, como ya hemos comentado al hablar de otros 9 Jurados Mixtos renova-
dos en 1935, el Frente Popular también ordenaria Ja convocatoria de nuevas eleccio-
nes en este organismo: uno de los vocales efectivos de la patronal y dos de los obre-
ros ya lo habian sido en 1931.

67 BOP (18/10/1935).

08 14 representacion obrera fue otorgada a la Socicdad de Obreros Mineros v Similares de Las Minas
de Hellin (con 128 afiliados).

69 La parte trabajadora cstaba adscrita a la “La Esperanza™ (Sociedad de Obreros Panaderos de
Albacete, con 60 aliliados) y la Sociedad de Obreros Panaderos de Villarrobledo (con 28 socios). Quiso
participar también aqui la sociedad “La Espiga”, pero fuc excluida ya que figuraba en el J.M. de Harinerfa
y Molineria. Entre las cntidades patronales se encontraba solamente la Sociedad de Fabricantes de Pan.
con 60 empleados.
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Deteniéndonos ahora cn el Jurado Mixto de la INDUSTRIA HOTELERA,
cabria destacar que en 1932 contaba este Jurado con dos secciones: la de Patronos
y Camareros y la dc Patronos y Cocineros. EI 9 de julio de ese mismo ano. para
elegir en cada seccién cuatro vocales efectivos y sus correspondientes suplentes,
el Delegado de Trabajo convocé elecciones’!. Fueron seleccionados los cuatro
vocales de los trabajadores cn la Sociedad obrera “La Culinaria Albacetense™ (con
25 afiliados). La patronal contaba con una asociacion que empleaba a 64 obre-
ros’!. El de la industria hotelcra fue uno de los Jurados mds activos: una caracte-
ristica propia que conservaba en 1934, cuando a peticién dc la Sociedad de
Mozos. Porteros y Conserjes de Hoteles “Adelante™ de Albacete. se cred por
Orden Ministerial de 10 de enero una nueva scccidén (la de Mozos. Porteros y
Conserjes de Hoteles)?2. Eran tres los vocales a elegir. pero al no figurar en el
Censo ninguna asociacién patronal el Delegado de Trabajo convocd para el cinco
de mayo elecciones directas de esta representacion.

Mencién aparte también merece el Jurado dc INDUSTRIAS DE LA ALIMEN-
TACION, porque deben precisarse cuestiones de denominacién. Efectivamente, en
agosto dec 1932 se constituy6 este Jurado denomindndose Jurado Mixto de Confiteria
y Pasteleria. En este Jurado de caricter uniprovincial sélo funciond lo que en reali-
dad era una Seccién que, a su vez, cstaba adscrita al de Artes Blancas, con sede en
Madrid’3. Al crearlo, el Ministerio convocé también elecciones para cubrir tres voca-
Ifas de las dos representaciones. Pero sélo se eligieron los representantes obreros
(en el seno de la Sociedad de Confiteros y similares “Dulce Unién y Ramillete™. con
175 socios); la patronal no contaba con ninguna Asociacidn inscrita oficialmente, por
lo que tuvieron que celebrarse elecciones directas ante el Delegado de Trabajo.
Ciertamente, si consultamos el Censo de 1932, existian potentes entidades patrona-
les en el grupo de Industrias de la Alimentacién, pero éstas figuraron en otros Jurados

70 gop (13/7/32).

7! Esta representacion pudo tener problemas al elegir en la seccién de Patronos y Cocineros solo a tres
de los cuatro vocales efectivos (O. M., 9/9/36). Algunos vocales patronos (como Manuel Portero
Belmonte) repetian cargo en ambas secciones. En general, este Jurado vivié durante ¢l segundo bienio y

después (en los comicnzos de la Guerra Civil) los mismos problemas que ya hemos comentado al referir-
nos a otros como el de Agua. Gas y Elcetricidad. No obstante. en [936 repiticron algunos de los vocales
de 1932.

72 BOP (17/1/34).
73 Orden ministerial de 31/8/1932 (BOP. 12/9/1932).

74 Los resultados aparccieron en la Orden de 21/2/1933 (BOP. 6/3/33).
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Mixtos como el de Harineria y Molineria. Empero. unos vocales y otros continuaron
durante el segundo bienio su actuacion arbitral, hasta la renovacidén general de
Jurados en septiembre de 1936. Tanto en 1933 como en 1936. ocupando las vocalias
de la represcntacion patronal. aparecen nombres de industriales muy conocidos’>.

3.3.- JURADOS MIXTOS DEL TRABAJO RURAL: ALBACETE Y VILLA-
RROBLEDO.

Los dos Jurados del Trabajo Rural gencraron mas actuacion jurisdiccional que las
otras dos agrupacioncs. No en vano se trataba del mercado de trabajo mas dindmico:
el de un sector que empleaba ¢l mayor nimero de poblacion activa. Con los datos
incomplelos que ofrecemos sobre su personal directivo queda claro, al menos ¢n ¢l
de Albacele. que cn esos puestos cstaban representadas varias corrientes politicas, y

no sdlo la socialista.

JURADO MIXTO DEL TRABAJO RURAL DE ALBACETE

Presidente
1932-mayo 1933: Pascual Martinez
Mayo 1933: Jose M* Martinez Requena (PSOE)
1934: Luis Asensio Miré
1935/36: Teodoro Jesis Meléndez Gil (Juez)
Vicepresidente
Mayo 1933: Matias Gotor y Perier (republicano)
1934 Pedro Buendia Lopez

Crispulo Cantos

Vicepresidente 2°
Mayo 1932: Juan Poveda Garvi (AP)

Secretario
1933-1936: Marino Regidor Pradel (PSOE)

Domicilios: Pasaje Lodares 4; Calle Nicolas Salmerén 9

75 Destacaremos el nombre de Jesds Jiménez Molina. de la famosa fibrica de dulces “La Pajarita™
(Apéndice quinto).
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Por otra parte, los datos de Villarrobledo si que indican una mayor presencia del
PSOE o. por lo que deducimos tras conocer mds rasgos sobre la actividad de este
Jurado, una mayor predisposicion politica por ocupar pueslos de relevancia decisi-
va y hacer valer los principios obreristas del socialismo.

AGRUPACION DE VILLARROBLEDO: JURADO MIXTO DEL TRABAJO
RURAL Y DE LA ALIMENTACION.

Presidentes

Mayo 1932: Luis Lodares

Agosto 1932: Bernardo Jiménez

1933: Andrés Navarro Navarro

Agosto 1933: J.Francisco Descalzo (PSOE)

Abril 1934: Antonio Arsenio Berruga
Vicepresidente

Antonio Gastanaga Elorriaga

Secretario

Mayo 1932: Angel Gonzidlez

1933: Antonio Martinez

Abril 1933/1934: Antonio Marbin de los Santos (PSOE)

Domicilio: Calle Santa Maria 21

Ya hemos hablado del proceso de constitucion scguido por ambos Jurados: desde
la creacion de un organismo uniprovincial en 1931, pasando por la inmediata divi-
sion de éste en dos territoriales (el de Albacete y el de Villarrobledo). hasta la cons-
titucién nuevamente de un dnico Jurado Mixto Circunstancial para toda la provincia
de Albacete. ordenada por el Frente Popular. Se convocaron ¢lecciones en ambos
Jurados por Orden de la Delegacién Regional de Trabajo de Valencia de ocho de
octubre de 193]. Pese a que se concedia un plazo de diez dias a partir del 24 de octu-
bre, sin embargo, durante los primeros meses de 1932 todavia se publicaba la cada
vez mds abultada relacién de entidades profesionales con derecho a participar en el
proceso’®. La enorme cantidad de sociedades obreras y patronales aparecidas en el
BOP, con el fin de no tener que reproducirlas aqui, ha sido cotejada con el Censo
Electoral Social de 1932. En cuanto a las Patronales destaca la mayor implantacién

76 para el de Villarrobledo se publicaron sucesivamente en el BOP (29/2/32: 13/4/32: 2/5/32). La
publicacién de la relacién de entidades participantcs en las elecciones del J.M. del Trabajo Rural de
Albacete se prolongé hasta mayo (BOP. 4/5/32).
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de UAP en los términos municipales comprendidos dentro del territorio jurisdiccio-
nal del Jurado de Albaccte: por contra -y con menos entidades- esta patronal agraria
eslaba menos representada en la zona de Villarrobledo. Todas las sociedades nom-
bradas por ¢l Ministerio con derecho a participar cn las elecciones citadas figuraban
inscritas cn el Censo Electoral. excepto la Socicdad de Arrendatarios de Hellin, la de
Labradores y Carreteros dec Montealegre y la Sociedad de Oficios Varios de El Jardin
que decia representar a 652 colonos. Teniendo un cardcter agricola y no cspecifica-
mente ganadero, que [iguraran en el Censo. pero no en la relacién electoral, encon-
tramos: la Unién Agraria Local de Yeste y la de Alpera. porque posiblemente se
constituyeron algin tiempo después (es significativo que no aparezcan datos sobre su
{echa de constitucion. nimero de socios y de obreros empleados).

Las socicdades obreras con derecho a participar en las elecciones a vocales cran
numerosisimas y. por lo que ya hemos analizado. de signo socialista en su mayorfa.
Cicrtamente. dicha relacidn ratifica nuestros comentarios criticos sobre las fuentes
oficiales. Pero. aunque en el Censo Electoral Social y en la lista del 1I° Congreso de
la FNTT hay muchas mads. la gran mayoria de las que aparecen en las relaciones
ministeriales para las elecciones de los Jurados Mixtos del Trabajo Rural vuelven a
estar incluidas en ambas fuentes. y casi siempre con idénlicos datos sobre nimero de
socios y nombres de las entidades’?. Por otra parte, dentro del grupo de Industrias de
la Alimentacién también figuraba otro Jurado con sede en Villarrobledo. pero prac-
ticamente dedicado a la actividad de dos secciones especificas: la Aceites y la
Vinos’8. Administrativamente este Jurado Mixto de la Alimentacién estaba ubicado
en el del Trabajo Rural de Villarrobledo. sin duda para economizar y agilizar trami-
tes. A la hora de convocar elecciones -promovidas a través de Ja misma Orden de cre-
acién- hubo problemas en estas secciones??,

7 Surgen dudas con dos de cllas, que eran ademds importantes por su afiliacién: las Soctedades de
Profesiones y Oficios Varios de Munera (con 225 asociados) y de Villaverde de Guadalimar (con 109).
Figuran éstas en la relacion clectoral, y por eso mismo participaron, pero lucgo no la encontramos ni el
Censo Electoral Social ni en la larga lista de la FNTT.

78 Creadas por Orden del Ministerio de Trabajo (30/11/1933).

79 Algo que inferimos si tenemos en cuenta que para cubrir las dos vocalias de la dc Accites no exis-
tian entidudes de ninguna clase: v para elegir los cuatro representantes de la de Vinos (que terminé de
consltituirse el 2 de abril de 1934) sélo figuraba inscrita entonces la Sociedad de Obreros Viticultores y

similares (con 93 socios).
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CAPITULO 3.- ACTUACION NEGOCIADORA: BASES DE
TRABAJO Y ACUERDOS.

En este capitulo analizaremos una de las facetas cruciales de la actuacién de los
Jurados Mixtos: las negociaciones en materia de condiciones de trabajo que en su
seno llevaron a cabo organizaciones patronales y sindicatos obreros. conversacioncs
paritarias que se plasmaban en documentos firmados por ambas representaciones del
mundo laboral -refrendados por las autoridades- ya en forma de Bases de Trabajo ya
en otro tipo de acuerdos puntuales o de menor entidad. Puesto que los Jurados Mixtos
{ijaban oficialmente el marco regulador de las conversaciones entre las partes, en este
trabajo, al hablar de «negociacién colectiva» nos estamos refiriendo no tanto a lo que
serian «negociaciones colectivas libres» de una determinada “profesién’ en una zona
concreta y al margen de las instituciones paritarias, sino a un renovado modelo de
«negociaciones colectivas institucionalizadas». nacido en 1926. Aunque las distan-
cias ideoldgicas entre el corporativismo primorriverista y el modelo de Largo
Caballero fueran evidentes. lo cierto es que ambos institucionalizaron Ja negociacién
colectiva al hacerla recaer sobre organismos paritarios que -imbuidos de poder juris-
diccional- daban un valor legal impositivo a la aplicabilidad de lo acordado: el arbi-
traje era obligatorio8V.

No se nos escapa la enorme transcendencia de las Bases de Trabajo para las rela-
ciones laborales durante la Republica, lo cual ya se ha puesto de manifiesto al hablar
de ese tipo de negociacidn paritaria en provincias fuertemente industrializadas como
Vizcaya: “seria necesario conocer con detalle la tramitacion de las Bases de Trabajo
que era el tema mas decisivo en las relaciones laborales por cuanto condicionaba para
un periodo de tiempo extenso toda la reglamentacién de trabajo... Suponian una gran
conquista obrera por cuanto venian a ser convenios colectivos que obligaban a todos

80" Al hablar de las continuaciones histdricas del intervencionismo estatal en las relaciones laborales
no estamos sosteniendo que la concepeion global que Primo de Rivera tuvo del funcionamiento del Estado
y de la propia socicdad fuera la misma que dimanaba de la obra reformista de la Republica. En este sen-
tido -pese a que los Comités Paritarios de la Corporacion Nacional v los Jurados Mixtos republicanos sub-
siguientes fueran, ambos, “instituctones paritarias de derecho puiblico™. con poderes jurisdiccionales en el
mundo laboral- quedo claro que ¢l espiritu politico de Ja legislacion laboral republicana nacia de "una con-
cepeidn demoliberal y de economia mixta™. que iba a gencrar contradicciones con las propias institucio-
nes que cred. tal v como ya ha reflejado cl profesor MONTOYA., AL Ideologia y lenguaje en las Leyexs
laborales de la 11 Repiiblica (Discurso leido...). Real Academia de Legislacion v Jurisprudencia. Murcia.
1983, p. 27.

125

Biblioteca Digital de Albacete «Tomas Navarro Tomas»



los trabajadores de un sector’8!. Claro que, mds ajustadamente. tendriamos que
denominar al resultado del procedimiento negociador “pactos colectivos genéricos
de condiciones dc trabajo™. tal y como lo explica el profesor Oldbarri$=. Y cabria afia-
dir que. en un periodo tan agitado cual fue el republicano. aquellos organismos pari-
tarios fueron realmente “marcos estables de negociacion™ que posibilitaron una sali-
da pactada de no pocos conflictos laborales®?.

Como prueba de csa activa presencia mediadora y hasta cierto punto vigilante del
Estado, en las difercntes Bases acordadas en la provincia de Albacete podemos iden-
tificar muchos elementos cominmente aceptados, por estar ajustados a lo estipulado
por el Derecho laboral®. Se observan también semejanzas y diferencias con lo fir-
mado por Jurados homélogos de otras provincias: y. en los casos de varios Jurados o
Secciones de una misma profesidn, pero de ambitos territoriales distintos, se mani-
fiestan con mds nitidez las divergencias®.

Los acuerdos en materia de condiciones de trabajo de la provincia de Albacete
serdan abordados aqui desdc la variable cronoldgica (en primer lugar) para después
afrontar, en otros dos subapartados. las Bases y acuerdos firmados en los Jurados
Mixtos del Trabajo Industrial. por un lado. y los del Trabajo rural por otro. Para hacei
mas comprensible y rentable el andlisis de estos documentos, a veces muy distintos
en cuanto a su estructura, intentaremos tematizar ¢l contenido de los acuerdos refle-
jados cn las Bases a partir de una estructuraciéon general que hemos claborado des-
pués de relacionar todos los documentos. De esta manera realizaremos mejor nues-
tras inferencias acerca de las condiciones de trabajo que surgieron de aquellos pro-
cedimientos arbitrales de relaciones laborales.

81 SANFELICIANO. M L. UGT de Vizeaya (1931-1936). Edita UGT de Euskadi. Bilbao. 1990, p. 337.

82 OLABARRIL. 1. “El mundo del trabujo...”. p. 627,

83 50TO CARMONA. A, EI trabajo industrial.... p. 403,

84 Como 1 Republica habia cquiparado “u cfectos legales™ el trabujo rural con ¢l industrial, seria sin
duda en ¢l campo donde mas iba a percibirse el intervencionismo estatal: las partes no negociaban direc-

tamente sino gue acudian @ unas nuevas instituctones de derecho piiblico a elaborar Bases “en consonan-
cia con la legislacion laboral” (RODRIGUEZ LABANDEIRA. 1.. El trabajo rural.... p. 15).

85 para colgjar distintas Bases de Trabajo. de todos 1os grupos profesionales. vid Anaario Espanol de

Politica Social. 1934/35 (1934, Capiwlo VI, dirigido por Mariano Gonzdlez-Rothvoss.
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.- VIGENCIA Y REVISIONES DE LOS PACTOS COLECTIVOS.

Conviene apuntar aqui que las Bases de Trabajo estaban (dentro de la jerarquia de
disposiciones de la legislacion laboral republicana) subordinadas a las Leyes,
Decretos y Ordenes ministeriales: y a la vez, figuraban en relacion de superioridad
sobre los pactos colectivos y los contratos colectivos e individuales de trabajo. Las
Bases de Trabajo eran acuerdos “minimos™ adoptados colectivamente en cada Jurado
Mixto para que fueran de obligada aplicacion en las empresas ubicadas en su juris-
dicciénd6. Una vez acordadas debian publicarse inmediatamente en el Boletin Oficial
de la Provincia, con el fin de que. en un plazo de 10 dias, pudieran elevarse al
Ministerio de Trabajo los recursos e impugnaciones de los posibles perjudicados. Si
no se interponia recurso alguno, entraban en vigor a las veinticuatro horas de su
publicacion en los Boletines Oficiales de cada provincia. Pese a todo, era el
Ministerio de Trabajo el que finalmente las aprobaba, tras comprobar que se ajusta-
ban a la legislacién o en caso contrario ordenar las modificaciones a que hubiera
Jugar. En el supuesto de estar recurridas. hasta que el Ministerio decidiera, quedaban
las nuevas Bases de Trabajo automaticamente suspendidas y se continuaban aplican-
do las aprobadas anteriormented”’.

/.1.- CRONOLOGIA DE LA ACTIVIDAD NEGOCIADORA.

No vamos a obviar -al contrario. estudiaremos- la conflictividad laboral o socio-
laboral; pero dedicaremos bastante espacio a los acuerdos colectivos rubricados por
las partes porque planteamos que fue esa actuacién negociadora la realmente decisi-
va para las relaciones laborales durante la Segunda Republica en Albacete (por con-
siderable que fuera la notoriedad publica de algunos conflictos que. casi siempre,
transcendian el mero ambito del mundo del trabajo).

Efectivamente, primé en Albacete la negociacion laboral frente a la controntacién,
sin duda -y entre otras razones- gracias al espiritu “pactista” de una UGT vinculada

86 Cucstion ésta, la temitorial, que procuraba aplicarse con riguroso celo. Por cjemplo. al existir dos
Jurados Mixtos de Trabajo Rural en la provincia de Albacete, y acordar Bases distintas. uno u otro orga-
nismo declard a veces su incompetencia® para resolver ciertas demandas individuales por no estar el
lugar de trabajo en el territorio jurisdiccional correspondicnte. En ocastones ¢ste asunto fue problematico
porque determinadas fincas se encontraban en zonas fronterizas.

87 por Orden de 24 de tebrero de 1934 unas Bascs estaban en vigor siempre que no s¢ modificaran por
la firma de otras nuevas, aunque hubiera pasado ¢l plazo de vigencia de las antiguas (AEPS. 1934, p. 407).
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al mismo ideario socialista que llevo a destacados dirigentes del PSOE a ser minis-
tros. A que ese talante negociador de los ugetistas se alimentara contribuyé en buena
medida la sensacion general de azote de la crisis de trabajo que, en Albacete, como
ya hemos comentado. polariz6 todo tipo de actitudes desde el comienzo de la etapa
republicana®®.

Aunque, como ya se ha apuntado, algunos Jurados Mixtos habian sido Comités
Paritarios desde la Dictadura, la mayoria de estas instituciones del mundo del traba-
jo comenzaron realmente a actuar en 1932, una vez que la legislacion les otorgd ver-
daderos poderes jurisdiccionales y de arbitraje en las relaciones laborales colectivas
e individuales. Algunos adoptaron acuerdos e incluso {irmaron sus primeras Bases de
Trabajo ya en 1931: pero éstas no reflejarian cntonces la enorme cantidad de aspec-
tos que afadirfan las negociaciones de anos posteriores. Las conversaciones y acti-
vidad negociadora mds importantes sc desarrollaron en la provincia de Albacete
entre 1932y 1934,

Comentaremos en este apartado los datos estadisticos oficiales del nimero de
Bases de Trabajo y las noticias en materia de acuerdos adoptados®”. Afortunada-
mente, las estadisticas ministeriales también aportan indicaciones sobre los recursos
que se interpusieron contra las Bases, senaldndonos que eran los patronos los mas
descontentos o. en algunos sectores como el agrario. los mas beligerantes con el reno-
vado marco legal en materia de instituciones paritarias de trabajo.

Al terminar 1932, ¢l Ministerio de Trabajo informaba que en Albacete ya se habian
pactado 14 Bases de Trabajo y que otras seis estaban en proceso de elaboracién: la |?
Agrupacion de Jurados habfa sido la mds actliva (con nueve Bases), scguida por el
Jurado de Villarrobledo -con cuatro elaboradas y una por terminar de pactar- pese a no
estar todavia totalmente constituido. El Jurado del Trabajo Rural de Albacete no acor-
doé ninguna Base en 1931, aunque al Ministerio de Trabajo le constaba que tenia en mar-

88 Sin embargo. tampoco puede alirmarse que en Albacete el asunto se barruntara tan capital como en
otras provincias cercanas: “La erisis de trabajo en Jaén es tan tmportante a fa alwra de 1930 gue ex casi
imposible encontrar un sélo dia en la prensa provincial, sea cual fucra su tendencia politica, que no apa-
rezea una noticia, un comentario. un articulo de fondo referido a dicha crisis en sus distintos aspectos, con-
virtiéndose pues en la cuestion fundiwmental en torno a Ly cual girarfa L vida politica de Jaén, 1anto en el
dmbito provincial. como municipal (HERNANDEZ ARMENTEROS. S.. Jaén ante la Segunda
Republica... Universidad de Granada, 1988, p. 139).

89 Los datos estudisticos que vamos a comentar seguicdamente. acerca de los acuerdos v Las Bases de
Trabajo adoptados por Tos Iwrados Mixtos de Albacete. se han consultado: para 1932 en el ALK (1932/33)
v el BMTPS (abril. 1933y para 1933 en el BMTPS (agosto, 1934): y para 1934 en el BMTPS (septicin-
bre v diciembie de 1935).
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cha el proceso de aprobacion de la primera de ellas. Por dltimo, la Segunda Agrupacién
habia convenido ese afio dos Bases de Trabajo y tenia pendiente la firma de otras.

En ¢l ano 1933 aumentd el nimero total de Bases de Trabajo negociadas en las
distintas agrupaciones de Jurados Mixtos de ]a provincia. pero mucho mas significa-
tivo seria el dato total si tuviéramos en cuenta el alto nimero de acuerdos adoptados:
38, incluyendo las Bases pactadas. Los catorce recursos patronales contra los docu-
mentos redactados son un indicador claro del alto nivel de movilizacidn sociolaboral
de ese ano. Por otro lado, los sindicatos también interpusieron otros cualro recursos.
Pero todo eso no impediria que 19 Bases de Trabajo estuvieran en vigor (doce de
cllas modificadas por el Ministerio) y que otras dos se prepararan para ser pronta-
mente conformadas. Empero. a estas cifras debe afiadirse una reflexién sobre este
afio clave: efectivamente. es ¢! que registra una mayor actividad y el que a su vez
marca el inicio del declive de los Jurados. Durante el dltimo trimestre de ese ano
tomd cuerpo lo que podia considerarse entonces una idea-fuerza acuiada por cedis-
tas y radicales: “rectificacion de la Republica™: consigna al fin y al cabo que, no obs-
tante, se troco «amenaza» para las entidades sindicales de izquierda, y que, para una
parte de la historiografia centrada cn el estudio del movimiento obrero, vendria a sig-
nificar, ademas de la neutralizacién dc los avances constitucionales, la restauracion
del orden en el campo con vistas a imponer de nuevo viejos e injustos modelos de
relaciones laborales®).

En un afo de cambios politicos importantes, 1934, los debates en el mundo de las
relaciones laborales se mantuvieron sin embargo casi al mismo nivel que en el ejer-
cicio anterior: 28 Bases de Trabajo estuvieron en vigor y se adoptaron 33 acuerdos.
La patronal percibia y en buena medida gozaba de un ambiente politico mas favora-
ble para sus intereses, y tal vez por eso sélo recurrieron cinco Bases. Hubo protestas,
y algin conflicto importante como la huelga campesina de junio: pero los obreros,
no recusaron ante el Ministerio de Trabajo ninguna Base. excepto dos de ellas que
fucron protestadas a la vez por ambas partes. De las nucvas Bascs. cinco [ueron rec-
tificadas por el Ministerio de Trabajo. sobre todo durante el primer semestre. En el

90 Scgun ¢l profesor David Ruiz se buscaba “la destruecion de as organizaciones obreras™ (RUIZ, D.,
Insurreccion defensiva y revolucion obrera. Labor Universitaria. Barcclona, 1988, p. 6). En parccidos tér-
MINOs s¢ expresan otros autores al referirse a los electos prolundos de las inicitivas sociolaborales adopta-
das durante ¢l bienio de derechas™ en Andalucia: tras haber suprimido Ja Republica desde ¢l principio de
suandadura ¢l destajismo™ y L vicja practica de os “repartos™ de jomaleros, con ¢l camino de contra-refor-
mas iniciado en 1933 encontramos que. en 1935, "en pleno auge de la republica burguesa, con las Casas del
Pucblo cerradas, proscritos los sindicatos. cte.. volvieron a imiperar las vicjas relaciones laborales™ (BER-
NAL. A M., La propiedad de la tierra y las luchas agrarias andaluzas. Avicl. Barcelona, 1974, p. 165).
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primer semestre fue cuando mas acuerdos se firmaron (exactamente 21), pero tam-
bién cuando mds recursos contra las Bases interpusieron los patronos. Sin embargo.
casi a la mitad se redujo ¢l nimero de pactos a lo largo de los meses siguientes. mar-
cados como sabemos por los preparativos y los ecos del movimiento revolucionario
de octubre: una insurreccién que también en algunos pueblos de Albacete tuvo sus
luctuosos efectos.

Durante 1935. como vercmos. ademds de cstar suspendidos los Plenos de los
Jurados Mixtos. se mantuvieron vigentes las Bases de afos anteriores. Pero anada-
mos también que. frente a las reformas legislativas de los gobiernos conservadores.
cxistia una especie de «impugnacién» de tipo politico general por parte de la UGT
en todo el dmbito estatal. lo cual se reflejaria igualmente en Albacete en menoscabo
del espiritu pactista anterior.

En 1936 los acontecimientos se sucedieron con demasiada rapidez. Pocos Jurados
acordaron nuevas Bases porque la mayoria de ellos tenian que renovarse.
Comenzada la gucrra. el ambientc ya no era propicio para la negociacién laboral
cntre unos sindicatos fortalecidos y unos patronos perseguidos o al menos muy debi-
litados en su poder asociativo. De hecho. poco antes de que el Ministerio dispusicra
que los Jurados s6lo entendieran en contenciosos individuales. aparecicron Bases que
siempre aprobaban unilateralmente las entidades obreras de la UGT!.

1.2.- BASES DE LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO.

Comentaremos aqui las Bases negociadas cn aquellos organismos paritarios que
entonces recibicron Jla denominacién genérica de Jurados Mixtos del Trabajo
Industrial, bien diferenciados respecto de los del Trabajo Rural. En general, podria-
mos decir que la mayor parte de las distintas “industrias™ albacetenscs, estructuradas
oficialmente en “profesiones™ como hemos podido comprobar anteriormente. elabo-
raron Bases de Trabajo pero también algunos acuerdos especificos que tuvieron
-sobre todo en las actividades comerciales- una especial relevancia.
Administrativamente, las Bases de Trabajo. como documento, eran rubricadas por el
presidente y el secretario de la Agrupacion de Jurados Mixtos correspondiente.
Algunas se elaboraron con gran minuciosidad, estructurando por apartados los temas
tratados: pero la mayoria. aunque existe una especie de esquema formal a scguir. sc

91 Sabre las Bases de la Albadileria y del Comercion vid Kl Diario de Albacete (30/8/193G v
[/10/1936).
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limitaban a ir enumerando y plasmando una a una las bases o puntos acordados. Sin
duda, a veces la propia [ormalidad del texto es un indicador del clima negociador que
se respiraba en los Jurados.

Nos vamos a referir, en primer lugar, a un subsector prolijo en documentacién pac-
tada -la construccién-, el que mds mano de obra absorbia después de las distintas
actividades agrarias. El Jurado de la CONSTRUCCION claboré Bases. prorrogables
y con un ano de vigencia, para el ramo de la Albafileria de Almansa el 25 de agos-
to de 1932: para el de Villarrobledo el 25 de julio del ano siguiente: para el de la capi-
tal el 7 de julio de 1933: y. finalmente. el 31 de agosto de 1936 los albaiiles de toda
la provincia contaron con unas Bases de muy dificil aplicacion dadas las circunstan-
cias por la que atravesaba Albacete en esas fechas. pese a que la vigencia de aqué-
lias era de dos afios??. Ademds. para la Construccién de mosaicos y la Fabricacion
de piedra artificial este Jurado acordé unas Bascs el 29 de septiembre de 1932, que
tenfan dos afios de vigencia, aunque también eran prorrogables’?. Estructuralmente
todas ellas eran muy genéricas y parecidas. lo cual explicarfa el que se repitiera cons-
tantemente en ciertas cldusulas que para resolver posibles contlictos de interpreta-
cién entenderia el Jurado Mixto”. Quizd fueran las negociaciones en el ramo de la
construccién de mosaicos y piedra artificial las que mejor recogieron el sentir sindi-
cal al valorizar el papel del ““delegado™ de fabrica, una figura concebida por y para cl
asociacionismo. pues en este caso s¢ atribufa abierta v necesariamente a un “afilia-
do™ «representante» de los trabajadores ante ¢l patrono”s.

Paradigmadtica seriedad institucional tuvieron las negociaciones colectivas en el
Jurado de AGUA. GAS Y ELECTRICIDAD., aprobadas en 1932 con fecha ! de sep-

92 pyblicadas por ¢l BOP ¢l 26/10/1932 (Almansa). ¢l #/8/1933 (Villwrobledo). ¢l 11/8/1933
(Albacete) v el 4/9/1936 (10da la provincia).

¢ . . -
3 publicudas en el BOP ¢l dox de noviembre de ese afio.

94 Mencicn aparte merece ¢l Pacto colectivo de trabajo™ del Canal Alto Taibilla lirmado ¢l 9 de junio
de 1936 awres handas: la Delegacian Provineial de Trabajo. el contratista de las obras piblicas citadas y
las sociedades obreras de Letar, Féresz v Socovos. Fis exte un caso de relaciones laborales tripartitas, un
cjemplo de concertacion sociolaboral. que sirvid para claborar una detallada wbla salurial v acordar otras
cendiciones de trabajo -siempre al socaire de la legislacion social vicente- en materias como fa suspen-
sidn temporal det trabajo por talta de materiales. los despidos. el tiecmpo “indefinido™ del contrato. cte.

95 pucde leerse en la Base 1 que ¢l pago de las “horas sindicales™ de entonces, o sea el tiempo gue
es2 "afiliado™ necesitaba para desempenar su funcion de representante de los obreros, corria a cargo del
patrono. Por otra parte. y para dar flexibilidad a tas relaciones Tabores pero al mismo ticmpo ener garan-
ta de control. se contemplaba la posibilidad de firmar “puctos colectivos™, sicmpre que no resultaran
menos ventajosos que lo marcado en las Bases y que fueran previamente aprobados por ¢l Jurado Mixto.

131

Biblioteca Digital de Albacete «Toméas Navarro Tomas»



ticmbre?®. Pocos meses después se publicaron nuevamente, afirmando que habian
sido ratificadas por el Ministro de Trabajo con fecha 17 de diciembre?’. Pero, a los
pocos dias. el Ministerio de Trabajo ordend la supresién de la Base Primera?. Con
respecto a las revisiones. en la Base treinta se acordaba que estarian vigentes duran-
te un afio, siendo prorrogables por un plazo igual de tiempo st no hubiese denuncia
por ninguna de las partes con tres meses de antelacidn; y se preveia igualmente la
posibilidad de ser reformadas si existiese conformidad por ambas representaciones
del Jurado. Un dato importante nos lo aporta la cldusula que estipula que si cualquier
empresa tuviera o pudiera tener unas condiciones mejores. no se considerarian modi-
ficadas por estas Bases”?.

Otra actividad industrial importante, la metaldrgica. también tuvo que suponerle
al Jurado del trabajo de la SIDERURGIA, METALURGIA Y DERIVADOS una
importante tarea negociadora. En principio. este organismo elaboré unas sencillas
Bases para el “gremio de cuchilleria™: era un documento que llamaban “Contrato de
Trabajo™ y que tenfa un ano de vigencia: pero muy pronto -y ante la presion sindical-
se constituiria una seccion especifica de esta profesion que inmediatamente reelabo-
raria las citadas Bases'"Y. Por otra parte, ¢l 9 de noviembre de 1932, se acordaron
otras Bases para la Seccién de Metaldrgicos!?!, con un afo de vigencia e igualmen-
te prorrogables. En todos los textos resultantes de las ncgociaciones se parte del reco-

96 Antecede a las Bases una “Declaracion™ de buena voluniad en la que ambas paries prometen “eum-
plir con su deber”. cuidar del instrumentat de trabajo. y asi favorecer el desarrollo de la industria: porque
el proceder de otra forma no serfa consciente”. Es patente Ja carga ideoldgica de la aparentemente asép-
tica v protocolaria formula: estaba en total consonancia con el espiritu de 1a Ley que habia regulado este
tipo de relaciones Taborales.

97 publicadas cn et BOP (12/9/1932 y H1/1933 respectivamente).

98 gor (16/171933): ¢] M.T. rechazé tres condiciones que se acordaron en el Jurado en materia de
“Ingreso on las Empresas Eléetricas™. En esos puntos. ademis de exigir que el aspirante estuvicra inscri-
toen ¢l Censo profesional v prever la posibilidad de efectuar exdmenes preparados por cada centro de tra-
bajo con i aprobacion del Jurado Mixto, se determinaba fa composicion paritaria (dos obreros y dos per-
sonas designadas por la empresa) de tribunales calificadores presididos por téenicos.

99 EJ documento -hien estructurado- consta de 30 Bases (v una adicional) agrupadas cn apartados
temidticos: personal tijo. eventual, planufla. ascensos. descanso. enlermedad. concesiones. correcciones y
despidos., accidentes de trabajo v vigencia de los contratos.,

100 1 Contrato de Trabajo del “gremio de cuchitlerfa™ se firmo ¢l 20 de enero de 1932 (BOP,
3/2/1932). Las Bases de Ta {Tamante Scecion de Cuchilleria se acordaron ¢l 12 de mavo de 1933 (BOP,

26/5/1933).

10T gop (16/11/1932).
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nocimiento de las entidades obreras, destacando también los poderes otorgados a la
figura del Delegado de personal, a veces calificado de “filtro” eficaz para que no se
acumularan las demandas en el Jurado Mixlo.

En el Jurado Mixto del Trabajo de la MADERA se consiguié que el 13 de julio de
1933 patronos y obreros de las industrias del mueble y la madera firmaron unas
Bases de Trabajo. Tenian aquéllas un afo de vigencia, prorrogables como todas si no
mediaba denuncia dc alguna de las partes. Pero estarfan vigentes hasta que. c¢n 1936,
cuando las tropas republicanas ya habian reconquistado la provincia de Albacete para
la causa republicana. se firmé un extenso y detallado Pacto Colectivo del Ramo de
la Madera del municipio de Albacete!V-.

En el Jurado de TRANSPORTES las negociaciones se dieron dentro de la Seccién
de Contratas Ferroviarias. Dos Bases de Trabajo se firmaron a lo largo del periodo
republicano: las primeras, en vigor durante dos anos -prorrogables por otro- se acor-
daron el 15 de mayo de 1933: las segundas. optando por no prorrogar las originales.
se elaboraron el 4 de mayo de 1935. Ambos documentos estaban muy bien estructu-
rados en “Titulos™ (de jornada de trabajo. de salarto. ctc.). aunque casi toda la infor-
macién que desprenden es la que legalmente estaba marcada: éste es un claro ejem-
plo de que las Bases eran un «minimum» a partir del cual negociar pactos o contra-
tos colectivos e individuales.

Una actividad que necesitd intervencién gubcrnativa previa a la firma de las
Bases fue la de las industrias de artes graficas: en materia salarial se acordaron los
incrementos el 6 de septiembre de 1931 en la Delegacion Provincial del Consejo
de Trabajo. Un afio después, en el Jurado de ARTES GRAFICAS se firmaron las
Bases (el 24 de septiembre de 1932). Tenfan dos afios de vigencia, y eran prorro-
gables si no mediaba denuncia de alguna de las partes con dos meses de anticipa-
cién!03. No obstante, el Ministerio de Trabajo rectificé el 9 de febrero de 1933 las
Bases tercera y décima!04,

Ya hemos comentado que en el Jurado de HIGIENE realmente funcioné la
Seccién de Peluquerias, como asf lo prueba la elaboracion de Bases y acuerdos colec-
tivos. En la sesion celebrada el 29 de mayo de 1933 se elaboraron una Bases de
Trabajo que estuvieran vigentes durante todo el periodo republicano. aunque el texto

102 | ay Bases. en el BOP (2/8/1933): el Pacto. en cl BOP (17/8/1936).

103 ge contempla aqui también la figura del “delegado”. una persona nombrada de comiin acuerdo
entre el patrono y el obrero de cada taller. Estas personas debfan conocer las intenciones de la empresa en
materia de admisién y despidos. Otro aspecto mds particular era el reconocimiento por parte de los patro-
nos de la entidad obrera “El arte de imprimir".

104 BOP (3/10/1932): las rectificaciones. en ¢l BOP (15/2/1933).
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sufrié algunas modificaciones posteriores: una de cllas se publico rapidamente por-
que se trataba de un grave error de redaccion: después. en 1935, las Bases fueron pro-
rrogadas -tras rechazar un recurso patronal contra ellas-, aunque el Ministerio dc
Trabajo suprimié el Gltimo parrafo de la Base decimotercera!®. Es un documento
parecido a la mayorfa dc cste tipo: poco estructurado. no dividido en capitulos. etc.
Pero quedan muy claros algunos aspectos como los de horarios. salarios. etcétera.

Por otro lado. antes de la tardia constitucién del Jurado de INDUSTRIAS
QUIMICAS ya se habian visto en la seccién algunas demandas de obreros: sin
cmbargo. se aprobaron Jas primeras Bases el 11 de mayo de 1934, aunque la fecha de
la firma del presidente y ¢l secretario de la agrupacion es de 25 de mayo. Es un exten-
so documento. aunque s6lo consta de ocho Bases. que se detiene sobre todo en la des-
cripcidn de las funciones del personal y en las retribuciones salariales segin las cate-
gorfas profesionales. y lenfa una vigencia de dos afios!V0.

El Jurado de la ALIMENTACION. como indica el estudio de su actividad nego-
ciadora, realmentc funciond casi exclusivamente como Seccién de Confiterfa y
Pasteleria: con fecha siete de septiembre de 1933 fueron aprobadas sus Bases de tra-
bajo. Se ratificaron oficialmente pese a que. el 21 de ese mismo mes. la patronal del
sector interpuso un recurso conltra las mismas!'?7. Se establecia que la duracién de las
Bascs fuera de 2 afios y. de hecho. no sufrieron alteracion durante el periodo!V8,

105 BOP (12/5/1933): 1a modilicacion por error de redaccion en el BOP (26/5/1933). En ¢l BOP dc
17/5/1935 desestimacion del recurso,

106 BOP (27/8/1934).
107 BoP (18/9/1933). Fucron las que estuvicron en vigor (ALLPS, p. [98).

108 Ot cosa ex la regulacion del horario de venta al piblico de estos productos: sobre esos asuntos
entendiu el Jurado Mixto del Comercia en General (al que recordemos que quedo adserito ¢l antiguo
Comité Paritario del Comercio de la Alimentacion). Pues bien. alegando que ki mayoria de las ventas se
realizaban Tuera del horario establecido para ¢l Comercio en gencral. y haciendo constar que no era nece-
saria la presencia de los dependientes. los patronos de Confiterias v Hornos de bollos v bizcochos consi-
guicron ser excluidos del Régimen general de apertura del comercio, por resolucion del Delegado
Provincial de Trabujo Luis Tortosa Poquet (BOP 24/5/1935). Tal resolucion fue indiscutible en el ramo.
porque estaba respaldada por La priictica totalidad de los cimpresarios. mientris ue no existia organizacion
especilica de los abreros dependientes de este tipo de tiendas, Incluso conté con ¢l visto bueno de fa
Sociedad de Trabajadores de) Comercio. aungue no estuviera afiliado a aquélia ningin empleado del ofi-
cio atectado. En cambio, no existiendo tampoco una entidad patronal especilica, a esti peticion -por razo-
nes de competencia de mercado- i que se opusicron los patronos del “gremio de ultramarinos™ temiun
estos tenderos que los confiteros aprovecharan lu medida excepetonal para vender en sus dependencias
todo tipo de productos. Pero L medida. por otra parte. también tenia respaldo legal: en el mismo Decreto
de 13 de diciembre de 1934, ademis de suspender indefinidamente el funcionamiento de los plenos de los
Jurados Mixtos. se otorgabun facultades especiales, como ésta. al midximo representante del Mintisterio ¢n
cada provincia. EI Delegado. pura justificar Ta exencion. se apoyd en cl articulo 3% de la Ley de Jornada
Mercantil de 4 de julio de 1918,
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En el importante Jurado de las industrias agroalimentarias de Ja HARINERIA Y
MOLINERIA. el 17 de abril de 1932. se firmaron las primeras Bases de Trabajo.
Tenfan una vigencia de dos anos, y como el resto eran prorrogables. Sin embargo, el
8 de julio de 1934 se redacté otro texlo. diferente y nuevo en algunos aspectos'??,

Respecto al no menos relevante Jurado de PANADERIA, por idénticas fechas a
las del anterior. se firmaron las primeras Bases de Trabajo (el 13 de abril de 1932). y
en agosto del ano siguiente se llegaria a un acuerdo especifico en materia de hora-
rios. Las Bases tenian una vigencia de dos afos, por lo que el 29 de mayo de 1934 se
acordd rubricar otro documento parecido!'V. Las cuestiones relativas al horario, por
ser aquélla una actividad muy relacionada con las necesidades del consumidor. pro-
vocaron constantes reuniones del Jurado Mixto e hicieron precisos varios acuerdos
ante las protestas de los obreros por un lado y de los consumidores por otro!!.

Efectivamente. las actividades mds claramente mediatizadas por su cardcter de
«servicios» estuvieron légicamente muy sometidas a procesos de negociacion. Asi.
en el Jurado de la HOTELERIA. el 14 de noviembre de 1931 se firmaron unas pri-
meras Bases de Trabajo del *Gremio de Cocineros™ que tenfan un afio de vigencia.
empezando a regir el uno de enero de 1932. Con muy pocos meses de libertad aso-
ciativa, y en los tiempos en que se estaba promulgando la nueva legislacién sobre
Jurados Mixtos de Trabajo, no extrafiaba que la Base 1%, de las seis que firmaron los
patronos y los cocineros en el entonces todavia Comité Paritario Circunstancial.
fuera para reconocer a la Sociedad Obrera “La Culinaria Albacetense™. Por eso. y
porque abarcaban muy pocos aspectos de las condiciones de trabajo, el 19 de diciem-
bre del afio siguiente se acordaron otras, cuya vigencia de dos afios no [ue dbice para
que estuvieran vigentes durante todo el perfodo!!2. Por su parte, la Seccion de patro-
nos y camareros rubricé unas Bases de Trabajo el 15 de noviembre de 1932 que fue-
ron rectificadas poco después!!3. Casi todo ¢l contenido de estas Bases tiene como

109 BOP (22/4/1932): las renovadas. en ¢l BOP (27/7/1934).
1O Bop (204471932 v 23/8/1933): las scoundas. en ol BOP (18/6/1934).

T En las Bases se dictaba quc fas empresas debian tener un cartel anunciador. un libro de registro de
cntrada y sulida. y un reloj.

2 . . . o
12 En realidad esas Bases estaban centradus en los salarios, seglin los hoteles mds importantes (Gran
Hotel. Hotel Central. Hotel Regina. etc.).

3 | as de Cocineros del Comité circunstancial. en ¢l BOP (27/11/1931); las de Cocineros del nuevo
Jurado Mixto, en el BOP (2/1/1933). Las de Camareros y su rcctificacion. cn el BOP (28/11/1932 y
16/12/1932).
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fin regular las cuestiones salariales de los camareros!!4.

Pero donde mayor relieve adquirio la problematica especitica de las actividades
de servicios fue en el seno del Jurado Mixto del Trabajo del COMERCIO: se firma-
ron varios Acucrdos sobre la profesion en general. y en particular unas Bases de tra-
bajo elaboradas en la seccion de Lecherias.

Al estudiarlo, se nos muestra este organismo paritario muy activo durante todo el
periodo; relacionado con otros dc parecida naturaleza (Harineria y Molineria.
Panaderias, etc.). El Jurado del Comercio no par¢ de tratar desde su existencia como
Comité Paritario los problemas relacionados con los horarios y con los dias festivos.
En el verano de 1931, funcionando todavia como “Agrupacién de Comités Paritarios
del Comercio en General™. sc publicaron unos Acuerdos que afectaban sobre todo al
calendario festivo. para regular las relaciones laborales del Comercio de la
Alimentacién y de Despachos. Oficinas y Banca!!s,

Pero. como pudo verse a lo largo dc la ctapa republicana. los cambios preocupa-
ban a los patronos comerciantes: el | de febrero de 1933 publicé el BOP una revi-
sion del “cuadro de fiestas™ 0. Los problemas con los dias festivos se acentuaban en
el comercio debido a las restricciones de otros acuerdos laborales en materia de hora-
rios y horas extraordinarias. Asi. fue ya cn el verano de 1934 -con un gobierno que
se apreslaba a reformar la legislacién social- cuando los patronos de Comestibles y
Ultramarinos consiguen en el Jurado Mixto de Comercio de Albacete que se les per-
mita abrir los establecimientos, a ellos y a sus familiares. todos los domingos duran-
te cuatro horas, sin que los dependientes sulrieran “represalias’™ al seguir recono-

14 ge distinguen apartados dedicifdos a los hoteles y restaurantes. al personal de bares y cafés. v a
salarios v condiciones de trabajo de los contratados como “extras™ para trabajos puntuales (comidas y
linchs).

15 En cuanto a los horarios. quedaron divididos en dos ctapas del ano: de junio a scptiembre se tra-

bajaria de las 9 a las 13 horas y de las 16 a Lus 200 v de octubre a mayo cambiaba el horarto de la tarde (de
las [5 alas 19 horas). Ademas, se confecciond una larga lista de 26 “fiestas de guardar™. aunque casi todas
cllas -de no cspecificar lo contrario- eran descansos de medio dia: £ de enero. Reyes. San Antonio Abad.
San [ldefonso. La Candelaria: lunes, martes y miércoles de Carnaval. San José, La Encarmacién: Jueves
Santo y Viernes Santo (todo el dia): Lunes de Resurreccion: 14 de abril v 1° de mayo (jornadas comple-
tas); La Ascension, Corpus Christi, San Juan. San Pedro. Santiago, La Asuncién: el dia de todos los
Santos: la Purisima: y primcro. segundo y (ercer dia de Pascua (BOP. 16/10/1931).

116 ¢ suprimicron las festividades de San Hdelonso, La Candelana. La Encarnacion, el lunes de
Resurreccion, San Pedro y medio dia del Viernes Santo. En contrapartida, se aumentd a todo cl dia el 1°
de enero y ¢l 25 de diciembre. y se afadicron la jornada completa del 12 de octubre. asi como medio dia
del 11 de febrero y del 8 de septiembre (BOP. 1/2/1933). El descontento patronal no se calmé.
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ciéndoles el derecho al descanso dominical!l7.

Aunque estaba en vigor la legislacion de 1925 y 1926, tengamos en cuenta que
aquél era un asunto que chocaba directamente con las pretensiones sindicales de
fomentar la demanda de trabajo en el comercio. Eso, y el que se nombrara una comi-
sién paritaria para velar por el cumplimiento del pacto, nos lleva a pensar que la cues-
tion no era facil de resolver pese al Acuerdo. De hecho, en diciembre de 1934 y
diciembre de 1935, volveria a aparecer el problema dc los horarios de trabajo del
comercio en dias festivos: se pedia un horario especial (hasta las doce de la noche)
de venta al publico en los establecimientos de Juguetes. Zapateria, Libreria y Plateria
durante los domingos vispera y antevispera del dia de Reyes. Coincidiendo con la
suspensién de los plenos de los Jurados Mixtos. aunque se consultara al Juez-
Presidente de] Jurado Mixto. correspondia en todo caso al Delegado de Trabajo deci-
dir finalmente sobre el asunto. En enero de 1936 fue la mdxima autoridad provincial
de Trabajo quien concedi6 el permiso solicitado por el presidente dc la patronal del
Comercio, Tadeo Sempere Matarredona. Debian compensarse los tiempos de des-
canso de los dependientes, y pagar las horas extraordinarias con un recargo del 50
por ciento!!8,

Mencién aparte dentro del Jurado del Comercio merece la Seccién de
LECHERIAS. El primer documento se redacté el 16 de octubre de 1933 y constaba
de 14 bases!!9. Pero el que finalmente se adopté fue otro. algo mds preciso en cier-
tas cuestiones como las salariales!20, Tenia dos afios de vigencia, prorrogables si no

17 Asf tado. se establecia un turno (por mitad™) para la apertura de las tiendas cada jornada domi-
nical. de 9 a 13 horas. En el texto del acuerdo se reconocia quc esta prictica ya venia siendo habitual. Los
cstableciinientos "mixtos™ (de comestibles y otros productos distintos) debian separar los articulos seguin
dictaba la legislacién vigente (BOP, 15/6/1934). En este sentido. conocemos, ademis de alguna jurispru-
dencia de la etapa republicana. el Real Decreto de 17 de diciembre de 1926, el cual establecia 26 casos de
excepeidén al prohibir el trabajo en domingo: destacaban las gasolineras. funerarias. fdbricas de pan y
bollos, hospedajes. puestos de venta de periddicos. de tabacos. farmacos. etc.. y -por lo que aqui nos
ocupa- los “establecimicntos destinados a la venta al por menor de articulos de comer. beber y arder”
(texto de la Ley en AEPS. pp. 342-349).

118 Exista un precedente anterior a la Repiiblica: el acuerdo del Comité Paritario de Comercio adop-
tado el 2 de cnero de 1930. La primera peticién v resolucién ministerial sobre competencias y legalidad
del procedimiento aparecicron publicadas en el BOP (2/1/1935): y la decisién del Delegado accidental
Alfredo Alvarez Menéndez acerca de la peticién formulada para las ficstas de Reyes de 1936 en ¢l BOP
(1/1/1936).

119 goP (29/11/1933),

120 Firmado el 2 de enero de 1934 (BOP. 31/1/34),
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mediaba denuncia con dos meses de antelacién. Como en otros documentos de cste
estilo en él se hace mencidén expresa al reconocimiento patronal de la entidad obrera
ya constituida (Sociedad de obreros dependientes de lecherfas “La Alimentadora™) y
a la par el de éstos hacia las eventuales socicdades patronales que pudieran consti-
tuirse en un futuro.

Para terminar ¢l bloque de los denominados oficialmente Jurados Mixtos del
Trabajo Industrial, debemos aludir a los casos especiales de tres de cllos que. pese a
tener jurisdiccion en todo cl territorio provincial. se rigieron por acuerdos de dmbito
mas general y por tanto no conformaron Bases de Trabajo: el de Banca. ¢l de
Despachos y Oficinas y ¢l de Minas y Canteras.

].3.- LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL CAMPO.

Ya se ha anotado que. cn principio. y siendo el sector agrario el primero que tuvo
una legislacién republicana sobre Jurados Mixtos. se creé un dnico Jurado en la pro-
vincia de Albacele que muy pronto quedaria subdividido en dos Agrupaciones. A lo
largo de los apartados y capitulos restantes tendremos que recurrentemente analizar
la actuacién de estas instituciones paritarias aunando los criterios espaciales y tem-
porales. Destacaremos la evolucidn de las negociaciones en los tres Jurados rurales:
cl de Albaccte, ¢l de Villarrobledo y. por tltimo. el Circunstancial de toda la provin-
cia creado por el Frente Popular cn la primavera de 1936. El Jurado Mixto del Trabajo
Rural de Albacete. con sede en la capital. tuvo jurisdiccién sobre los municipios de
los partidos judiciales de Albacete. Almansa, Casas Ibdfez. Chinchilla. Hellin y
Yeste. Este organismo actué desde 1932 hasta cl primer trimestre de 1936. Su homo-
nimo de Villarrobledo. con Jurisdiccion sobre los municipios de los partidos de
Alcaraz y La Roda. funcioné hasta 1936, pero la actuacion del mismo llegé a ser casi
testimonial desde los sucesos de octubre de 1934 y durante todo cl ano 1935. Aunque
empezaron rdpidamente a actuar en materia de demandas individuales. a la luz de la
legislacién laboral. sin embargo. las primeras Bases de Trabajo no se firmarian hasta
1932 en el de Villarrobledo. y habria que esperar a 1933 para que principiara este tipo
de pactos negociados en Jos numerosos pueblos adscritos al Jurado de Albacete!?2!.

[21 En muchas provincias agrariis, durante 1931, 1932 ¢ incluso 1933, los Gobernadores Civiles inter-
vinicron a veees para iiponer un arbitrio en materia de Bases paru la recoleccion. Asi ocurrid en 1932 en
Ciudad Real. por citar un provincia cercana a fa de Albacete (OTEROL J.. op. cit.. p. 82). Pero igualmen-
te sucedid en otras nuis alejadas. como Nuavarra: desde Ta campana de recoleccion de 1932 y hasta Ja cons-
titueion en noviembre de 1933 del Jurado Mixto del Trabajo Rural. el Gobernador Civil. ante las posturas
enfrentadas de patronos v obreros, con bastante éxito “hizo uso de su capacidad arbitral en dltima instan-
cia”, dictando unas Bases mintmas y suspendiendo fas huelgas anunciadas por tal motivo (MAJUELO. E..
Luchas de clases ea Navarra (1931-1936). Gobicrno de Navarra. Pamplona, 1989, pp. 158-159).
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Antes de la total puesta en funcionamiento del JURADO MIXTO DEL TRABA-
JO RURAL DE ALBACETE, en algunos pueblos de los partidos judiciales a él ads-
critos. se firmaron acuerdos especificos bajo la mediacién municipal y gubernativa.
Fue en 1933 cuando se acordaron Bases de Trabajo que regulaban actividades agri-
colas concretas (la siega de cereales. la recogida de legumbres y las faenas de era). y
otras mds generales acerca de las relaciones laborales en la Agricultura en su totali-
dad. Empero. y a diferencia del Jurado de Villarrobledo, las negociaciones sobre las
condiciones de trabajo se centraron en las faenas de la agricultura, y no contempla-
ron las de la ganaderia (pastores de ovejas y cabras. gananes de vacas y bueyes, etcé-
tera). Mds tarde, en 1934, sélo se modificarian las Bases generales merced a un
recurso de la patronal que enconiré entonces buena acogida ministerial' 2% efectiva-
mente. una de las principales novedades de ese ano y uno de los argumentos sindi-
cales de la huelga general campesina fue la autorizacién a los patronos para que usa-
ran maquinaria en sus fincas, siempre que no la prestaran a otros agricultores.
Entrados en el afio 1935 no se acordaron nuevas Bases. porque estaba suspendido el
funcionamiento de los plenos de los Jurados Mixtos y porque las modificaciones mas
sustanciales sobre lo estipulado en las de afos anteriores se ordenaron directamente
desde el entonces refundido Ministerio de Trabajo. Sanidad y Prevision.

Por su parte, el JURADO MIXTO DEL TRABAJO RURAL DE VILLARRO-
BLEDO. entre 1932 y hasta 1934, elaboré mas cantidad de documentos acorda-
dos -contando las rectificaciones propias y las ministeriales- que ninguin otro de
la provincia. El flamante Jurado, ya a principios de mayo de 1932. firmé un breve
convenio colectivo en materia de salarios de la agricultural 2, A finales de mes le
seguirfa otro acuerdo similar de jornales de siega: y en julio uno mds sobre las
operaciones de trilla! 24,

Con todo, durante ese verano todavia se llegaron a otras conformidades. esa vez
relacionadas con una de las actividades productivas agrarias mas importantes de la

122 En concreto. durante 1933, se publicaron en el BOP Bases de Trabajo sobre: la sicga de cereales
y la recoleccion de legumbres. con techa 10/5/1933: las facnas de era, el 24/5/1933; [us de 1a Agricultura
en general, cf 16/6/1933 y su ampliacion con fecha 28/6/1933. asi como la rectificacion del MUT. del
10/7/1933. Las Bases resultantes de la aceptacion ministerial de algunos apartados del recurso de la patro-
nal en 1934, se publicaron en el BOP con fecha 19/2/1934. En 1934 se prorrogaron las Bases de 1933 para
las faenas de rccoleccion (BOP. 18/6/1934).

123 Acuerdo tomado el 9 de mayo (BOP, 13/5/1932).

124 1 o5 precios de las faenas de siega se fijaron el 14 de mayo (BOP. 1/6/1932); los de las operacio-
nes de trilla, el 20 de junio (BOP. 1/7/1932).
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comarca: el 27 de agosto se acordaron los precios de los jornales de vendimia y reco-
leccién de zumaque; y el 24 de septiembre se firmaron unas Bases de Trabajo acer-
ca de las operaciones de pisa!'2®. Esta dltima, era una actividad que mas bien habria
que incluir en el grupo de Industrias de la Alimentacién; de hecho, este organismo
paritario fue una auténtica Agrupaciéon Administrativa provincial que aunaba el tra-
bajo rural de una zona y el de algunas actividades de las industrias agroalimentarias.
como las vinateras y las del aceite.

El afio 1933 fue también prolijo en acuerdos. en recursos y en rectificaciones.
Conocid la jurisdiccion de este organismo. el 11 de enero de ese ano, unas muy bien
estructuradas Bases sobre “diversos trabajos rurales”, aprobadas con rectificaciones
por el Ministerio de Trabajo el 6 de abril. En mayo, ademds, se prorrogaron por otro
afio las Bases de la recoleccion de cereales de 1932, adicionando un acuerdo nove-
doso sobre la utilizacién de maquinaria. Por dltimo, el 25 de agosto -como en el afio
anterior- unas nuevas Bases de vendimia y recoleccién de zumaque fueron aproba-
das para la campaia que pronto se iniciaria. Aunque éstas fueron recurridas por la
patronal, se aplicaron en 1933 y fueron prorrogadas al afio siguiente!20. El 19 de
junio de 1934, cuando ya no era mds que rescoldos la huelga general campesina, el
Jurado Mixto acordé nuevas Bases para la recoleccién de cereales; en cambio, ese
ano se prorrogaron las de vendimia y zumaque.

En el apartado de Industrias de la alimentacion destacé ese afio la elaboracion de
una Bases sobre la produccién de vino. Finalmente, se publicé el ltimo de los acuer-
dos colectivos de este Jurado: unas nuevas Bases de Trabajo de la agricultura que
estuvieron en vigor hasta que el Frente Popular volvié a crear un unico Jurado Mixto
Circunstancial del Trabajo Rural con jurisdiccién en toda la provincia!?’. Durante las
diferentes campaiias de 1935, estando suspendido el funcionamiento de los plenos de
los Jurados Mixtos, no se acordaron Bases de Trabajo en Villarrobledo, dejando las
anteriores en vigor.

125 Los jornales de la campana de vendimia y recolcecion de zumaque de 1932 sc fijaron el 27 de
agosto (BOP. 31/8/1932); las Bases dec Trabajo de Jas operaciones de pisa. el 24 de septiembre (BOP.
30/9/1932).

126 Las Bases de 1933 referentes “a los diversos trabajos rurales™ se publicaron en el BOP, ef 25 de
enero; y las rectificaciones ministeriales. también en esc Boletin, los dias 3 y 19 de mayo. El acuerdo de
la prérroga de la Bascs de recoleccion de cereales y sus afadidos aparecieron en ¢l BOP (26/5/1933 y
19/6/1933). Las Bascs de recoleccion de uva y zumaque. vigentes durante 1933 y 1934, pueden consuli-
warse en el BOP (4/9/1933).

127 En ¢l BOP: Bases de recoleccion de cereales y legumbres (27/6/1934): las de elaboracion de vinos
(28/9/1934); la prérroga de las Bases de 1933 de vendimia (5/10/1934); y owras de diferentes facnas
(8/10/1934).
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Y por dltimo, ya situados en unas fechas transcendentales, cabria citar la negocia-
ci6n que tras el triunfo del Frente Popular se llevé a cabo en el seno del tinico JURA-
DO MIXTO CIRCUNSTANCIAL DEL TRABAJO RURAL con jurisdiccién en
toda la provincia de Albacete. No obstante ese ambiente politico restaurador de la
obra del primer bienio, todavia se acordaron Bases de Trabajo para las faenas de
recoleccion y para la agricultura en general en el seno del todavia existente Jurado
rural de Albacete!28. Respecto de las condiciones de trabajo y tablas salariales, se
prorrogaron de hecho las Bases que habian estado vigentes desde 1933; sin embar-
go, las que realmente estuvieron en vigor durante esa cosecha, y en general para el
trabajo rural, fueron las que firmaron el 12 de junio de 1936 el Delegado de Trabajo
y el socialista Marino Regidor, secretario del Jurado Mixto Circunstanciall?9.
Argumentando las diferentes condiciones de produccién cerealistica, este Jurado
dividié la provincia en dos zonas: la Zona 1? comprendia los partidos judiciales de
Yeste y Alcaraz, y la Zona 2* abarcaba al resto.

2.- CONDICIONES DE TRABAJO NEGOCIADAS.

Una de las cuestiones que mas claramente se refleja en los documentos firmados
tras las conversaciones y negociaciones entre empresarios y sindicatos es el del
“‘reconocimiento” de las entidades profesionales, en el sentido de otorgar representa-
tividad. Esta institucionalizacién de la dualidad de la relacidn laboral, que puede
parecer un simple formulismo, se vivia durante aquellos afios en profundidad y era
un eje fundamental para la estabilizacién democratica promovida por los reformistas

128 Curiosamentc. las negociaciones se desarrollaron a lo largo de 5 dias. porque los patronos
querfan que sc claborara un Cuadro de Rendimientos parecido al de Villarrobledo. Este Cuadro de
Rendimientos determinaba también posibles despidos. pero estaba ligeramente mis suavizado que el de
Villarrobledo: ¢l rendimicnto minimo para todo “bucn scgador™ de aceptable constitucion fisica, por la
recoleecion de trigo, se {ijo en 3 celemines y medio hasta 4 y medio: el de la ecbada entre 2 y 3 y medio:
y ¢l de avenas y centenos en 5 y medio. Mis adelante, en las Bases del Jurado Circunstancial fueron reba-
jadas en 1y 1/5 ¢l nimero minimo de celemines a recolectar.

129 |as Bascs se publicaron en un nimero extraordinario del BOP (12/6/1936). A instancias del M.T.
cl propio Jurado rectificéd la Base que recogia como causa de despido ¢l “bajo rendimicnto™ (BOP.
17/6/1936) y se publicaron con caracter definitivo en el BOP del 7 de agosto. El mantenimiento de esa
causa de sancion y despido era uno de los caballos de batalla de la patronal. pero -aungue se¢ manienia una
Escala de Rendimientos bastanie mads suave que las anteriores- no cumplirla ya no scria tampoco motivo
de “‘reduccion. descuento o retencidn de los salarios devengados™ (Base 14).
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republicanos a través de la politica social del nuevo régimen!30. No nos vamos a
cxtender en aquellas cuestiones técnicas que pueden consultarse con detalle en la
abundantc produccion de estudios sobre la legislacion laboral vigente en la época o
acudiendo directamente -como a la vez hemos hecho nosotros- al paquete legislativo
original'3!. Pero, al analizar los temas generales de las negociaciones sobre condi-
ciones de trabajo (contratacion. liempo de trabajo y de descanso. salarios nominales,
enfermedad y seguridad, prevision, trabajo de la mujer y de los menores, etcétera).
profundizarcmos en los acuerdos concretos de cada uno de los Jurados Mixtos de
Albacete. para asi cotejar sus informaciones y de paso comprobar qué actitudes se
tuvieron ante las nuevas medidas legislativas sociolaborales desde cada oficio.

2.1.- LA RELACION CONTRACTUAL.

Algunas Bases de Trabajo hacian cspecial hincapié en recordar que legalmente los
contratos eran de caracter voluntario. y que podian realizarse de forma individual o
colectiva. La Ley de Contrato de Trabajo de 21 noviembre de 1931 mejoraba lo ya
establecido por el Codigo de Trabajo de 1926, aunque no terminaba de quedar clara
la distincién entre “contratos colectivos™ y “pactos colectivos de condiciones de tra-
bajo™. institucidn legal esta ultima que es la que realmente se acometi6 en las Bases
que vamos a estudiar'32. No obstante, en algunos documentos firmados en los
Jurados de Albacete. al ser las Bases un «minimum» del que habia en todo caso que
partir, se aludia a Ja posibilidad de convenir “pactos™ y “contratos colectivos™ de tra-

139 Desde nuestro punto de vista. ta necesidad de regular ta relacion del empresariado con los traba-
Jadores. a o largo de lax primeras décadas de siglo XX se convirtié en la «cuestion social» por excelen-
cta, En las iniciativas legislativas sociolaborales de Tos reformistas republicanos detectamos una toma de
conciencia clara para concebir ¢l “mundo del trabajo™ desde la perspectiva que algunos historiadores
denominan “lugar de encuentro” de unos y otros clementos participantes en las tareas productivas
(OLABARRI, I.. "El mundo del trabajo...". p. 559).

P mayor parte det paquete Jegistativo laboral en vigor durante la 11" Repablica aparece reprodu-
cido en ¢l ya citado ALPS de Gonzilez Rothvoss,

132 Resaltando que no fue derogada durante el franquismo. se ha dicho que la Ley sobre Contrato de
Trabajo de 1931 fue “la pieza tundamental de la legislacion laboral republicana™. inspirada en ¢l modelo
armonjcista aleman de 1923: acogia la tradicion patrimonialista en la nocion de empresario v la posicion
juridica del trabajador “por cuenta ajena”™ respecto a aquél: pero introducia también un factor reformista
al poner Inmites a los poderes de direccion del empresariado. v era intervencionista al determinar Ta liber-
tad contractual (IMONTOYA. AL op. cit., p. 25).
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bajo diciendo que para que fueran validos tenian que ser aprobados también por el
Jurado Mixto.

Ha sido al escrutar la informacién de los expedientes -que no la de las Bases y
acuerdos- cuando hemos comprobado que la mayorfa de los contratos de cualquier
actividad productiva eran individuales y que no se hacian por escrito sino de forma
verbal. Normalmente, en las Bases y acuerdos casi siempre se abordaba la cuestién
de la relacién contractual apelando al cumplimiento “por parte patronal’ de la Ley de
Contrato de Trabajo. Algunas Bases, como las de los Jurados de la Alimentacién,
Harineria y Molineria, Hoteleria e Industrias Quimicas, apenas entran a abordar el
tema de la contratacion porque dejan claro que se cumplird lo estrictamente estipu-
lado en la legislacién.

Otros Jurados si que se decidieron a cefiir mas el procedimiento formal de contra-
tacion: asi, por ejemplo. el contrato en las obras ferroviarias era diario hasta que. lle-
vando mds de tres afios al servicio de la conlrata, el obrero pasaba a ser considerado
“fijo”. También concretaron algunos otros Jurados. como el de la Madera, Agua. Gas
y Electricidad o el de Higiene. unos periodos de “prueba’™ e “interinaje” para las nue-
vas contrataciones de personal!33. Las Bases del Jurado de Agua. Gas y Electricidad
son las que mejor estructuran la cuestién de la relacion contractual con los obreros
[ijos (los obreros eventuales. destinados a tarcas circunstanciales distintas de las pro-
pias de la empresa, no estarfan comprendidos en las Bases de trabajo): era obligato-
rio para la empresa crear un “Escalafén™ que tuviera en cuenta Jos distintos servicios
y la antigiiedad; también tenfa que formar a las plantillas segun la capacidad dc cada
central, necesidades de servicios y personal. De esta manera, se admitian futuras
ampliaciones o reducciones de plantilla en funcién de la productividad. Los ascensos
de categoria, ante las posibles vacantes, estaban previstos mediante concurso-exa-
men entre los de la escala inmediata inferior. dando preferencia al criterio de anti-
giiedad!3¥. No s6lo en el caso de las Bases de este Jurado, también en las de la

133 para las cmpresas del ramo de la madera se (16 en dos meses el perfodo de interinaje del obrero.

al cabo de los cuales pasaba a ser fijo (en las Bases de 1936 cste periodo se amphio a 4 meses). En las
empresas eléetricas, previo reconocimiento médico. y una ves admitido. el rabajador estaria en periodo de
prucha durante tres meses hasta pasar a formar parte del personal fijo de la plantilla. En este mismo senti-
do. en ¢l Jurado de Higiene se acordd que. ademas de haber estado inserito en ¢l Censo Profesional para
poder ser contratado. ¢l dependiente de pelugueria tendria que estar sometido a scis dias de prucba (por ese
tiempo no percibiria indemnizacion en caso de despido ni tendria responsabilidad al rechazar el rabajo).

134 En el Agua, Gas y Electricidad se acordé que para vacantes o nuevos puestos tendrian preferen-
cia los suspendidos temporalmente y los desempleados.
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Madera, ante posibles vacantes, se contemplaba en principio la promocién interna, y
después la contratacién de parados!?3. A veces incluso se especificaban los cambios
de categoria profesional, como ocurrié en las Bases de fabricacién de mosaicos y pie-
dra artificial al fijar que, cuando hubieran vacantes, por cada cuatro operarios se con-
trataran dos ayudantes y un aprendiz. Un ejemplo de previsién econdémica de la regu-
lacién del escalafén profesional lo proporcionan las Bases de los trabajos de
Panaderfa al marcar las necesidades de plantilla siguiendo criterios de produccién!36.
Y, por tltimo, otro caso concreto de prefiguracion negociada de las plantillas profe-
sionales lo proporcionan las Bases de las Industrias Quimicas al distinguir tres gru-
pos profesionales: personal de oficinas, de farmacia y de laboratorio'3”. Para ser ope-
rativos tras las negociaciones, a efectos de clasificacién real, las Bases mandaban
crear una comision mixta que elaborara una lista con todos los operarios que enton-
ces trabajaban en las farmacias y laboratorios de la provincia de Albacete.
Tendriamos que acudir a la informacién de las Tablas salariales para conocer la
estructuracion de las plantillas! 38, Por lo que ya hemos visto, normalmente encon-
traremos denominaciones genéricas: “Oficiales” (de primera, segunda o incluso ter-
cera categoria), “Ayudantes” (a veces también con distintas categorias), “Peones” y
“Aprendices” (igualmente con subdivisiones como la de “adelantados”. “‘preapren-
diz”, etc.). En algunas pocas actividades comerciales o industriales, y por supuesto

135 otro cjemplo es el de los cocineros: los ascensos de categoria debian pactarse entre ¢l personal de
la casa y los patronos, o ¢n caso de desacuerdo en ¢l seno del Jurado Mixto.

136 En Jas Bases de 1932 ¢l criterio fuc el de las sacas de harina yen 1934 en funcién de los kilos dia-
rios de pan: una plantilla completa (con un oficial de pala. otro de masas. dos ayudantes v un refinador)
cra obligatoria cuando la produccion alcanzaba los 800 kilos al dia. Solo cuando la produccidn superaba
los 1.400 kilos diarios se obligaba al patrono a contratar dos oficiales de palay dos de masas. Podia hablar-
se de despido por crisis de negocio cuando la produccion era menor a 160 kilos.

137 gl personal de oflicinas estaba clasificado de la siguiente forma: Aprendices. Ayudantes, Ayudantes
Adclantados y Auxiliares. Para ascender de categoria se¢ marcaron unos plazos mdximos: cuatro afos en
la categoria de aprendiz, tres en la de ayudante y dos en la de ayudante adelantado para pasar a auxiliar.
El de farmacia sc clasificaba en Mozos (tenfan que scr mayores de 18 anos, debian saber leer y escribir v
se encargaban de limpiar y otras tarcas subalternas). Aprendices (encargados de limpicza. envasados. reca-
dos. empaquetados, ete.). Ayudantes (quienes claboraban y despachaban formulas) y Auxiliares (que tam-
bién elaboraban formulas y tinturas, jarabes, ¢te). Por encima de todos estaba el farmacéutico. Por su parte,

¢l personal de laboratorios quedé clasilicado de la misma torma que ¢l de farmacias.

138 Aunque en ¢l apéndice sexto reproducimos solo algunas de las mas destacadas. para nuestra inves-
tigacion hemos rccogido todas las tablas salariales publicadas: pueden consultarse ¢n el Instituto de
Estudios Albacetenses y en el Dpto. de H* Contemp. de la Univ. de Castilla-La Mancha.
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en las del campo, se aludia a categorias proftesionales con nombres ajustados a la
actividad que realizaban: algunos ejemplos serian ¢l “hornillero™ de las [dbricas de
bombones; los “amasadores” de la albafiileria; los “aprendices de baldosa™ en el caso
de la fabricacion de mosaicos y piedra artificial: “cortadores y onduladores” en las
peluquerias; distintos tipos de camareros; “oliciales de pala y refinadores™ de las
panaderias; y “servicios de traccion” en los transportes.

Efectivamente, exceptuando esas formas de denominar ciertas categorias pro-
fesionales, pocas actividades definieron en las Bases las “funciones™ de los traba-
jadores contratados para una determinada tarea profesional!?. Sin embargo, algu-
nas actividades laborales precisaban especialistas y por tanto pretendian dotarse
de su propio personal desemplcado!*9. Para poder ser contratado en cualquier ofi-
cio -incluso del campo- que requeria cierta especializacion, normalmente, se exi-
gia experiencia o se estipulaba algin lipo de procedimiento examinador que casi
siempre se explicaba vagamente.

La sombra del desempleo planed sicmpre cn las negociaciones de los Jurados
Mixtos, pero también es cierto que este aspecto revistio casi siempre un caracter cor-
porativista, cerrado hacia la profesién en cuestion: al regular las condiciones de con-
tratacién casi siempre se reflejaba el deber de los obreros de estar inscritos en el
Censo Profesional gestionado por el organismo paritario: y no siempre -cxcepto en
el campo y tal vez en la construccién por razones obvias- se aludia a “los parados”
como colectivo general de cada localidad susceptible de ser contratado!#!. La vigi-

139 Uno de los pocos y significativos cjemplos es el de lax Basex de fas Contratas ferroviarias pues el
obrero tenfa bien determinadas sus funciones ¢n la Base 3" Por otra parte. en las Bases de Ta Seecion de
Lecherias del Jurado del Comercio se hace mencion a un problema de solapamiento de funciones: estaban
sujetos a esas Bases los “cutdadores de vacas, cabras v los ordefiadores”. asi como los que durante mds de
la mitad de la jornada s¢ dedicaban ademds a la venta y reparto de csos productos (Base 2%), incluso si
simultaneaban las primeras tarcas y dedicaban parte del esfuerzo a fa timpicza de establos. A veces se alu-
dia a las tunciones ¢n negativo. prohibicndo tarcas a unas calegorius profesionales por corresponder a
otras: ex ¢l caso de aquellas que prohibian realizay tarcas de conliteria a las personas dedicadas o la lim-
pieza de los obradores. Otro cjemplo en materia de delimitacion de funciones es la consideracion de la
figura profesional del Oficial de peluqueria como la del obrero que estuviera “al frente de un sillon”, estan-
do obligado a limpiar el tocador. pero no a fregar suclos o a limpiar las escupideras (Base 4. [gualmente
quedaria bien claro que los camareros no limpiaban. excepto cristales y dorados.

140 por cjemplo. para ingresar en las empresas eléetricas. en igualdad de condiciones. seria mérito pre-
ferente ¢l haber prestado servicios a empresas similares o Hevar mids tiempo inserito en las Oficinas de
colocacton.

14) Habria que matizar lo que otros han afirmado con contundencia, fidndose quizd demasiado del
espiritu de la propia Ley y de los discursos de sus defensores: “En fa consecucion del objetivo prioritario

de acabar con el paro. la actividad normativa estatal fue completada, y a veces superada por la actuacion
de los Jurados Mixtos" (BIGLINO., P op. cit.. pp. 324-325).
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lancia obrera con esta normativa fue celosamente defendida por la UGT intentando
en algunas empresas -como las cuchilleras- dar poder a los delegados!+2.

En ciertas profesiones. el desempleo fuc motivo de acuerdos especiales en rela-
¢ién con las contrataciones y el tiempo de trabajo contratado!*3. Debemos anotar
aqui quc las Bases de mosaicos y piedra artificial especificaban la regulacion de un
fenémeno posiblemente poco conocido en csa actividad productiva: en caso de rci-
niciar la actividad fabril. tras un cierre patronal de cardcter indefinido. cra obligato-
rio para cl empresario admitir todas las solicitudes de reingreso de los contratados
que anteriormente tenia. Igualmente. en las Bases dc ¢stos mismos organismos y cn
el de la Construccion. de acuerdo con la legislacidn. en caso de traspaso. cesién o
venta dc la industria. quedaba claro que no acababa la relacién contractual. No olvi-
demos tampoco un lema que saldrd mds adclante y que mediatizaba las contratacio-
nes en algunas actividades: la limitacion del trabajo extraordinario (“en tanto haya en
la localidad obreros parados™)!++.

Por otro lado. pese a las constantes alusiones genéricas a la legislacion, normal-
mente se hacia mencion expresa, en concreto. al obligado cumplimiento por parte del
patrono del articulo 80 de la Ley de Contrato de Trabajo, que regulaba los casos en
que estaba permitido (altar al trabajo!*>. En csta dltima cueslion se profundizé a

42 En Jas Bases de Artes Griificas se prohibia emplear a nadie que no estuviera inscrito en el Censo
profesional. pero. en todo caso. se comunicaria tal intencion al Delegado y al Jurado a efectos de inserip-
cion en aqudl (sin embargo. ¢l Ministerio rectiflicaria en la Base 10 los poderes “informativos™ que ¢l
Delegado en principio tenia). Tambidn en otras actividades. como Ta de panaderfa. se jo un sistema de
control: para ser contratado, ademas del requisito de Tainseripeion en el Censo Profesional. se necesituba
un informe de as entidades patronales y obreras. Owo cjemplo nos lo ofrecen las Bases de Hoteleria para
con la contratacion de camarcros: a1 contrataba ¢l patrono algdn obrero no inserito debia comunicarlo al
Jurado a cfectos estadisticos v para que quedara apuntado en el Censo. Aunque ya en 1936, fucron las
Buses de lualbanileria -quizid por ser la construccion un mercado de trabajo con vitalidad-. las que termi-
naron disponiendo gue se creara una comision paritaria especifica de conurol del Censo de la prolesion.

43 En las Bases de Panaderia de 1934 Tos patronos estuvicron de acuerdo con un método solidario”

para hacer frente al paro Torzoso: el Jurado podia disponer de las jornadas de descanso de los familiares
del patrono, para que Tueran estos relevados por los desempleados que figuraran en ¢l Censo Profesional.

A o decia Ta Base 37 del Jurado de la Alimentacion. En Artes Grificas. agotadas las 120 horas
extraordinarias anvales permitidas se contrataria a personal eventual.

145 Las Bases del Jurado de la Alimentacion nos recuerdan que luera del caso de enfermedad. y avi-
sando con antelacion. era posible faltar al trabajo -durante ¢l tiempo de una jornada- en los casos de muer-
e o entierro de padres o abuclos, hijos 0 nictos, conyuges o hermanos: asi como “por el tiempo indispen-
sable. en el caso de cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pablico. impuesto por la ley o dis-
posicidn administrativa™
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veces o se especificé el supuesto del permiso laboral por la muerte de un compane-
ro de trabajo!*0. Igualmente se recordaba en algunos texlos pactados la garantia de
reserva del puesto del trabajo para aquellos empleados fijos que fueran Hamados a
cumplir el servicio militar!+7.

Por dltimo. en algunas profesiones muy cspecializadas podian surgir contlictos en
las relaciones laborales por causas de competencia de mercado. esto es: cuando el
empleado, por su cuenta o para otras fabricas del ramo, realizaba trabajos comple-
mentarios que perjudicaran comercialmente a su patrono. Por cso. en las Bases de
fabricacion de mosaicos y piedra artilicial aparecia una referencia expresa al articu-
lo 85 de la tan citada Ley de Contrato de Trabajo: un articulo que prohibia al traba-
jador realizar negocios y actividades de ese tipo sin ¢l consentimiento del patrono,
incluso permitiéndolc a éste poner término a Ja relacion contractual con su -digamos-
“desleal competidor™ 148,

Mencién aparte merece la compleja negociaciéon cn materia de relaciones con-
tractuales llevada a cabo en las profesiones agrarias. Destacaremos que en la contra-
taciones del campo se empleaba [recucntemente la expresion “segtin los usos y cos-
tumbres del lugar”, ademds de influir muchisimo en ellas medidas legislativas cola-
terales como la Ley de Términos Municipales y las que regulaban ¢l “turno riguro-
so™ del Registro de las Oficinas de Colocacion de cada municipio. De la informacion
que desprenden las diferentes Bases de Trabajo ucordadas por cl Jurado de Albacete
inferimos que estuvo menos preocupado que el de Villarrobledo por la regulacion del
trabajo fijo, o mejor dicho “ajustado por afio”. En todo el campo albacelense el
Contrato de trabajo siguié efectudndosc normalmente de forma verbal. incluso en
aquellos casos de labradores con muchos anos de servicio en la misma propiedad.
Asi se desprende de la informacién de los cientos de expedicntes tramitados por los
Jurados Mixtos durante esos anios. No obstante, observando los acuerdos vemos que,
cn Villarrobledo en concreto, los contratos cran normalmente verbales (jornales por
dias, por campafas de recoleccidn, etc.): pero comoquiera que también se “ajustaba”
por un afio, se ordené cn 1933 quc en csc caso la rclacion contractual se verificara
por escrito. En este sentido. en las Bases generales de 1933 [irmadas en
Villarrobledo, para varios trabajos rurales. sc aclara la duracion anual del contrato

146 por 1y defuncion de un compancro. a los obreros de avtes grificas se les concederfa permiso para
ir al enticrro: o. s la urgencia del trabajo lo impedia. se nombraba una comision que los representara en ¢l
sepelho.

47 Axi s menciona. por cjemiplo. en lax Bases de la Alimentacion. Artes Grificas y Cuchilleria,
.
8 Tambicn se recordaba en las Bases de las Contratas Ferroviarias.
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colectivo de los pastores. gananes y mozos de labranza: el de los pastores no
seguian un criterio fijo de fechas. sino que se aplicaba lo que “el uso y la costumbre”
determinaban '+,

En cuanto a la contratacién temporal, muy numerosa cn las épocas de recoleccién,
el Jurado de Albacete prevefa tanto el trabajo a jornal como los destajos! 0.

Es importante senalar también que la figura del encargado de personal o Mayoral
habia sustituido en las Bases a la del Aniaguero. En el fondo, y tratindose de una
“labor™ no excesivamente grande. no se contrataba Mayoral si habia Aniaguero. Este
dltimo, ademads de recibir las “aniagas” suficientcs para la comida de los obreros de
la finca, realizaba los trabajos de coordinacidn del personal y representacién de los
intereses del patrono!3!. En el resto de especialidades laborales, donde mas variedad
encontramos es en las subcategorfas de los muleros! 2. Pero como ya hemos apunta-
do. fuc cn la regulacién del trabajo eventual donde este Jurado dictamind mas fre-
cuentemente. Siendo un acicate de conflictos cl contrato a destajo, se convino que
por él nunca se percibiria un salario inferior al obtenido en los jornales.

Como ya sc hablé en un apartado especifico. durante 1932 a 1934 estuvo vigente
la Ley de Términos Municipales, que dictaba la preferencia de contratacion de los
jornaleros locales. En las Bases que en ¢l Jurado de Albacete se negociaron para las
faenas de sicga y era de 1934, aunque se mantenfa el criterio de preferencia sobre los
forasteros. se hablaba de “‘pactos™ reciprocos entre Jurados de distinta jurisdiccion:

49 Los contratos anvales de los gananes y mozos de labranza habian ecmpezado a regir en junio de
1932 y s¢ prorrogaban por olro mds.

150 Acerca de la duracion de los contratos sc aplicaba ¢l art. 21 de la Ley de Contrato de Trabajo que
prevera modalidades diferentes. n la recoleccion, ¢l criterio cra ¢l de “los usos y costumbres del lugar™

y ¢l del ticmpo previsto hasta la finatizacion de las tarcas.

ST Acerea de las tarcas v ¢l tipo de retribucidn de los aniagucros informan tos expedientes de denun-

clas presentados por estos. Puede verse un buen cjemplo en: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos,
Caja 44 (Exp. 2.941). Segtin esa informacion. y la de las Tuentes orales, la "aniaga™ cra una cantidad de
dinero en metdlico mas otra de trigo (normalmente 14 celemines. o sea poco mis de 52 kilos) que ¢l patro-
no debia adelantar al aniagucro por cada uno de los abreros que comian @ su cargo durante un mes. A
veees, como en el caso citado, también se le daba una determinada cantidad de carne de cerdo por ano. En
el fondo. y niis cuando Jos abreros comian en su casa, se convertia en un preciado ingreso ccondmico para

la familia del antaguero, asi como se prestaba a especulaciones sobre su verdadero uxo.

152 gy problema surgia con el cuidado de Jas mulas por la noche, excepto en Jas explotaciones impor-
tantes que contaban con los servicios de un cuadrero. Los muleros de menos de 5 pares de mulas que cui-
daban Tos antmales por Ta noche. recibian un plus de 0.75 pesetas (por 1 par). 1 peseta (por dos pares). 1.25
(por tres) y 150 (por cuatro pares de mulas).
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ese ano se firmo uno de esos pactos con ¢l Jurado Mixto de Murcia y se hicieron ges-
tiones con los de Cuenca y Ciudad Real. Ya sabemos que quedd de hecho abolida la
ley al decretar el Gobierno que ésta se aplicaria teniendo en cuenta que toda la pro-
vincia quedaba considerada como un municipio. Nos parece auténticamente relevan-
te que en las Bases de este mismo Jurado para la recoleccién y era de 1934 se orde-
nara que los contratos fueran escritos, firmados por ambas partes o con la huella dac-
tilar si no supiera escribir (en cuyo caso firmarfan tlambién dos testigos).

Por su parte, en todas las Bases firmadas en Villarrobledo, incluidas las de reco-
leccién de 1934. se ordenaba el cumplimiento de la Ley de Términos Municipales,
excepto en los casos de cortijos o heredades que cstuvieran en zonas limitrofes de
varios términos municipales. Por ejemplo. los obreros que querfan se contratados
para la vendimia debfan inscribirse en las Bolsas de Trabajo del uno al quince de sep-
tiembre, y los patronos -en ese plazo- tenian que expresar las necesidades de vendi-
miadores, para asi comprobar si era necesario contratar forasteros y que la vendimia
no sufriera retraso!33. En todo caso. ¢l patrono tenia que transportar a las cuadrillas
de vendimiadores si la distancia era de mas dc cinco kilémetros!™. Con mds vehe-
mencia se prohibfa contratar forasteros en las operaciones de pisa, aunque también
se contemplaban las posibles excepciones por abundancia de trabajo y quedaba claro
que en ese supuesto los contratados de otros pueblos trabajarian en igualdad de con-
diciones con los locales. Una vez derogada la Ley de Términos Municipales a fina-
les de mayo de 1934, en las Bases gencrales de septiembre de cse afio, se dejé liber-
tad a los patronos para contratar a quienes ellos quisieran de entre los inscritos.

En especial, cabria destacar que la cuestion del desempleo agricola llevd a que, en
las Bases generales para la agricultura de junio de 1933 que se firmaron en el Jurado
de Albacete, se estipulara un sistema de regulaciéon de la contratacion en aquellos
municipios donde la Oficina de Colocacién Obrera tuviera registrados a un 50 % de
parados: cuando tal cosa ocurriera, el Jurado Mixto dispondria -a través de su
Comisién de sanciones- la reduccién de la jornada legal en dos horas.
Provisionalmente, ante un supuesto de paro obrero elevado, las Comisiones de
Sanciones limitarian la libertad de contratacién de los patronos, debiendo ser “insa-
culados” los posibles contratados, siguiendo un turno riguroso. Pero aquella modali-
dad desaparecié por orden ministerial en febrero de 1934, al estimarse el recurso de

153 En las Bases de 1933 se recordaba a los patronos y a los obreros que la Ponencia de Sanciones del
Jurado Mixto de Villarrobledo podfa multar a quienes no cumplieran el requisito de efectuar las contrata-
ciones a través de las Oficinas de Colocacién.

154 En las de uva y zumagque (1933) la distancia se redujo a 2 Kmis.
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Unién Agraria Provincial 133,

La situacién de desempleo era tan alarmante quc nadic podia substraersc a sus
efectos politicos. Incluso en una época marcada por la fuerte derechizacion del eje-
cutivo, en junio de 1935, el Ministerio de Trabajo otorgd poderes a sus Delegados
provinciales en este sentido: en caso de grave situacion de desemplco. se podia obli-
gar a los patronos a que una parte de sus contratados (hasta un 50 %) fueran parados
inscritos en la Oficina de Colocacion! 0.

En Villarrobledo se puso especial cclo al disponer en las Bases que para poder
efectuar contratos los patronos deberian acudir a las Oficinas de Colocacién. donde
los parados sc inscribfan por especialidades laborales!7. Por cjemplo. una de las
resoluciones cspeciales que se adoptaron estaba relacionada con cl problema de los
familiares del patrono mayores de 14 afios: para no incidir ncgativamente en el
desempleo podian trabajar pero no més tiempo que el resto de contratados.

Debe contemplarse también, por cuanto influia en las relaciones laborales y en la
labor contenciosa de los Jurados. que c¢n el campo de la provincia de Albacete que-
daba subsistente la tradicional modalidad del contrato de participacion en las explo-
taciones agricolas y pecuarias en la forma de “pegujal™. siempre que aquél fuera
equitativo al salario fijado en las Bases. En cambio, por otro lado. en Villarrobledo.
desde el 24 dc junio de 1933. quedé prohibida la obligatoriedad del muy cxtendido
en esta jurisdiccion sistema de “aniagas™. superado por la nueva legislacién en mate-
ria de trabajo eventual. No obstante. eso no significaba que fuera a desaparecer cul-
turalmente la figura laboral del aniaguero en las fincas. aunque legalmente se habla-
ra s6lo de los salarios de los Mayorales'S¥.

Una cuestion espinosa era el de la regulacion de los contratos en cuanto al mante-
nimicnto de los animales de labor. Si en el Jurado de Albacete las labores de mas de

cuatro pares de mulas precisaban un cuadrero. en ¢l de Villarrobledo se acordé que,

155 BOP (19/2/1934).

136 0.M. de 10 de junio de 1935 (BOP, 1406/1933),

157 para apuntarse en facnas “especializadas™ (podador. labrador, cte.) el trabajador presentaba un cer-

tificado firmado por su dltimo patrono.

IS8 10 Tas Bases generales de 1933 v 1934 se prohibia la obhigatoriedad del sistema de “aniagas™,
excepto cuando las cuadrilias de trabajadores ajustados por ano acordaran mantenerlo. Realmente. con jor-
naleros. este sistema de manutencion se trocaba mds complejo vy polémico. puesto que la unidad de tiem-
po del mismo era un mes. Sin embargo. los eventuales tenian que amoldarse al régimen de aniagas acor-

dado por los obreros contratados por ano en T explotacion agricolu.
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para lo mismo, fueran tres los parcs minimos (pero ésa fue una de las rectificaciones
impuestas por ¢l Ministerio de Trabajo. quedando finalmente en ambos Jurados por
igual)!13%. Puede observarse la enorme especializacion del personal responsable de Ia
labranza y trabajo con mulas, y las distincioncs jerdrquicas dentro de una misma pro-
fesion!%Y. No en todos los municipios se utilizaban las mismas denominaciones:
por cjemplo la de “traszagal™ en otras zonas era la misma que “mozo de mulas™.
Por otro lado. en las primeras Bases de las faenas de siega de la jurisdiccion de
Villarrobledo, las caballerias de los obreros no podian pastar en los rastrojos: sin
embargo. en las generales de 1933, sc obligaba a los patronos a facilitar albergue
y paja a las mismas, y en las de recoleccién de 1934 se permitia a los animales ali-
mentarse en el rastrojo!®!. En relacion con esto también se fijé que los propietarios
facilitaran, cada cuatro dfas y por cada tajo. permiso y medios de locomocién a un
segador para ir a por provisiones.

Otra cuestion conflictiva. emblemadtica para el imaginario de «lucha de clases» del
sindicalismo de la época, fue la limitacién del uso de la maquinaria agricola para asi
preservar el puesto de trabajo y absorber personal desempleado. Ya se ha apuntado
que el momento édlgido de la polémica debe situarse en torno a la huelga gencral cam-
pesina del verano de 1934. De hecho. fuc cn el ambiente de esta protesta. el 16 de
junio de 1934, cuando el Ministerio de Trabajo ordend que se limitara cl emplco de
maquinaria “‘al 60 % de la siega que se haya de realizar en [incas de mds de 10 fane-
gas, reservandose, ¢l 40 % restante, a la mano de obra”!02.

Como especificidad de la zona vinatera de Villarrobledo. debemos considerar que
ademds de los mas tradicionales acuerdos sobre las operaciones de pisa, en 1934
actud la “Seccién de Alimentacion™ regulando las condiciones de trabajo para la ela-
boracién de vinos. Eran considerados obreros competentes para esas faenas aquellos

que justificaran haber trabajado durante tres cosechas. Se aplicaba también aqui, pese

¢ .. . N . - .
159 poyr Orden ministerial, con fecha 6 de abril de 1933 T figura del cuadrero en esta zona era obli-
gatoria en las labores de mas de cuatro pares de mulas (BOP. 3/5/1933).

160 Normalmente. ¢l Mayoral -auténtico director del personal encargado de los animales y coordina-
dor de todos Tos trabajos- era quien tenia el mejor par de mulas. En su ausencia, y por orden jerdrquico.
los traszagales asumian las funciones de dircecion.

161 Bty era una cuestion muy polé¢mica. Pero mucho inds conflictivo era el permiso para “espigar”
despuds de la recoleccion, Nada se dice en las Bases. pero nosotros lo abordaremos en ¢l capitulo de con-
fTictos.

162 Aparece reproducida la Orden en ¢l BOP (19/6/1934).
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a estar derogada ya la Ley de Términos Municipales. la preferencia de contratacién
para los obreros locales y se prohibia contratar a menores de 16 afios!03. A la vez, es
el unico documento bisico que prevé la firma de pactos y contratos colectivos por
bodcgas y cooperativas. siempre que fueran visados por el Jurado Mixto con el fin
de evitar acuerdos menos favorables para los cmpleados.

Por dltimo. ¢n cl Jurado Mixto Circunstancial de toda la provincia creado tras el
triunfo del Frente Popular se (ijaron unas Bases que contemplaban la posibilidad de
realizar pactos y contratos colectivos. aunque a la vez se recordaba que debian ajus-
tarse a la legislacion vigente y que estaba prohibido contratar a los nifios menores de
14 anos. La ocasion que les brindaba el poder realizar pactos de caracter local fue
aprovechada por las autoridades municipales y las fuerzas sociales de Casas Ibdnez.
cuando cl 17 dc junio sc acordaron unas Bascs de Trabajo que regian las faenas de
recoleccion en ese término municipal!®. En cllas se revitalizaba la funcién de Ia
Oficina de Colocacién Obrera y ¢l turno riguroso de contratacién de los parados ins-
critos en clla. Unicamente se permitia a los patronos con mds de cuatro contratados
elegir uno de su confianza. a la vez que sc les obligaba a declarar con antelacién cn

la Oficina el ndmero aproximado de dias que le podia durar la siega.

2.2 SALARIOS Y COSTE DE LA VIDA.

Segun las Bases de casi todos los oficios, podemos imaginar al obrero albaceten-
se esperando la llegada del sdbado o del domingo para recibir su peculio semanal: la
“semanada”. S6lo en algunos pocos Jurados, como el de Agua, Gas y Electricidad,
se alcanzaron acuerdos ¢n materia de pagas extraordinarias anuales!®3, Sin duda, las
mejoras en las condiciones de trabajo coadyuvaron en la practica a una mayor retri-

bucidn salarial. pero lo cierto es que podemos entender que fue el salario nominal la

163 Lq vinica excepcién para los patronos era la libertad de contratacién de los Capataces o encargados.

164 A 12 reunién. presidida por el alcalde. acudieron 4 represcntantes de Unién Agraria Local. otros 4
de la Agrupacién Local Alianza de Labradores y 6 de la Sociedad Obrera Protectora de Albaiiiles y Oficios
Varios. Todas las partes rubricaron las Bases acordadas (BOP, 26/6/1936).

165 Todo el personai de las empresas de este ramo recibiria “como suplemento de sueldo una paga
extraordinaria como minimo al afo™ (Base 10).
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decisiva fuente de ingresos del personal contratado en las empresas albacetenses !0,

Indudablemente estamos estudiando una época paradigmatica para los modelos de
mercado de trabajo: el intervencionismo del Estado al configurar el marco de rela-
ciones laborales dio como resultado que las negociaciones colectivas se centraran en
la fijacién de “salarios establecidos™.

No es-que las Bases de Trabajo congelaran la cantidad de esfuerzo (medido en
numero de horas) que los trabajadores debian ofrecer, pero si que lo determinaron
sobremanera. Un estudio comparativo sobre el desarrollo histérico de este asunto en
Jos modelos de relaciones laborales de Espania, Francia y Estados Unidos deja claro
que la intervencién correctora de las politicas gubernamentales favorece la subida de
los salarios reales de los trabajadores'®7,

En general, y en Albacete en particular, los salarios subieron al instaurarse la
forma de negociacion colectiva de los Jurados Mixltos. Por causas econdmicas igual-
mente generales, durante la Segunda Republica, también se incrementd el poder
adquisitivo. el salario real, de la poblacién laboral'%8. Las conclusiones del profesor
Requena, ajustadas al primer bienio, son igualmente vélidas para los afios siguientes,
pues la mayoria de las Bases de Trabajo permanecieron vigentes y no sufrieron modi-
ficaciones las tablas salariales!®?.

No cabe duda de que la mayor hegemonia politica que adquirié la labor de presion
socio-laboral de las patronales influiria algo en la bajada de las retribuciones salaria-
les (a partir de 1934 los Jurados Mixtos entraron en crisis y su actuacion se resintio).
Por contra, tengamos en cuenta que durante 1935 y hasta principios de 1936, el indi-
ce de precios de los productos bdsicos fue el mas bajo del periodo. Como podemos
ver en el Cuadro 7, aunque del afio 1934 no tengamos datos, en 1935 los precios
cayeron en torno a diez puntos.

166 Como veremos, generalmente y si exceptuamos algunos acuerdos de las peluquerias, hoteleria u
otros servicios. en las Bases de Trabajo primé el salario nominal sobre otros arreglos remunerativos de
tipo productivo y de posibles “planes de participacién en las ganancias”. Para algunos autores. los “planes
de participacién en las ganancias” son eficaces “mélodos de producci6n incentivada™, junto a los destajos
y las recompensas salariales, sin los cuales no se entenderia la creacién del concepto de “‘negociaciones
colectivas™: al fin y al cabo, “nuevos métodos de arreglo de disputas” en el mundo del trabajo (DUNLOP,
J.T.; CHAMBERLAIN, N., Las negociaciones colectivas. Marymar, Buenos Aires, 1971, p. 130).

167 SOTO CARMONA, A., “La evolucién salarial en el primer tercio del siglo XX...", pp. 53-75.
168 SOTO CARMONA, A., El trabajo industrial..., p. 531.
169 REQUENA GALLEGO, M., Partidos, elecciones..., pp. 69-7.
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Las subidas salariales se experimentaron a partir de 1932, si los comparamos con
los tipos medios de 1931 (aunque en realidad sélo son indicativos para Albacete. ya
que faltan algunas profesiones).

De todas formas esos incrementos no fueron tan acusados como normalmente se
ha dicho, incluso se observan congelaciones y hasta decrecimientos en algunas pro-
fesiones, como la albanileria de la capital. Sin embargo. es en los trabajos agrarios
donde mas se nota la progresion de las remuneraciones. lo cual. al ser el sector que
mas poblacién activa emplcaba, ha hecho que quede en la memoria una idea que
habla de “fuerte subidas salariales™ tras instaurarse la Segunda Repiblica.

Efcctivamente. en el campo. la oscilacion de 1931 era de 5 - 5.50 pesetas. y en
1932 el maximo pasé a ser hasta de 10 pesetas cada jornal de siega de un hombre
mayor de 17 aios (pucde verse en el Cuadro 8, varias pdginas mds adelante). Pero ésa
no era la realidad retributiva dc los contratados permanentes de la agricultura y la
ganadceria. Otra cosa cs que los aumentos reales Ilegaran por otras razones: por ejem-
plo. cn la carpinteria sc mantuvo el abanico de 5 - 8 pesetas. pero consiguieron aumen-
los por horas extraordinarijas y por mcjorar las condiciones de prestacion del scrvicio.

Cuadro 7: Productos alimenticios bdsicos (en pesctas).

[ PRODUCTOS 1 1931 1932 [ 1933 | 1935 | 1936
Kilo de pan | 0.G1 [ 0,65 0,60 | 0.63 0.65
7K:.‘. de vaca de 2F +4.80 | —'I-_.()() e 3.00 +4.00 <+.80
| K. de cordero .00 2.70 T340 2.60 2,60
Ky, k_lk.' caerdo 3.00 3,3()I 5.60 4.20 +4.20
K. de tocino 295 ,'(‘_’()1 3.00 ?..3(). | 2,20
Iitro de aceile N o 2.00 | ?\()‘ l‘)'()L 1.60
Kga. de bacalao VTS l_(ﬂ)T 2.00 . _"‘__()().‘ 2.00
Kga. de garbanzos | 110 I__’()‘ I.H()_ 1.00 .00
Kge. judias sceas 1,10 1.20 1 .40 1.00 1.00)
K. de arros [ 0.70 0.65 0.R0 0.70 0.70
7Kg de patatas [ ()‘3()_- 0.25 .30 (L?.S. D
7')()Cl"nil de huevos \_5(). 2.30 224 2.00 2,20
Litro vino comiin ] 015 0.45 0.40 0.40 0.40
_ltill:) leche vacn .80 0.70 0O.60 0.70 0.70
_l<,‘1. calé de f..'l':l?\()_ N |().()()~L |().()()_- 10.00 9.00 10,00
_K_L',. de azacar | .7()“ 1.45 | ;)() B | ‘7(; 1.65
71\"1:. jabdn comuin I 1 ._’()_7 1.00 0.00 1243 1.30
' INDICE GENERAL 181,30 173,20| 176.20| 167.10| 168,70

Numeros indices: Base promedios del quinquenio abril 1909 a marzo 1914 = 100. Fuentes: BMTPS.
Nimeros de enero de 1931, agosto de 19320 octuhre de 1933, agosto de 1935 v marzo de 1936,

Elaboracion propia.
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Con unos salarios nominales mds altos y unos precios a la baja. excepto durante
1933, es 16gico colegir que el salario real aumenté en Albacete durante la Segunda
Republica'”". Pero son muchas las limitacioncs que esta informacién ofrece a la hora
de estudiar las fuentes de ingresos y ¢l poder adquisitivo de la poblacién empleada.
Y mas dificil se nos plantea «medir» las condiciones de vida de las familias obreras,
o de toda la poblacién activa si se prefiere. Deberiamos también preocuparnos por
el «salario no regulado». el que percibian muchos jornaleros junto a los de recolec-
cién y vendimia porque llevaban tierras “a pejugar’: y el de muchas mujeres que se
empleaban en trabajos domésticos o en faenas tradicionales que nunca se regularon:
“mondar” la rosa del azafrdn. reparar los sacos de grano en las fincas. etcétera.

Por otro lado. y pese a esa subida del salario real. ya hemos comentado en la pri-
mera parte del trabajo como incidia el aumento de desempleo en el mercado de tra-
bajo: ése es un indicador colectivo de precariedad del nivel de vida. En cuanto a la
poblacién activa que estaba empleada. el abanico salarial que vamos a estudiar era
flexible hasta cierto punto: se fijaron los salarios minimos. pero estos contenian
diferencias territoriales, por categorias. y por razones de edad y sexo. Ademads. los
expedientes individuales tramitados por los Jurados Mixtos indican que no siem-
pre se cumplia lo acordado colectivamente. Tampoco estd muy claro el sistema de
pago: aunque en muchos oficios se negociaron sueldos anuales 0 mensuales, casi
todas las Bases regulaban la retribuciéon semanal (normalmente los patronos paga-
ban los sabados): por eso no podcmos saber real y globalmente cuanto tiempo de
trabajo efectivo se desarrollaba.

Creemos que el estudio de los acuerdos colectivos cn materia salarial no nos per-
mite hacer inferencias acerca del nivel de demanda laboral que el tejido productivo
albacetense tenia. Por eso hemos querido observar otros indicadores del mercado de
trabajo y de las relaciones laborales: unido a la evidencia de que casi todos los con-
tratos eran verbales y precarios. nos queda una mayor sensacién de incertidumbre
cuando -en los expedientes iniciados por denuncias de impago de jornales- compro-
bamos que las cantidades eran normalmente de algunas decenas o centenas de pese-
las. Efectivamente, en 1934 los demandantes de deudas salariales obtuvieron como
resultado de los acuerdos en conciliacién la cantidad de 32.162 pesetas. mds otras
27.805.72 que recogieron por sentencias judiciales favorables a su causa. Si dividi-

170

ba a una tamilia obrera ¢l alquiler de la vivienda. la ropa. cte. Sobre los alquileres se nos ha comentado
quc éste oscilaba entre 15 y 30 pesctas mensuales (testimonio de Vicente Sdnchez Rios). En un expedien-
te de lox Jurados Mixtos un obrero de la construceion atirmaba que pagaba 125 pesctay anuales. o sea algo
menos de 10 pesctas y media al mes (AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Caja 11, Exp. 800).

Ademids de Jos precios de los productos de la tabla. deberiamos conocer también lo que le costa-
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mos el total de esas cifras entre las 305 demandas interpuestas obtenemos una canti-
dad cercana a las 200 pesetas, que aumenta en muy pocas mas si utilizamos la cifra
de 61.436,78 pesetas que reclamaban los obreros ajustdndose a lo que habfan acor-
dado privadamente o estipulaban las Bases. Pero esta cifra es mds que relativa
habida cuenta de que muchos expedientes eran colectivos. En cualquier caso. 200
pesetas por demanda obrera se corresponderia aproximadamente con una treinte-
na de jornales. Por eso no es incorrecto afirmar que la contratacién era precaria
y a tiempo parcial.

Todavia queda mds clara la precariedad del mercado laboral al comprobar lo bara-
to que resultaba un despido: las 255 demandas presentadas por despido ilegal dieron
como resultado un total de 17.477 pesetas, en concepto de indemnizaciones -entre las
avenencias y las sentencias. Los denunciantes pedian 21.974, pero en cualquier caso
no fueron mas de 70 pesetas por demanda las obtenidas. Ademds de dejar claro que
casi todos los despidos los sufrieron los contratados por tiempo muy corto (la reco-
leccién, por ejemplo), la cantidad global de dinero por el trabajo perdido no pasaba
de la docena de jornales!7!.

Pero quiza, lo mas relevante, sobre todo desde la perspectiva valorativa actual, sea
la discriminacién salarial por razones de sexo: a la ausencia de la mujer en no pocas
profesiones hay que afiadir que contaban con sueldos ostensiblemente mas bajos que
los de sus homélogos masculinos en categoria y edad. Basta comparar, por ejemplo,
los salarios de Peluquerfas y de Farmacia para comprender rdpidamente por que tam-
bién en aquella época se Jevantaron voces contra estas situaciones injustas!?2,
Veremos también que en el caso del campo, la desigualdad de indole sexual al fijar
las retribuciones era algo “asumido” por los sindicatos.

También podra observarse mds adelante que los salarios no siempre se fijaron
tomando como unidad de tiempo la jornada, aunque eso fuera lo mds utilizado:
por ejemplo, camareros y personal de farmacia tenian asignado un sueldo men-
sual; y en otras profesiones mds bien se hablé de cotizaciones de servicios y de
incrementos porcentuales.

L71 Todos tos datos sobre cantidades demandas y obtenidas durante 1934 son oficiales: BMTPS (sep-
tiembre y diciembre de 1935).

172 En cuanto a las peluquerias de sefioras, tanto las categorias como la tabla salarial eran bien dis-
tintas, superando en ingresos incluso a los oficiales de 1° categoria de las de caballeros, También conta-
ban con el dinero de las gratificaciones, pero la discriminacién laboral podia surgir al no contemplarse
aqui ningln porcentaje de los ingresos aportados por cada “trabajador” o “irabajadora”, pues el personal
laboral femenino normalmente trabajaba en las peluquerfas de sefioras.
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En resumen, los salarios mas altos légicamente correspondieron a las categorias
profesionales mds cualificadas (encargados, oficiales de 17 etcétera). No obstante, en
esos elevados niveles el sueldo normalmente se fijaba entre nueve y once pesetas.
Los aprendices, al estar en periodo de formacién, contaban con los sueldos mas
bajos: sirva como ejemplo paradigmaético, las 1,50 pesetas que cobraban los aprendi-
ces de entrada en las Industrias de la Alimentacién y las cuatro de los “adelantados”
de esta misma profesion.

En general, para el resto de profesiones ésa era la escala mds baja a partir de la
cual normalmente encontramos sueldos de seis y siete pesetas para el grueso de obre-
ros contratados en las distintas actividades: peones y ayudantes de albafiileria; obre-
ros ordinarios de lecherias; instaladores electricistas y maquinistas de varias activi-
dades productivas; operarios diversos de fabricas de harina, carpinteria, etcétera.

Los datos del Cuadro que aparece en la pagina siguiente ofrecen una panordmica
general de todo el periodo, excepto cuando indicamos el afio. No hemos incluido a
los aprendices, bajo cualquiera de sus modalidades. porque sus bajos ingresos dis-
torsionarian la imagen que pretendemos ofrecer. Algunos oficios no utilizaron en las
negociaciones colectivas el criterio pesetas/dia; por lo que se ha dividido la cantidad
total por la del nimero correspondiente de jornadas.

Visualizando las oscilaciones salariales del periodo puede observarse que los tra-
bajadores permanentes mejor retribuidos eran los de las industrias quimicas (auxilia-
res de farmacia y laboratorios). Pero podian también considerarse profesiones sala-
rialmente cualificadas las categorias méas elevadas de la industria hotelera, asi como
los forjadores de herraduras del ramo metaldrgico.

Por lo general, los salarios industriales eran mads altos que los agricolas, aunque
estos Gltimos redujeron durante la Repdblica las diferencias. Comentaremos después
algunos aspectos especificos de los acuerdos retributivos porque, légicamente, en el
cuadro de oscilaciones salariales no hemos podido reflejar ciertas condiciones exce-
sivamente complejas, como ocurrié en el caso de la Harinerfa y Molineria, que acor-
dé aumentos porcentuales sin especificar la base de la que partfan!73.

En cuanto a los trabajos agricolas, hemos especificado los salarios de cada faena
para que puedan ser identificados aquellos que eran temporales. Efectivamente, aun-

173 En las Bases de la Harincria y Molineria de 1932 sé6lo se hablaba de un aumento de los jornales
del 10 % para aquellos obreros fijos que desde diciembre de 1931 no hubicran recibido ya un aumento de
50 eéntimos o mas. En las de 1934 s¢ aumentaba un 10 % a los obreros fijos que entonces cobraran menos
de 4.49 pesetas. v un 5 % a los que percibian jornales de 4.50 en adelante. Quedaron excluidos los encar-
gados dc almacén y los obreros eventuales que no tlevaran un aiio trabajando.
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que pueden pareccr altos bajo la [érmula pesetas/dia. los jornales de “‘siega™ o de
“recoleccion” de varios productos (cereal, azafran, aceituna. elcélera) sélo eran per-
cibidos por las familias obreras durante escasas semanas. En cambio. en e} apartado
de salarios agrarios “‘en general” nos referimos a trabajadores contratados normal-
mente por un aiio, o permancntes. Entre estos dltimos existian diferencias territoria-
les (eran mis bajos los de Villarrobledo). [gualmente. también se remunerd de forma
distinta la jomada de recoleccién en algunos pueblos del mismo Jurado de Albacete.

Mas adelante profundizaremos en otros perfiles bien diferenciados de las retribu-
ciones agrarias que el Cuadro 8 no recoge con nitidez. Veremos, por ejemplo, las
diferencias retributivas de cada ““faena de temporada™ los salarios “de invierno”
requerian menos mano de obra y eran mds bajos que los “de verano™.

Cuadro 8: Oscilaciones salariales en las Bases de Trabajo (1931/1936).

JURADOS DEL TRABAJO | SALARIOS ~ SALARIOS DE
RURAL [ ACORDADOS MUJERES

ALBACETE

| - En gencral 3.30 - 6.60 No figuran |
- Recoleccion 8.00 - 10.00 5.00 - 8.00

Ouras faenas/dia 525 -0.00 No figuran
VILLARROBLEDO
- En generatl 3.00 - 6.00 No figuran
- Slegu cereul 8.00 - 10.00 5.00 - 8.00
- Vendimia (1934 5.10 3.65
PROVINCIA (1936) Sicgu 1075 - 11.75| 8.75 - 9.50
JURADOS DEL TRABAJO SALARIOS SALARIOS DI
RURAL ACORDADOS MUJERES

AGUA, GAS., ELECTRICIDAD 5.50 - 8.00 “Ambos sexos’
- Administracion 340 - 13.60 id.
ARTES GRAFICAS 2.00 - 6.00 No figuran
COMERCIO (LECHERIAS) 5.00 - 6.00 No figuran
HOTEL ERA (COCINEROS) 14,50 - 29.00 No especifican
HOTELERA (CAMAREROS) 5.50-19.20 No especifican
PANADERIA 5.25 - 10.50 No especifican
QUIMICAS 11,40 - 32.00 10.70 - 25.00
SIDERURGIA. METALURGIA 5.00 - 8.00 No figuran
- Forjadores herrad. 8.00 - 10.00 id.
TRANSPORTES 5.50 - 6.00 No figuran

Elaboracion Propia.
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Ya hemos comentado que las negociaciones salariales eran mucho mds complica-
das que lo que la visién panordmica del Cuadro pudiera ilustrar. Efectivamente. en
algunos Jurados Mixtos de trabajos industriales o de servicios. a veces no se acorda-
ban Tablas salariales propiamente dichas sino que se especificaban incrementos vy,
sobre todo. mejoras en las condiciones de trabajo que revertian en un aumento del
salario real. como ocurrié en el caso de los trabajos del ramo de la madera'”?. y hasta
1935 igualmente en los transportes'’?.

Por otro lado, uno de los problemas salariales que habja que regular en no pocas
actividades -no sélo en los servicios de transporte-, era el de los “traslados’. mdxime
cuando se tenfan que realizar de forma imprevista y conllevaban alojamiento!7¢. Este
era un problema grave en la construccion: los acuerdos para la albanileria regularon
en materia de desplazamientos una indemnizacién de 50 céntimos que debia percibir
el obrero cuando la distancia superase los tres kilémetros y la de la manutencién o el

74 Serfa el caso de los acucrdos del Jurado de la Madera porque en las Bases provinciales de 1933
solo se expontan condiciones salariales generales. manteniéndose los tpos medios de 1931 (fijado en 5
pesetay minimo v 8 miximo). Pero las condiciones alcanzadas suponian una mcjor retribucion final: en
caso de traslado el transporte y la manutencion corria a cargo del patrono (si era prolongado ¢l traslado,
el patrono pagaria al obrero un viaje cada 15 dias): las herramientas Tas pagaba ¢l patrono. pero la res-
ponsabtlidad (st existia un lugar cerrado a su disposicion) cra del obrero. En las Bases de la albanileria de
la capital se “recomendaba’™ a los patronos pagar el jornal inlegro en caso de entierro de familiares o alum-
bramicnto de Ta esposa del obrero. y. por dltimo., mencion aparte. merceeria ¢l Pacto Colectivo de L
Madera firmado en 1936: en ese documento se reproducen las propucstas salariales de patronos v obreros,
quedando patente tanto las enormes diferencias de unas v otras (de mds de 4 pesetas normalmente en cada
categoria) como “las circunstancias especiales™ del momento productivo. Textos como este Glimo. firma-
dos por la Delegacton de Trabajo al sobrevenir la guerra y el perfodo revolucionario cn la provineiu de
Albaccle. son mids que indicativos del nivel de conflictividad en una socicdad que se preparaba para vivir
hajo un régimen de “economia de guerra™.

175 En las Bases de Transporte no aparccen tablas salariales hasta 19350 pero st que s¢ acordd pagar

freinta pesetas iniciales para “costearse el traje de agua™. el cual devolveria al terminar el contrato o al afio.
Después de ese tiempo. cada afio recibia el obrero 2,50 pesctas para Jos trajes (Base 10). Sélo en caso de
detcrioro de material por negligencia, el obrero debia reponerto. Tambicn se (1j6 un sobresucldo de | pese-
ta con 50 céntimos para cuando s¢ prestaran servicios fuera del radio de aceidn v tener que hacer una comi-
da. o tres pesctas si ademas se pernoctaba.

176 Asi por ¢jemplo, ademas de los acuerdos en Jurados como ¢l de la Madera. cabria citar ¢l de las
Bases del Jurado de Agua. Gas y Electricidad: coando por necesidades det servicio los trabajadores wivie-
an que trasladarse. ademads de quedar a cargo de la empresa el gasto de transporle, se computaba como
tiempo trabajado. Sc acorda el pago de una indemnizacion salarial de 4 pesctas por manutencion. mds un
dia de sueldo por cada noche que ¢l obrero pasara fuera de su lugar habital de residencia. Por otra parte.
situvieran los trabajadores que residir en un lugar despoblada, Ta empresa lacilitarfa gratis 1o residencia v

fa asistencia médica.
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incremento de una peseta diaria si tuviera que pernoctar!’’.

También la construccién tuvo que regular a efectos salariales la pérdida de horas
a partes iguales ante la posible suspension del trabajo por causas ajenas (por ejemplo
las meteoroldgicas, que afectan directamente a este subsector). Esas horas habia que
recuperarlas después sin que contaran como cxtraordinarias. En cambio. en 1936 se
estipulé que el patrono pagara la mitad del jornal. si la suspensién ocurria por la
manana, e integro si fuera por la tarde. Soluciones similares se aportaron a esta
misma cuestién en el caso de los trabajos agricolas.

El asunto de los alojamientos permanentes exigia una solucién salarial mds com-
pleja de lo normal: fue el caso de los trabajos agricolas y de los empleados de leche-
rias, quienes por el alojamiento y la comida que les pagaba el patrono acordaron que
les fueran deducidas 2.50 pesetas diarias de sus salarios.

Otra problematica en materia de condiciones retributivas era el control de los
“destajos”: ademas de los peculiares rasgos que tuvo en el campo, encontramos ese
debate en servicios de decisiva relevancia econémica. como el transporte, y en indus-
trias tan importantes como la cuchilleria, asi como también a la hora de fijar las con-
diciones salariales de la metalurgia en general!78.

Al profundizar en los pactos de condiciones de trabajo agrarios debemos comen-
tar algunos perfiles especificos de las retribuciones salariales o dc rentas, y el proce-
so seguido sobre todo en la jurisdiccion de Villarrobledo con algunas faenas agrico-
las de temporada. Asi, por ejemplo. las Bases generales del Jurado del Trabajo Rural
de Albacete disponian que el salario se percibiera en metalico. aunque también se
contemplaba el pago en especie!7.

77 En Jas Bases de 1936 la indemnizacion regia a partir de | ki,

178 | “destajo” era el sistema de trabajo mis habitual en los wlleres de cuchillerfa. segdn nos confir-
ma la fuente oral. Por eso no existen tablas salariales en las Bases de cuchilleria y también se regulaban
en la metalurgia las condiciones del trabajo a destajo: por cjemplo. ¢l patrono no podia tener parado al
obrero en el taller. En las Bases de los cuchilleros 1933 se ordenaba al patrono cuchillero (obligado a man-
tener desocupado al obrero) que repusicra a éste ¢t salario correspondiente al trabajo que hubiera realiza-
do en condiciones dpuimas. Por otra parte. en csas mismas Bases se prohibia al obrero Ievar trabajo a casa
para evitar las “diferencias”™ dentro del taller (Base 16).

179 Como ya se ha comentado al hablar de Ta relacion contractual. venia siendo tradicional. v al pare-
cer ha sido una prictica habitual hasta hace muy pocos afos. et sistema de contrato denominado a pegu-
jar’ o apiojar”, esto es: la coparticipacion del obrero en la produccion. De hecho. muchas sentencias dic-
tadas por el Jurado sobre demandas salariales imponian a los patronos indemnizar al obrero en metdlico y
cn especie. Normalmente era el lahrador o bracero contratado por un aio. o que de hecho trabajaha fijo en
la finca. ¢l yue -tras descontarlo del salario- percibia del patrono la produccion resultante de Ta sicmbra de
una lancga de trigo, otra de cebada y |6 2 kilos de patatas.
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Salta también a la vista como el criterio estacional influia en los la [ijacién de sala-
rios eventuales: labores de invierno (como la escarda) precisaban menos manos de obra
y por tanto los patronos estaban dispuestos a pagar menos dinero que para las labores de
recoleccion veraniegas (al necesitar. en pocas semanas. abundante personal contratado).
[gualmente. en cuanto al trabajo cventual. y como afiadido, la necesidad de pernocta de
los jornaleros era cubierta por ¢l patrono. quicn debia facilitar a las cuadrillas de reco-
lectores “albergue higiénico™ y material de cocina: o hacerse cargo del tiempo perdido
en los desplazamientos (a razén de doce minutos por kilometro). Cuando la lluvia u otra
causa ajena impidicra el trabajo percibfan medio jomal si se suspendia la tarea por la
manana y cntero si era una vez comenzada la tarde.

En Villarrobledo y su jurisdiccion es donde mas intensamente se negocié en materia
salarial o de condiciones de trabajo relacionadas con el nivel retributivo de los trabaja-
dores. Asi. por ejemplo, la necesidad dc trasladarse y pemoctar. la subsanaba el patrono.
debiendo facilitar a las cuadrilias albergue en condiciones habilables!'SV. En cambio.
hablando de los contratados por un afio. no cra obligatorio que ¢l patrono facilitara
vivienda en la aldea a los familiares de los mayorales y demds obreros!®!,

Si en ¢l Jurado Mixto de Albacete sc acordd una tabla salarial con sucldos anuales
para los obreros agricolas ajustados por afio. ¢n ¢l de Villarrobledo se clabord otra de jor-
nales diarios y de varios (rabajos rurales: las Bases de 1933 aumentaron el jornal mar-
cado en 1932 para la cava de vifias. olivos y en general para toda la agricultura. que esta-
ba entonces en 3.65 y pasé a 4.50 pesetas. También se fijaron los sueldos de los cuadre-
ros y algunas otras funciones excepcionales de los gaiancs: cuestion ésta que. por polé-
mica y mal aceptada. sufrirfa un cambio total cn 1934 al desaparccer del cuadro salarial
la figura del cuadrero y descargar todas las [unciones de aquellos sobre los gafianes!S2.

3 P 2 8 . _— .
30 | s Bases de la Vendimia de 1933 puntualizaban que era necesaria una habitacion “separada ¢

higiénica para el sexo Temenino™ (Base 57).

IR1 o empleados timpoco podian tener animales de su propicdad. Ademids, el material que sufriera
desperfectos por causas imputables al obrero debia ser repuesto por éste.

I82 s Buses de 1933 estipulaban que en las Jabores de menos de 5 pares de mulas fax treas de los
cuadreros s desemperiaran los gananes de wrmo. con una gratilicacion de 0,75 pesetas por noche. Esta
(e otra de fas rectificaciones ministeriales. pues en principio se acordo que fuera 4 ¢l minimo de pares de
mulas. por debajo del cual no era obligatorio para el patrono contratar un cuadrero. Claro que. s¢ supone
que en ese caso solfan tener gaianes. Recordemos que el gaidn se dedicaba mis bien al cuidado de bue-
ves y vacis. st como a labrar con exos animales cuando fucera necesario. En el Jurado de Albacete esta
cuestion se soluciond atribuyvendo dicha funcion nocturna @ fox muleros. En Jas Buses generales de 1934
se dio un vueleo otal @ esta situacion. Efectivinmente. se acordd una tabla de gratilicaciones segtin los
peres de mulas que cuidara el garidn por fa noche. que signilicaba de hecho Ta desaparicion de la mucho
maojor retribuida ligura det cuadrero: 0.25 pesctas en las labores de un pur de mutas: 050 en Las de dos v
trest 075 en as de cuatro asicie v 1 pesetacen las labores de mas de sicie pares.
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Pero las polémicas y conflictos salariales mds importantes surgieron en la juris-
diccién de Villarrobledo al intentar regular los jornales de la recoleccién de los pro-
ductos mds importantes de la zona: los cereales y la uva. Por eso, los sueldos diarios
para las faenas de recoleccion eran acordados en Bases de Trabajo especificas. de las
que se desprenden algunas condiciones dc trabajo concretas. Fijar los jornales para
las faenas de siega y recolcecion de verduras fue Ja primera de las cuestiones que
abordé el Jurado Mixto del Trabajo Rural de Villarrobledo cn mayo de 1932. Al pare-
cer no era facil Hlegar a un acuerdo rdpido: los debates sc hicieron interminables y las
dificultades parecian insalvables en el Jurado de Villarrobledo: después de varias dis-
cusiones sin avenencia se adoplé como transaccion un jornal de 75 céntimos por hora
para hombres y de 65 para las mujeres!S*. En cambio, en 1932 si fue posible [ijar el
jornal de la rccoleccion de legumbres: por lo que entonces se llamé “Arranque de
yeros y otras legumbres™, sin afladir la manutencion, cobraban 4.50 pesctas tanto
hombres como mujeres (un caso que a simple vista parecc del todo atipico).
[gualmente. cn 1933 y en 1934 se negociaron, en Bases de Trabajo especificas. los
jornales dc la recoleccion de cercales y legumbres en los pueblos de la jurisdiccion
de Villarrobledo. La enorme subida salarial no fue facilmente aceptada por los patro-
nos. Preocupaba a los productores cerealistas el rendimiento de los jornaleros y por
€s0 tuvo que elaborarse un “cuadro de rendimientos™ que les garantizara un real apro-
vechamiento de la fuerza de trabajo contratada'34.

En aquel mismo Jurado. cn todas las Bases de Trabajo para las Operacioncs de
Trilla, desde 1932, ademads de la manutencidén “sana y abundante con el vino
correspondiente, segun el uso y costumbre™, se acordé una tabla salarial que, sin
embargo fue mas dificil llevar a la practica, a juzgar por la cantidad de estos jor-
naleros que prescntaron demandas por lemas salariales. Para la Vendimia y la reco-
leccidon de zumaque se acordaron dos tablas salariales para las campanias de 1932
y de 1933: las diferencias cstribaban en una mayor espccializacién por cdades y
sexos en las de 1933, Durante los afios siguientes fueron estas dltimas las que estu-

vicron vigentes!83.

183 aclarando a la ves que esos jornales sulrian un 10 % de descuento en los pueblos que carectan de

estucion de ferrocarril.

.

184 Lus Bases pira la recoleecion de 1934 introductan como novedad en Ta tabla salagial un criterio
diferencial segtin ¢f rendimicento: si un obrero no podia “llevar mds de medio surco™ pereibiria la mitad
del jornal acordado para su categoria (Base 94, EI Cuadro de Rendimientos aparece en L Base 107

05 . . .
185 En el peculio semanal no ibacinclnda Ta “costa”™,
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Por ultimo, respecto de sus atribuciones como Jurado de las Industrias de la
Alimentacién, se acordaron salarios para las Operaciones de pisa en 1932: no se tra-
laba de regular un salario tomando como unidad de tiempo la jornada. sino la hora.
El resultado de un enconado debate entre sindicalos y patronos fue pagar a los obre-
ros 90 céntimos por hora de trabajo!8¢. Y por lo que ataiie a los contratados en las
Bodegas para la elaboracién de vinos, el salario acordado en las Bases de 1934 fue
de 775 pesetas diarias. Terminaremos diciendo que en las Bases del Jurado
Circunstancial de 1936 se observa un incremento salarial muy importante. que sélo
podria explicarse leniendo en cuenta el ambicnte politizado y revolucionario que
envolvia las relaciones laborales de aquellos meses previos al estallido del conflicto.
En los jornales fijados para todas las faenas de siega y de era hay que anadir la posi-
bilidad que tenia el patrono de optar por aportar €l la manutencidn. en cuyo caso se
deducirfan dos pesetas diarias a cada jornalero.

2.3.- TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO.

En todas las Bases de Trabajo, con mas o menos contundencia al expresarlo, se
imponia el cumplimiento de la legislacién en esta materia: la jornada legal de ocho
horas y los porcentajes del 25 y el 40 por ciento para el pago de las horas extraordi-
narias, con la problematica especial de algunas profesiones en cuanto a las horas noc-
turnas; el descanso dominical y sus excepciones; y los dias de vacaciones anuales
retribuidas e ininterrumpidas!87.

Centrdndonos en la provincia de Albacete. mds adelante comentaremos casos
especiales de aplicabilidad de la jornada legal en algunas industrias y servicios. asi

[86 [ o« vocales obrerus empezaron reclamando | peseta v diesz céntimos, pero después fijaron su pro-
pucsta en 90 céntimos. Los patronos no aceplabin otro precio por hora gque no fucra 71 céntimos.
Finalmente ¢l presidente Bernardo Jiménez utilizé el voto de calidad a lavor de la parte obrera.

187 Ly Ley de la Republica de 9 de septiembre de 1931 (ijaba en ocho las horas de trabajo y estipula-
ba la autarizacion de un nimero maximo de 120 horas extraordmarias ab wio (240 excepcionalmente).
pagadas conun 25 ¢ de recargo. lguatmente se permitia la recuperacion de wrabajo perdido por causas de
fucrza mayor o de festividad no dominical. En la agricultura cabia exceptuar a los mozos de Jabranza del
régimen legal v, para la recoleccion. extender la jornada a 12 horas. La legislacion consagraba como dias
festivos Ao Nuevo, 14 de abril, 17 de mayo. 12 de octubre. Navidad y tres dias que cada localidad deter-
minasc. Como veremos. ¢l descanso semanal v las restricciones por dias festivos planted probiemas, sobre
todo, ¢n el comercio. la hoteleria v en los trabajos de temporada del campo: pero fue mucho mis compli-
cado aplicar ¢l derecho a las vacaciones anuales porque su concesion dependia “hasicamente de la estabi-
lidad del trabajadar cn su empleo™ (SOTO CARMONAL AL Il trabajo industrial.... p. 627).
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como en el campo: pero -en general- debemos apuntar que los Jurados Mixtos vela-
ron con celo porque se cumpliera la legalidad. Ademads. escrutando los acuerdos
especiales de cada profesion sobre jornada de trabajo sc detecta una cierta mejora de
las retribuciones salariales: por cjemplo. en caso de paralizacion del trabajo por
sufrirse una averia. cl obrero de la madera cobraba por todo el tiempo que estuviera
en el taller: v si. al solucionarse ¢l problema. proseguia la tarea para recuperar lo per-
dido. fuera de la jornada legal. esc ticmpo scria considerado extraordinario a efectos
de pago. Igualmentc. en las Bases de trabajo de la fabricacion de mosaicos y piedra
artificial se aclaré que. si por una averia sc paraba la produccién. los trabajadores
podian permanccer en sus pueslos siempre que el patrono pagara csas horas!53,

Algunas Bases. como las de la Madera. hablan de la cxistencia de una cuestion
espinosa a la hora de las negociaciones: la regulacién de las horas nocturnas dc tra-
bajo. En ¢l Jurado citado se acordd que. si [ucra necesario. se trabajarian jornadas
nocturnas de siete horas. Por otro lado. en las Bases de Trabajo de las empresas de
Agua. Gas y Electricidad. se cspeciticaba que iban a ser consideradas “horas noctur-
nas’ las que se trabajaran desde las 10 de la noche hasta las 5 de la manana.

En cuanto a la aplicacion de las obligaciones cmpresariales en materia de festivi-
dades. habria que seialar algunos cambios que con las fiestas de obligado cumph-
micnto legal fueron produciéndose a Jo largo del periodo cn determinadas prolesio-

nes '8

. Pero lo mds importante scria apuntar que. en el Comercio. las Industrias de
la Alimentacion, la Banca. las Oficinas y las Farmacias. ¢] calendario festivo era
mucho mas abultado!”, A su vez, ¢l ejemplo de la Madera fue significativo porque
los obreros de mds de 18 afos de edad, por mayoria, podian acordar con el patrono
la cclebracion de mds dias festivos.

En cl importante apartado del periodo vacacional apenas encontramos diferencias
entre las distintas profesiones que no sean las especificas de cada actividad. impues-

'Q

188 0o cjemiplo de mejora en fus condiciones de tiempo de trabijo nos 1o proporcionan tas Bases de
lametaurgias T Jimpicza del material se haria dentro de la jomada de tabajo. abondndose como tiempo
extraordimario si se hiciera (uera del horario establecido.

8 . P . . . - = .

189 Algunas festvidades fucron suprimidas del calendario Taboral de una profesion a lo largo del peri-
oda. Como cjempio senalaremos que el 12 de octubre dejo de ser considerado festivo en las Bases de la
Cuchilleria de 1933, En las Bases de T Madera Grmadas en 1936, se anadio el 6 de octubre en el registro

de lestuvidades.

190 g4 jos trabajos de Farmacia v Laboritorio no eran pocos Tos dias festivos: 1.6 v 17 de eneror 11
de [ehrero v Tunes. maries v midreoles de Carnaval: 19 de marzo. 14 de abril v 1% de mavo: dias de a
Ascension v del Corpus: 24 de junio. 25 de julio, 15 de agosto, 8 de septiembre, 12 de octubre, | de
noviembre: vel 825,26 v 27 de diciembre.
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tas por las necesidades del servicio. Cabria subrayar Ja regulacion que de las vaca-
ciones se hizo en el Jurado de Agua, Gas y Electricidad. tomando en consideracién
los periodos mas propicios para el interés del servicio. el tamano de las empresas (las
pequeiias de menos de 10 empleados u obreros garantizarfan 10 dias de descanso al
ano a todo el personal). y -por dltimo- el criterio de antigliedad: haber prestado de
uno a diez anos de servicio daba derecho a 10 dias y si el personal superaba esa can-
tidad de afos cntonces las vacaciones anuales serian de 15 dias. Igualmente destaca-
riamos algunas otras Bases de Trabajo que acordaron periodos de descanso anual
superior a los siete dfas estipulados en la legislacidn: sobresale quiza ¢l perfodo vaca-
cional de los cocineros pues se fij6 en |5 dias retribuidos. a distribuir de comtin
acuerdo con el patrono segun las necesidades del servicio. Igualmente ocurrié con el
personal de farmacia y laboratorio: con un ano de contrato el personal tenfa derecho
a 15 dfas de vacaciones retribuidas!'®!.

Los casos de la Cuchilleria y la Madera fueron especiales en cuanto al estableci-
miento de la jornada laboral puesto que cn las Bascs sc hablaba de **48 horas sema-
nales”. distribuidas en seis dias laborables!92. El horario de los cuchilleros quedé
establecido. por la manana de 8 a 12 en todo tiempo. cambiando por las tardes (de
13.30 a 17.30 en invierno y de 14 a 16 cn verano). En la madera también se fij6 un
horario de mananas para todo el afio, variando por las tardes segin fuera invierno o
verano. Por otro lado. para los obreros de la madera a su vez. quedd suprimido el tra-
bajo a destajo o por larea y se record6 lo legislado en materia de vacaciones!”3: ade-
mds., se prohibieron las horas extraordinarias mientras hubieran parados de la misma
profesién en la localidad!"4,

Por otra parte. para el personal de Artes Graficas, excepto los domingos. todos los

Y91 En cambio. si en las Bases de los cuchilleros de 1932 se hablaba de 15 dias de vacaciones, en lus
de 1932 v en las de lox metaldrgicos se fijaron los 7 dias de permiso que determinaba la Ley de Contrito
de Trabajo. En cuunto a ta Construccion. los 7 dias Tegales de vacaciones contemplados para la albanile-
iz se ampliaron a 12 en las Bases de 1936, y a Ja porcion correspondicnte (en proporcion) cuando no s¢
hubicra trabajado | aio completo.

92 o R
192 para la Cuchilleria sc acordd asi en 1933,

s . . . .
193 para los trabajadores de la madera, los siete dias de vacaciones se aumentaron a ocho cn las Bases
de 1936.

€ . . . = ~ .

194 pero cuando hubiera necesidad de hacerlas no podrian exceder de 50 al mes o 120 al ajo. Las pri-
meras dos horas s¢ pagacian con un aumento del 30 por ciento y las siguientes con ¢l 40 por ciento. En
caso de tener que trabajar horas extras mds de un dia se consultaria al Jurado Mixto.
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dias eran laborables'9>. Las Bascs precisaban que las horas de recuperacién por dias
festivos no eran extraordinarias. Igualmente se contemplaba la posibilidad de llegar
a acuerdos para vacar en [iestas de cardcter tradicional. En este sentido la sociedad
obrera controlarfa la gestién discrecional por parte de los patronos de esas horas que
debian ser recuperadas. Por tltimo. ademds de los siete dfas de vacaciones. el obre-
ro descansaba los domingos, el 1° de enero. el 14 de abril. €l 1° de mayo y e] 25 de
diciembre (dias en los quc no se publicaba prensa)!?0.

Las Peluquerias. como pasé generalmente con los servicios. planteaban problemas
especificos cn materia de jornada y descanso. Légicamente. las Bases hablaban del
derecho a un dia de descanso a la semana. menos cuando coincidia con jornada fes-
tiva porque entonces libraban sélo por la tarde. En cada establecimiento debia el
patrono tener un cartel que rellejara los dias de permiso de cada obrero. Nueve horas
estaban abiertas las peluquerias de luncs a sabado: de las nueve a las 14 y de las 16
a las 20 horas (excepto los sdbados no festivos que se cerraba media hora mds tarde).
Los domingos se abria al piblico durante cuatro horas. por la mafiana. Se confeccio-
né también la relacién de [iestas en las que se cerraba media jornada!’. Por dltimo.
acordaron estos establecimientos que las horas extraordinarias trabajadas en los dias
laborables quedaran compensadas con las libres de los dias festivos, y las empleadas
los domingos con las del dia de descanso semanal.

Como en otros Jurados relacionados con la alimentacién. en la seccién de
Confiteria y Pasteleria del Jurado Mixto de la Alimentacién, a la hora de tomar
acuerdos. muchas fueron las Bases que abordaban cuestiones relacionadas con la jor-
nada y las horas extras. Estas profesiones. sobre todo su ritmo y necesidades de venta
al pablico, han arrastrado siempre una relacion laboral conflictiva en cuanto a hora-
rios se rcficre. Siendo uno de los cjes fundamentales de la politica social de la

195 En Artes Graficas se consideraban inaplazables v extraordinarios. incluso en domingo. algunos
trabajos como “las esquelas de deluncion u otros similares™ (Base 1*). En principio. la Base 3* ordenaba
al patrono comunicar al Delegado de taller las posibies ampliaciones de la jornada legal para que éste
decidicra (pero ese extremo fue rectificado por el Ministerio). Las dos primeras horas extraordinarias sc
abonaban con un 25 % de aumento; las restantes con un 40 %. Las del personal femenino se pagarian
“cuanto menos” con el 50 % de recargo. no pudicndo exceder su jornada de 10 horas.

196 En Artes Grificas se contemplaba un cslfucrzo de "apoyo mutuo™ con motivo de la percepeidn del
jornal integro los dias festivos: en el caso de que se solapara un dia festivo (con derecho a jomal) a un
domingo se destmaria su imporle a los compaficros que estuvicran enfermos.

¢ . . . . .

197 Excepto los dias obligados de fiesta. se wrabajaba sélo de las nueve a las 13.30 horas (hasta las 14

en sdbados festivos) durante Tos mismos dfas acordados para el Comercio.
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Reptblica, la jornada médxima de § horas abria el documcento pactado. estableciendo
que -previo conocimiento de los “delegados de los obradores™ ¢l tiempo que se
empleara més alld de ese limite serfa conceptuado como trabajo extraordinario!¥%.
Pero, como ya se ha apuntado, toda regulacién del trabajo extraordinario chocaba con
la prohibicidn del mismo mientras existiera desempleo en la localidad. De todas tor-
mas, y dadas las condiciones comentadas para el ingreso -se exigia experiencia- no
cra muy normal un exceso de paro en csta actividad!9Y.

Los problemas de los confiteros y pasieleros no acababan ahi: con enormes esfuer-
zos por parte de los vocales obreros para que se garantizara el “control” se acordd un
horario general de jornada intensiva. que comenzaria a las seis de la mariana. y que
debia estar convenicntemente expuesto en un tablon junto a las Bascs dec Trabajo.

fectivamente. cualquicr posible y razonable variacién de horario de trabajo en una
empresa exigia un acuerdo paritario y que previamente se comunicara al Jurado
Mixto=", Cobrando el sueldo semanal completo. los obreros tenfan derecho a una
jornada de descanso (que disfrutarian, los empleados de “una misma casa™, alternan-
do los turnos segtin las necesidades del servicio)=?!. De todas formas, la jornada del
domingo seria de seis horas. quedando prohibido realizar horas extraordinarias
excepto si el lunes era una de esas fiestas importantes (pagandose entonces cada una
con un aumento del 40 %). Por ultimo. cabria destacar, como novedad respecto de la
legislacidn. que se fijé en ocho el nimero de dias de permiso ininterrumpidos al afio.
a disfrutar normalmente en las épocas de menos actividad.
Los horarios de las Lecherias también tenian que ser necesariamente especiales.

198 para evitar una reaccion patronal de “tamiliarizacion”™ empresarial. y pérdida de pucstos de traba-
jo. estas obligaciones se hacian extensivas a aquellos obreros cuya relacion con los patronos fucra “del pri-
mer grado de consanguinidad™ (Base 2%).

199 por esa se contcmplaba un salario progresivo para ¢stos casos: sobre el jurnal diario. las dos pri-
meras horas extraordinarias se abonaban con un 25 % de aumento: las restantes diurnas con un 40 %y
las nocturmas (o sed. a partir Je lax 21 horas) serian pagadas con un aumento del 55 % sobre ¢l salario de
cada dia. Desde ¢l espiritu de estas condiciones se entiende también que quedara “abolido por completo
¢l internada™ (Base 127).

200 a5 Base de 9 de diciembre de 1933 especificaban que la jornada intensiva sc realizarfa durante

el periodo 12 de mayo-15 de septiembre.

201 Nuevamente es ¢l asunto del desempleo cl limite de la “gencrosidad™ para las entidades obreras:
en los dias festivos mis sciialados para csta industria (San Juan. San José. ete.) podia estudiarse un siste-
ma especial de turnos de descanso. que se gozaria en otros dias. con ¢l fin de ayudar a que la produccion
estuvicra a la altura exigida. dado el elevado consumo de estas (iestas: empero. tal “concesion™ sélo seria
factible en condiciones de pleno empleo de la Tocalidad (Base 5 tercer pirrato).
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dadas las prioridades impuestas por el ritmo de produccion de los animales y de la
venta. La jornada normal cra la legal de ocho horas y s¢ gozaba de un descanso inin-
terrumpido de dicz horas diarias. Ademads de las festividades normales que hemos
comentado. contaban con un dia de descanso semanal y aquellos obreros que tuvie-
ran un ano de antigiicdad en Jas empresas con los sicte dias de vacaciones anuales.

Por su parte. segtin lo acordado. no podian estar los Cocineros mas de nueve horas
en la cocina (y de csa hora. sc entiende que media se dedicaria a cada comida).
Aclaraban sus Bases. ademds. que las horas extraordinarias tenian que scr controla-
das mediante “vales™ y quc sc cobrarfan segin Jo dispuesto en la legislacion.
Comoquicra que los contratados tenfan derecho a un dia de descanso semanal. se dic-
laba que cl patrono lendria que acudir a la Bolsa de Trabajo caso de necesitar un
suplente para cubrir ese dia la plaza del obrero que descansaba. Pero si las necesida-
des del servicio eran muy acuciantes se podia llegar a un acucrdo y descansar otro
dia (una excepcion que no serfa considerada trabajo extra).

También dentro del Jurado de la Hotelerfa, las Basces de los Camarcros ponian
énlasis al obligar al patrono a colocar un “cuadro™ con los horarios. tiempos de comi-
das y descansos del personal. No era baladi la cuestion porque aquellos carteles eran
visados por cl organismo que lucgo inspeccionaba (precisamente no era otro que cl
Jurado Mixto). Los rasgos mds especilicos que se desprenden de las Bases los encon-
tramos. no obstante. al pretender marcar y Iijar el eslfucrzo de trabajo: ¢n concreto.
se ordenaba que ninglin camarero pudiera tener en el turno menos de diez mesas a su
cargo. Las necesidades imperiosas del scrvicio nocturno de hoteles y fondas obligd a
algunos acuerdos especiales con motivo de las lestividades=92. Negociaciones espe-
cialmente centradas cn las cuestiones horarias resultaron ser las de panaderfas: las
ocho horas de los panaderos comprendfan un horario de dos a diez. de la mafiana=!3.
En las Bases de 1934 se contemplaba la posibilidad de trabajar 48 horas a la sema-
na>™. Siguicndo el acuerdo de la Conferencia Internacional del Trabajo. celebrada

WYX g 2 P . y
202 El dia (7 de mavo el descanso seria completo duranie 24 horas exeepto en los hoteles, Tondas,
cleClera. porque se establecerian dos trnos, Ll 24 de diciembre los establecimientos de hospedaje cerru-

rian a las 23 horas. una hora despuds gue Jos buares v calds,

203 £5 cambio, segun puede verse en ¢l texto de una resolucion del Jurado Mixto. publicada en ¢l BOP
(23/8/1933}. venia siendo habitual comenzar el trabajo a las 4 de la maiana. De ese acuerdo se despren-
de también que solo se permitié a los hornos de pan una exeepeion en la normativa sobre horarios: cocer
ala una v media de Ja madrugada duranie la teria de 1933,

204 £ s Bases de 1932 premiaba gl obrero asociado. De fucto suponfa imponer una forma de sindi-
cacion obligatoriaz en su dia de descanso el tlar era relevado por un afiliado a la sociedad obrera del oficio.
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en Ginebra en 1926 (y ratificado en 1932). en 1934 se dispuso que tampoco se podia
trabajar de las 22 horas a las cuatro de la manana9".

Por allimo. concluyendo el comentario de los acuerdos especiales en los Jurados
de la industria y los servicios encontramos que para regular la jornada laboral de los
trabajos de Transporte se permitieron tres turnos rotativos de ocho horas. mediando
entre ellos. como minimo para cualquier obrero. ocho horas de descanso.

El tiempo de trabajo y descanso en el campo también requiere comentario aparte.
Las propias Bases no podian subslraerse a las modalidades horarias tradicionales. lo
cual se recogia en el Jurado del Trabajo Rural de Albacete empleando incesante-
mente la expresion “segin los usos y costumbres del lugar™2¢, No obstante. quedd
claro en los documentos de este jurado que si se trabajaba a jornal regiria lo estable-
cido en la ley: ocho horas. pago de extraordinarias (hasta un maximo de cuatro dia-
rias). etcétera=t7, Especificamente. la jornada legal de ocho horas de los “muleros”
comprendia todo el tiempo que estaban con la yunla (hasta que la abandonasen). Para
el cuidado nocturno de las mulas. cuando se contaba con mds de cuatro pares. sc
mandaba contratar a un “cuadrero”298. En cuanto al descanso dominical. éste podia
obviarse -con las garantias legales- en los casos de “régimen quincenal™ por necesi-
dad de traslado a lugares alejados. Por dltimo. cn las Bascs generales de la agricul-
tura de 1933 se contemplaba el descanso anual de siete dias para los empleados de
mds de un ano de contrato efectivo (“ininterrumpidos y retribuidos™. segtin aclaré el
Jurado al afio siguiente)2.

Por su parte. las Bases del Jurado del Trabajo Rural de Villarrobledo. [ueron
mucho mds claras al hablar de tiempo de trabajo y descanso. Hablando de contrata-
dos por afio. ¢n los trabajos rurales en gencral se descansaba los domingos y los dias

205 - - - . .
203 1_os dias de fiesta. con cierre de 24 horas en todas Jas panaderias. eran ¢l 14 de abril. 1 de mavo,
12 de octubre v 25 de diciembre.

206

terminarlo después de Tas 19 horas (las 1930 en las de trilla). Se permitian exeepeiones sicmpre que s¢

En las Bases de sicga y erade 1934 we profiibin comenzar ¢l trabajo antes de Las 6 de L maiiana y

comunicaran a la Inspeccidn de Trabajo (Base 87).

2 . c . . . . .

207 Legalmente. para las labores de siembra v recoleccion. los Jurados Mixtos podian ampliar la jor-
nada a 12 horas. pero siempre que hubicra escasez de mano de obra. 1o cual no cra fuctible va que mds
bicn sobraban brazos (RODRIGUEZ LABANDEIRA. 1. op. cit.. p. 368).

208 Una area que normalmente desempenaban los que anteriormente habian sido “maozos de mufas™
v que. por razones de edad o impedimento fisico. ya no podian scguir estorzandosc.

209 BOP (19/2/1934). Apenas hemos encontrado demandas de obreros agricolas cn este sentido: cn
todo caso conocemos algunas que fueron resueltas a favor del patrono.
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festivos2!0. Las excepciones eran también las previstas en las faenas de recoleccion
y por el régimen quincenal de trabajo, asf como lo dispuesto por los “usos y costum-
bres del lugar” en el caso de los gafanes y mozos internos, que en todo caso descan-
sarian diez horas por la noche=!l. Si por causas de fuerza mayor -no imputables al
patrono- los mozos de labranza no podian trabajar unos dias, recuperarfan después el
tiempo perdido.

Los acuerdos sobre tiempo de trabajo en relacion con los jornaleros evoluciona-
ron y variaron a lo largo del periodo. Por ejemplo. ante la imposibilidad de trabajar
por causas de fuerza mayor, los eventuales cobrarian medio jornal si se suspendia el
trabajo por la mafiana e integro si era por la tarde. En cambjo. en las Bases de reco-
leccidn de 1934 los nuevos aires politicos de “contrarreforma’” iban a hacerse notar:
Jos obreros que tuvieran que parar el trabajo, afectados por agentes metcoroldgicos,
tenfan que compensar las horas perdidas. Ademds, en las Bases generales de sep-
tiembre de 1934 se amplié a 12 horas la jornada legal de trabajo en épocas de reco-
leccién, aplicando con claridad el régimen de excepcionalidad para el descanso
dominical que preveia el Decreto-Ley de 9 de septiembre de 1931. El paro forzoso
obligd a que con las Bases generales de 1933 se prohibiera el destajo en las locali-
dades con desempleo y, a la vez, prestar mas de cuatro horas extraordinarias (inclu-
so los destajos no excederian ese tiempo)?!2.

Respecto a los trabajos de Trilla, las Bases de 1932 del Jurado de
Villarrobledo proclamaban que se trabajaria “de sol a sol. como es costumbre en
esta época de recoleccién”, descansando para las comidas. Después, esta faena
quedd también adscrita a los acuerdos generales sobre horas extraordinarias y
destajos. Y, por tltimo, si para la Vendimia la jornada fue de ocho horas. en las
tareas de Pisa y en general en los trabajos de elaboracidn de vinos. se aumentd a
diez, ampliable a doce horas si no habian obreros suficientes en las bodegas y
siempre que lo autorizara el Jurado Mixto2!?,

En cuanto al Jurado Circunstancial que se cred para todo el trabajo rural en 1936,

210 g fiestas de obligado cumplimiento eran el |° de enero. 14 de abril, 1° de mayo y 25 de diciem-
bre. No se contemplé el 12 de octubre.

21T og gafianes “ajustados por ano” llevaban el ganado al herradero los domingos por Ja manana.

212 . . . -

212 Las dos primeras horas cxtras se pagaron durante todo ¢l periodo republicano con el 25 % de
aumento sobre el jornal normal, sicndo el 40 % el de las dos siguientes. En esos afios. toda esta normati-
va. més o menos ajustada a la legalidad. sélo era posible salvarla en condiciones de pleno emplco.

213 Bl Jurado Mixto de Villarrobledo. que también cra de las Industrias de la Alimentacion, autorizé
las llamadas “sanochadas™ cn las Bodegas.
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en general, se observan pocas diferencias en estas Bases en relacidn a las que se acor-
daron en los primeros anos del periodo republicano. Por ejemplo, se recordaba nue-
vamente que los turnos de trabajo y los horarios contaban con la Gnica limitacién de
tener que comenzar el trabajo no antes de las seis de la mafana2'4.

2.4.- SANCIONES Y DESPIDOS.

Fue aquélla una cuestion muy importante -sociocultural- al encarar las relaciones
laborales de la época. aunque haya pasado casi de soslayo por la historiografia.
Discursear en las Bases de Trabajo en torno al principio de «corresponsabilidad» de
contratantes y contratados era mucho mas que un simple gesto de cortesia y no se cir-
cunscribia tampoco a la reglamentacién interna de las empresas: cualquier sancién
que pudiera poner en entredicho la permanencia del empleado en su puesto estaba
mediatizada por toda una legislacién y. mas ain, por todo un ambiente marcado por
la presion sindical y la incidencia de la crisis y el desempleo.

Las Bases de Trabajo de los Camareros nos ofrecen un buen testimonio del espi-
ritu que animaba la regulacién de los aspectos disciplinarios: se habla del mutuo res-
peto y de preservar la dignidad del obrero cuando el patrono tuviera que hacerle
alguna observacién con respecto a su trabajo. La legislacion laboral se expresaba por
sf misma y por eso en muy pocas Bases de Trabajo se recuerda el sistema de amo-
nestaciones, suspension de permisos, pérdida de puesto en el escalafén, cambio de
tarea, suspension de empleo y sueldo. u otro tipo de sanciones. Quizd lo mas emble-
matico resultd ser que las multas en metdlico [ueran suspendidas y que se garantiza-
ra el derecho a recurrir una sancién2!3.

Sin embargo, y paradéjicamente, uno de los escasos ejemplos de precision de san-
ciones por impuntualidad lo ofrecen las Bases de Trabajo de la Madera y es para mul-
tar de facto: siempre que no fuera habitual, se permitian cinco minutos de retraso al
incorporarse al trabajo; pero si llegaba un obrero mas alla de ese tiempo permitido
no se le dejaba iniciar la tarea hasta media hora mas tarde (y la parte retributiva

9 . ™ . . .

214 se recuerda la aplicabilidad de todo lo cstipulado legalmente cn materia de destajos. horas extra-
ordinarias y de jornada legal dc 8 horas: en esta materia, la novedad mds curiosa quizds fue permitir fumar
durante las faenas de la recoleccion, siempre que no se interrumpicra el trabajo.

215 Asilo contemplan las Bases de Agua, Gas y Electricidad. Otro ejemplo nos lo ofrecen las Bases
de Trabajo dc fabricacion de mosaicos y picdra artiticial: cualquicr sancién a un obrero debia aplicarse
con el visto bueno del delegado de fibrica. o en caso de no otorgarlo someter el asunto a la consideracion
del Jurado Mixto.
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correspondiente a ese perfodo se le descontaba del sueldo).

La cucstién de los despidos se abordaba aludiendo a la relacidn de causas genera-
les del articulo 80 de la Ley de Contrato de Trabajo. Pero ademds, Bases de Trabajo
como la de Peluquerias afadian otras razones especificas que igualmente harfan pro-
cedente ¢l despido?!'®. Uno de esos motivos se consignd como “falta de moralidad™
y otro resulté ser la baja por enfermedad del trabajador o aprendiz durante un tiem-
po “superior a tres meses”. Pero lo cierto es que sélo algunos Jurados. como el de
Artes Graficas. dejaron expreso ¢l posible despido justificado por el proceder indis-
ciplinado del contratado: sc consideraba despedido y sin derccho a indemnizacioén el
obrero que cometiera cinco faltas dc asistencia al afo sin justificaciéon?!7.

En cuanto a los despidos “por motivo de ncgocios™. realmente, tampoco tal cues-
tidén pudo substracrse a los efectos de lo que fue el verdadero centro de interés socio-
politico de la época: el desemplco. En el Jurado se nombraba una “Ponencia™ mixta
que cstudiaba cl caso y se pronunciaba: el despido colectivo no era concebible fuera
del marco regulador del Jurado Mixto. De hecho. s6lo se contemplaba cse tipo de
despido por razones de crisis de trabajo justificada. perfectamente validada por
ambas partes: y sicmpre que fuera como medida dltima. previas reducciones del tra-
bajo a sicte o scis horas por jornada. o incluso hasta cuatro o tres dias a la semana.
En todo caso. tanto si se trataba de un despido por sancidn como por motivos de
negocio. cra preciso avisar con suficicnte antclacion?!3. Ademds. si después del cie-
ire del negocio o de la reduccidn de plantilla la produccién se reanimaba y sc nece-
sitaba nucvo personal debian los patronos readmitir a los despedidos. En ese caso.
como también a la hora dc discriminar el turno de despidos. se tendria en cuenta cl

216 1y eve articulo se relacionan en seis apartados motivos legiles de despido: ¢l mutuo acuerdo. la
muerte del trabajador o del patrono sin que existiera representacion legal que continuara la actividad. cau-
sas que pnposibilitran el trabajo (incendios. guerras. cted. Jas Faltas repetidas ¢ injustificadas de usisten-
cia. los malos tratos. ete. Sin embargo. v por eso se especilican en las Bases otros motivos, en ¢l primer
punto del citado articulo se deeia también que eran causas justificadas de despido “las consignaday vili-
damente en ¢l contrato”.

217 [gualmente, era procedente ¢l despido en Artes Grificas cuando no se justificaban dos faltas de
asistencia en los dias en que haga (iesta ¢l comercio de la localidad™ (Base 27). Sin embargo. otro tipo
de Taltas podian ser solventadas por métodos mds domeésticos: ¢l trabajador debia indemnizar al empresa-
rio por los perjuicios que pudicra ocasionar “culpablemente™ en las instalaciones v mdquinas, pero tam-
bién podia simplemente reparar los dafios.

21R ' - . N . . . .
218 Con un mes de antclacién debia anunciar el empresario el despido al cocinero contratado. Ademads. sien-
do un problema tipico de la actividad de la hotelerfa. igualmente los obreros debian avisar antes de despedirse.
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criterio de antigiiedad?!?. En rcalidad. el criterio de antigiicdad (por ejemplo. ¢n las
empresas de Artes Grificas. del Agua. Gas y Electricidad. de la Alimentacién. de la

Construccion. en las Peluquerfas. etc.). significaba priorizar el despido de “los nue-
vos~ o “modernos’. Vamos a comentarlos:

En las empresas del Jurado de la Alimentacion sélo se contemplaba ¢l despido
asociandolo a la posible crisis de trabajo. como una medida dltima -previas reduc-
ciones del trabajo a siete o seis horas por jornada. o incluso hasta cuatro o tres dias
a la semana. En todo caso. y como ya se ha dicho. los despidos irremediables afec-
tarfan a los mas nuevos de cada calegoria=2V. En términos parecidos se cxpresaban
las Bases de Artes Graficas: ante una posible crisis de Lrabajo se disminuiria la jor-
nada proporcionalmente. y si fuera necesario se comenzaria despidiendo a los mas
*modernos’. estando en ese caso los patronos sometidos a lo dispuesto en la ley.
[gualmente. las Bascs de la albanileria de Villarrobledo y las provinciales de 1936
prohibian despedir a ningun albanil. aunque disminuyera cl trabajo. mientras luera
posible que se turnaran por semanas las diferentes cuadrillas (lo que no afectarfa al
oficial encargado)?!. Las Bases dc Ja Madera considcraban un control mds riguroso
de los despidos. fueran individuales o colectivos. porque se nombraba una “ponen-
cia” en cl Jurado Mix102>>. Ademds. quedd bien claro que. después de un cierre
empresarial, y ante una posible reapertura del taller, serian avisados y admitidos los
mismos obreros. siempre que lo solicitaran en 48 horas. o seis dias si estuviera algu-
no ausente. También en la Cuchilleria se huyd en lo posible de la idea de despido
colectivo por crisis de trabajo: se suspenderia en principio el trabajo a domicilio y
después se reduciria la jornada a siete o seis horas. o incluso a cuatro o tres dias a la

¢ . . . - . .
219 Lon camareros despedidos. por ¢jemplo. debian ser readmitidos en caso de precisar el empresario

nuevo personal, siendo fa base reguladora del salorio la deldltimo trimestre.

230 - . . L . ; ) .
220 En Jas Bases de la Alimentacion de 9 de diciembre de ese mismo aito se deci que ¢l obrera podia

ser despedido, Tprevio aviso™, con 10 dias de antelacion, v facilivindole un permiso de dos horas diarias

para que buscara otre empleo. En cuanto a los contratados, debian comunicar con seis diis suintencion

de abandonar ¢l trabajo.

221 Pentro del Jurado de Tn Construccion, también lus Bases de [ubricacion de Mosaicos y Picdra
Artificial prohibian los despidos colectivos: ante Ta “esciser de trabajo™ se aplicaban Tox ya conocidos eri-
terios de reduccion de jornada. de trabajo por turnos (en este caso diarios). v en todo caso se reservaran a
lox obreros los “derechos adquiridos™ (Bases 6% v 7).

RRAEN “ponencia’ era una comision mixta mtegrada por dos vocales de cada clase. Entre todos bus-
caban soluciones conerelas a la crisis de trabujor reducciones de jornada, creacion de wrnos. despido de

los obreros mids modernos™ (con derecho a ser readmitidos despuésy, ete. (Base 7).
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semana (segun las Bases de 1933). estableciéndose turnos si la dificultad persistia.
Sélo si fuera necesario se empezaria por despedir “a los mas modernos”, pero en caso
de vuelta a la normalidad se garantizaba la readmisidn.

En el campo, como venimos haciendo al estudiar todo tipo de condiciones
laborales, tenemos que detenernos con un punto y aparte. Las Bases de Trabajo
del Jurado Mixto del Trabajo Rural de Albacete, ademés de apelar genéricamen-
te a lo estipulado en la legislacion, no hacian apenas referencias a las cuestiones
de sanciones y despidos.

Llama la atencién, eso si, que en las Bases de 1934 una “justa causa™ de despi-
do fuera el bajo rendimiento de un segador de constitucién fisica normal?2?. Este
bien podia ser uno de los més claros indicadores del nuevo ambiente sociopolitico,
favorable para los intereses patronales. que se vivia en las relaciones laborales del
campo albacetense.

En cambio. las Bases del Jurado de Villarrobledo si que contemplaban apartados
especificos: los denominados labradores o pastores. si eran contratados por un ano,
no podian ser, sin causa legal, despedidos durante ese tiempo: y los eventuales o jor-
naleros podian concluir la tarea cuando “el patrono decida limitar el personal o sus-
pender el trabajo™224.

En general. no tueron pocas las contradicciones que surgieron entre ¢l Jurado y ¢l
Ministerio en el capitulo de despidos y sanciones. En principio se acordd que si fal-
taba al trabajo un obrero ajustado por ano por causas de fuerza mayor, debia enviar
éste un sustituto o pagar al patrono el jornal del obrero contratado para hacer la sus-
titucién; pero aquélla fue una de las rectificaciones ministeriales a las Bases genera-
les (una Orden que dejé el asunto a lo dispuesto en la legislacién vigente). Por con-
tra, tuvo que ser el Ministerio de Trabajo cl que recordara a los gafiancs el derecho a
reclamar por despido, en un plazo de diez dias. En las Bases de Trabajo se decia que
-al finalizar sus contratos “actuales”, una vez que los patronos reorganizasen sus
labores y renovasen el personal- los gafianes despedidos no podian reclamar indem-
nizacién algunaZ>>. En unos afos de reajuste de mercado del trabajo rural en la zona

22
223 Base 127

4 . . .
224 Base 9* del documento firmado ¢l 11 de encro de 1933 (Bases referentes a diversos trabajos rura-

les). También aparcee en las Bases generales de la agriculwra firmadas en 1934 (Base 5%).

225 1.a Base 23" fue rectificada por ¢l M.T. en la Orden ya citada de 6 de mayo de 1933, Dias despuds,
¢l Jurado Mixto se vio obligado a despejar las dudas que surgicron sobre ¢l comicenzo del plazo de recla-
macion por despido de los gaianes. al coineidir la Orden ministerial con las fechas de finalizacion de sus
contratos anuales (BOP. 19/5/1933). En las Bases generales de 1934 se mantuvo esta disposicion.
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del Jurado Mixto de Villarrobledo, puede interpretarse que los gafianes eran en el
escalafon los contratados anuales més desprotegidos (si afiadimos a la excepcionali-
dad de sus horarios, la variedad de sus tareas y esa falta de garantias que tuvieron en
principio a la hora de ser despedidos). Con los cuadreros fue distinto: una Base orde-
naba a los patronos avisarles del despido con dos semanas de antelacién.

2.5.- HIGIENE, SEGURIDAD, ENFERMEDAD, ACCIDENTES Y PREVISION.

Lo mas relevante, en cuanto a los capitulos de higiene y seguridad en el trabajo,
serfa sin lugar a dudas constatar la nula informacién que sobre los mismos ofrecen
las Bases de los trabajos agrarios. A veces se alude al obligado cumplimiento de la
legalidad y sélo en el caso de la jurisdiccién de Villarrobledo aparece alguna men-
ci6n especifica a las condiciones que debian tener los albergues y habitaciones que
los patronos cedian a los obreros desplazados para acometer cualquier faena (siega,
vendimia, trabajo en las bodegas, etcétera). En este ultimo caso también se recorda-
ba al empresariado la obligacién de proveerse de un botiquin.

Las Bases del resto de profesiones industriales o de servicios, normalmente, tam-
bién se limitaban a comentar lo dictado por la legislacion en materia de seguridad e
higiene en el trabajo. Empero, encontramos algunas cuestiones dignas de comenta-
rio: destacariamos que, en Artes Gréficas, al justificar el derecho a las vacaciones
anuales, se argumentaba tanto el cansancio como el aspecto “insalubre™ del trabajo
en los talleres=26.

Por otro lado, para las empresas eléctricas se acordd, al referirse a las tareas que
pudieran considerarse peligrosas (como cl tendido de redes y otras similares), que
fuera obligatoria la intervencién de dos obreros por lo menos. Y por dltimo, en otras
Bases, como las de los trabajos de la madera, se expresaba con claridad que los talle-
res debian reunir las condiciones minimas de seguridad e higiene, asi como estar
dotados de un botiquin para la atencién urgente en caso de lesiones leves.

Muy relacionado con la seguridad y la higiene, igualmente, en materia de enfer-
medad y accidentes de trabajo, las Bases de las faenas agrarias se limitaban a refe-
rirse a lo estipulado legalmente: la Ley de la Republica de 9 de septiembre de 1931

“reguld generosamente para el trabajador agricola los accidentes de lrabajo"227. La

2 .
226 Base nimero 25.

227 Era responsabilidad subsidiaria del patrono cualquicr accidente resultante del uso de maquinaria
o de insolaciones. rayos, ¢t (RODRIGUEZ LABANDEIRA. J.. op. cit.. p. 369).
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Jegislacion republicana sc hacia eco de una problemdtica que normalmente revertia
en perjuicio de la parte contratada. Por eso. en cuanto a las actividades industriales.
también las Bases de Trabajo se rcferfan sin ccsar a lo marcado por Ley=28.
Ciertamente. lo que mds prcocupaba al empresariado en general cra ¢l tema de las
indemnizaciones. toda vez que ¢l Estado espanol habia firmado en 1929 e} Convenio
de Gincbra “por ¢l cual se establece que para los accidentes de trabajo causantes de
muerle o incapacidad permanenic sc abonardn rentas vitalicias a la victima o a sus
derechohabicntes™ 2%, Empcro, Jo normal fue el incumplimiento patronal de csas
directivas legales. Otro de los obstaculos para ¢l trabajador enfermo o accidentado
por motivos laborales cra el burocratismo y la lentitud con que fueron tramitadas
algunas demandas cn los Tribunales Industriales.

Repasando lo pactado en cada Jurado Mixto. observamos que en algunas Bases de
Trabajo bien elaboradas clectivamente sc observa un avance respecto a periodos
anteriores cuando se recordaba que ¢l accidentado debia ser sustituido por otro que
cesarfa una vez repuesto cl titular. Asi se marco para las empresas del ramo de la
madcra. aclarando quc los empleados que Jlevaban mas de un aio trabajando. cuan-
do cenfermaran tendrian derecho al 75 por ciento del salario durante diez dias. a par-
tir del tercero. Las Bases dc esa profesion indicaban también que el patrono podia fis-
calizar la veracidad de la baja>*". También c¢n las empresas de alimentacion. la pro-
teccidn laboral temporal para los casos de enfermedad quedé regulada en las Bases
de Trabajo. siempre que €sta no fuera de tipo “venéreo™ o provocada por “rifia”. En
cl caso que comentamos ahora existia una especie de solidaridad interna. en la que la
parte patronal asumia los costos salariales y los empleados la sobrecarga de trabajo.
Si la baja laboral por enfermedad cra inferior a dos dias no sc abonaban subsidios.
sicndo obligatoria la certificaciéon médica. pero también quedd bien cxplicada la
obligacién de la empresa si se pasaba ese limite: debia abonarle al trabajador el jor-
nal integro durante un plazo maximo de 15 dias de entermedad y la mitad del jornal

228 1 Decreto de 8 de actubre de 1932 sobre accidentes de trabajo en Ly industria regubaba las cues-
tiones de responsabilidad. definicion de accidentes, indemnizaciones. declaraciones de incapacidad. obli-
gaciones patronales. asistencia medicofarmaceatica. readaptacion profesional. ete. No obstante. en 1936,
sumidos ya en el conflicto civil. algunos Jurados como ¢l de Ly Construceion fucron mis lejos al senalar
que. en caso de accidente. el patrono debia abonar al albaiil ¢l jornal integro semanal.

229 SOTO CARMONA. A.. Y trabajo industrial.... p. 677.

230 Quedaban excluidas de Tos benelicios de estas Bases Tas bajas laborales producidas por aceiden-
tes en actos pliblicos como mitnes v huelgas. o por actividades deportivas, enfermedades venéreas o sifi-
liticus no hereditarias, embriaguez, intento de suicidio. psicosis, titia, sarma, drogas, cle. Este cuadro se
mantuvo en las Bases de 1936,
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si ésta se prolongaba durante otra quincena. El patrono tenia que conservarle la plaza
al obrero enfermo durante dos meses, micntras que el resto de empleados realizaban
el trabajo vacante hasta su restablecimiento.

Por su parte, si los obreros de los talleres de artes grificas enfermaban se con-
templaba cubrir las vacantes en régimen de interinidad, conservando el suplente su
antigiiedad en la Bolsa de trabajo del Jurado una vez cesado por reincorporacion del
titular. También en las empresas de la harineria y molineria, en caso de enfermedad,
se reservaba el puesto de trabajo siempre que quedara el obrero completamente cura-
do y fuera atendido por un médico designado por el patrono>}!. En cambio, en las
panaderias, para que le fuera reservada su plaza, el empleado tenia que mandar a un
sustituto. Por dltimo, destacamos que en el Jurado de la Hotelerfa. partiendo de lo
dispuesto en la Ley, con el tema de los accidentes acordaron adoptar un jornal regu-
lador de quince pesetas para los camareros y diez para los ayudantes.

Como ocurrié en todo el ambito estatal, menos clara quedé en las Bases de
Trabajo la cuestién de la previsién social. Sabemos que, pese a los indudables avan-
ces que introdujo la Segunda Republica. a lo largo de las primeras décadas del siglo
XX se caminé en ese sentido, pero “el trabajador espanol no estaba asegurado... con-
tra el riesgo de paro forzoso, ni tampoco contra la enfermedad. El proceso de exten-
sién -asistematica- de los seguros sociales continuarfa durante la [I Republica y se
completarfa durante el régimen de Franco 232,

Escrutando los documentos pactados en los Jurados Mixtos de la provincia de
Albacete. encontramos algunos pocos ejemplos pero acaso muy significativos, como
de hecho lo es el de las Bases de la industria de la madera que si contemplan medi-
das de prevision y por eso mismo los patronos debian tener a los trabajadores inclui-
dos en el Seguro de Retiro Obrero.

También se obligo a los contratistas de ferrocarriles “a tener inscritos (en el Seguro)
a todos los que presten servicio en las dependencias o jurisdiccién comprendidas por
las bases de este Organismo”. Del resto de profesiones s6lo cabria mencionar el caso
de las Bases generales del trabajo rural de 1933 y 1934 firmadas en la jurisdiccién de
Villarrobledo, en las que se ordenaba a los patronos que aseguraran a sus obreros en
el régimen de Retiro Obrero *'y demds seguros sociales que las Leyes determinen”.

5

231 En las Bases de 1932 ¢l plazo cra de dos meses v en las de 1934 de wrest en las de 1932 ¢l patro-
ne abonaba medio jornal al entermo durante 30 dias y en las de 1934 por un plazo que no excederfa los
dos meses.

232 OLABARRI. I.. “El mundo del trabajo...”. p. 648.
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2.6.- TRABAJO DE LA MUJER.

Tomar en consideracién este asunto no significa que lo abordemos en profundi-
dad: vamos a ofrecer datos que indican presencia y ausencia de las mujeres en el
mundo laboral regulado, e incluso una inconfesada «prohibicién» dirigida a la posi-
ble oferta femenina para que no acceda a trabajar en determinadas actividades. Pero,
por ejemplo. un estudio sobre la participacion. o cualquier tipo de relacién, de las
mujeres albacetenses en los movimientos sindicales estd por hacer?3?. Ciertamente,
no era nada normal la figura de la mujer sindicalista y tal vez sea eso lo que explica
que, en general, poco se haya ocupado la historiografia de la «clase obrera» de incor-
porar a la mujer, como género. en sus estudios?*.

La discriminacion laboral de la mujer tenia raices estructurales, de mentalidad e
histéricas: a lo que habria que anadir la “tendencia coyuntural™ que provocé durante
los afos treinta “una reduccién porcentual™ de Ja participacién femenina en las tare-
as extradomésticas>3>. Al escrutar los acuerdos sobre condiciones de trabajo en las
empresas. las desigualdades, sobre todo, van a percibirse en aspectos muy significati-
vos como el salarial y el contractual. Es cierto que la Constitucién de 1931, influen-
ciada por la de Weimar de 1919, garantizaba la igualdad; pero. comoquiera que la
Segunda Republica no desarrollé una legislacién sociolaboral respecto a la mujer,
igualmente consagré el nuevo régimen de libertades una situacién en la que el elemento
femenino del mercado de trabajo era, con toda claridad, “mano de obra barata”236,

233 No 610 u través de la lectura de la Bases de Trabajo sino por lo que informan los expedientes tra-
mitados por los Jurados Mixtos detectamos el sexismo en las relaciones laborales del campo: son muy
minoritarias las demandas individuades presentadas por mujeres respecto de las firmadas por hombres.
Pero lo mis significativo es ue casi nunca encabezaban ellas las denuncias colectivas de las cuadrillas de
jomaleros. incluso cuando ¢l nimero de mujeres era mucho mavor: vid. por ejemplo. ¢l caso de las deman-
das salariales de una cuadrilla de jornaleros de Chinchilla fTormada por 8 mujeres. 7 menores y un hombre
(Caja 30. Exp. 25). Pero mucho mds ilustrativos son los casos de reclamaciones formuladas por los mari-
dos cn representacion de sus mujeres obreras (vid por ejemplo: Caja 7. Exp. 477).

234 Para cllo. ademas. Iejos de reflejar sélo la frialdad de Tos datos que nosotros recogemons, scria nece-
sario indagar en ¢l mundo de los lenguajes sindicales. aquétlos discursos que hablaban de la prioridad
masculina para ¢l trabajo (lo que implicaba entender “que ¢l bicnestar de la mujer se incluia en ¢l del hom-
bre”): vid SCOTT. JLW.. “Sobre el lenguaje. el géncro y la historia de la clase obrera™ Historia Social (4).
Instituto de Historia Social dc la UNED de Valencia. 1989. p. 96.

235 NUNEZ. M.G.. Trabajadoras en la Segunda Repiiblica. Un estudio sobre la actividad extrado-
mestica (1931-1936). Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid. 1989, p. 114,

236 SOTO CARMONA. A.. El trabajo industrial.... p. 699.
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Fueron los partidos de izquierda los que -tedricamente- preconizaban el acceso
igualitario de la mujer a la sociedad y. por tanto, al mercado de trabajo; pero, como
veremos al analizar las condiciones pactadas en cada uno de los Jurados Mixtos, las
actitudes dc los sindicalistas socialistas no estuvieron exentas de cierta impronta
sexista, a veces muy alejada de lo que en sus idearios proclamaban=37. Débiles e inci-
pientes. no hemos encontrado en Albacete documentacién de otras fuerzas ideologi-
cas como la anarquista o la comunista que abordaran la cuestién de la mujer trabaja-
dora (aunque se conocen. hablando de la vida politica estatal, iniciativas concretas
contra la discriminacidn laboral de la mujer)>33.

Centrandonos en el trabajo femenino lcgal y regulado en Albacele, la visualiza-
ci6én del Cuadro 8. que ya comentdbamos anteriormente. nos indica claramente las
diferencias salariales en oficios como el de los Auxiliares de Farmacia: a igual cate-
eoria profesional, el jornal era distinto?3”. Efectivamente, con los trabajos de pelu-
queria, siendo una profesién que contaba normalmente con personal laboral femeni-
no en los establecimientos de senoras, colegimos que existié una discriminacién sala-
rial de facto hacia las peluqueras, porque en los establecimientos de caballeros los
oficiales contaban con un sobresueldo. mientras que en las de senoras éste no exis-
tia. En algunas profesiones que no hemos reflejado, como la harineria, la discrimi-
nacién salarial surgia porque en otras disposiciones de las Bases la mujeres eran
excluidas de algunas faenas o se les rebajaba el salario en un porcentaje concreto240.

237 Los sindicalistas de Villarrobledo propusicron ¢n ¢l 1I° Congreso de la FNTT que. ante la escascz
de trabajo. sc contratara prioritariamente a los hombres (Memoria del 11" Congreso de la FNTT. Madrid.
1932).Los sesgos ideoldgicos “moralistas™ y “machistas™ de las vicjas leyes laborales sobre el trabajo de
la mujer no fueron combatidos por ¢l PSOE y la UGT. Esto tltimo. junto con la crisis del mercado de tra-
bajo. explicarian por qué la izquicrda en ¢f poder no inicié un proceso que discriminara positivamente a
las mujeres que ofrecian su [uerza de trabajo.

238 vig, por cjemplo. ¢l n® 2 (14/10/1933) de la revista quincenal de signo comunista ;Compaiiera!.
Organo de las mujeres trabajadoras de la Ciudad y del Campo. AHN-Salamanca (Scecion Guerra Civil).
Abordaban un tema de rabiosa actualidad ese ano: el derecho de la mujer al voto. Pero. junto a otros articu-
los clogiosos hacia ¢l régimen soviético. de mujeres contra fa guerra v ¢l erecimiento del fascismo. se dete-
nian principalmente en temas laborales: el derecho de la mujer trabujudora a gozar de un permiso retribui-
do por maternidad y. en general, la importancia de la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo.

230 - g . N . . ;. . .. <. . .

239 personal femenino de farmacia y laboratorios sufria una clara discriminacidn salarial en las mis-
mas catcgorias profesionales que los hombres (con diferencias sustanciales de 25 y hasta 50 pesctas sema-
nales en las catcgorias mds altas).

240 Eq Jus Bases de Harineria y Molineria de 1934 se decia que “las obreras de los molinos arroceros
percibirian. como minimum, un jornal de dos pesctas diarias™ (Base 9%, parrafo 5).
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Pero lo que mds destaca es la «ausencia» de la mujer en el mundo del trabajo
regulado por los Jurados Mixtos: no se aludia al trabajo de las mujeres. con algu-
nas excepciones cn las que se hablaba de condiciones para “ambos sexos™>4!. En
la mayoria de los oficios ni se planteaba el asunto; sencillamente, la mujer “no
figuraba™ cn la profesiéon. No obstante, en otras actividades del Sector Terciario o
de las industrias alimenticias “no se especifica” ninguna condicién salarial espe-
cial de las mujeres (lo que nos llevaria a pensar que no existia discriminacién en
¢l texto de los acuerdos).

Por otra parte. hablando del dmbito laboral agrario, como veremos también a pro-
p6sito de lo dispuesto por ¢l Jurado Mixto de Villarrobledo. en toda la provincia la
regulacién del trabajo de la mujer y de los menores de 14 afios era polémica. inclu-
so entre los propios socialistas dirigentes del sindicalismo albacetense. Segufan en
vigor las medidas de principios de siglo. que marcaban excepciones precisamente en
el trabajo rural. A la luz de los convenios internacionales firmados por el régimen
republicano el asunto no terminaba entonces de aclararse. Por otra parte. en esta
materia. los gobiernos republicanos apenas aportaron medidas reformadoras y poli-
ticas que promocionaran el acceso de la mujer al mercado laboral agricola.

Es significativo que. durante esos anos. continuara el tratamiento del trabajo de la
mujer solapado al de los menores de edad. Pero la realidad era que en la mayoria de
los trabajos agricolas que posibilitaban una contratacidn fija. la mujer no participa-
ba. por o que se obviaba el asunto al negociar las tablas salariales>4-,

En cuanto a las tareas “a jornal”, ademas de las clarisimas diferencias salariales,
se observan otras discriminaciones mds polémicas: a las mujeres y los menores de 17
anos se les prohibieron las horas extraordinarias en las Bases de recoleccion de 1934,

21 poeos cjemplos existen en este sentido: el Jurado de la Alimentacidn. al hablar de las condiciones
de admision. mediante las Bases de 23 de diciembre de 1933 aludia “al personal de ambos sexos™. Aparece
también en el tema de la higiene [a obligacion de contar con dos habitaciones para gue b “personal de
ambos sexos” pudicra cambiarse de ropa. Tambidén surje fa figura laboral de fa mujer en las Bases de Artes
Grificas al afirmar que las horas exiraordinarias del personal femenino se pagarian “cuanto menos™ con
¢l 50 % de recargo. no pudiendo exceder su jornada de 10 horas (en parccidos términos aparceen también
referencias en las Bases de la Madera de 1936). Por dltimo. las Bases de Trabajo del Jurado de Panaderia
ordenaban que. a la hora de contratar a mujeres, se estaria a lo dispuesto por la Ley de la jornada panade-
ra y por lide mujeres y ninos.

H2 g personas anctanas consultadas no conocieron a ninguna “mayorala”™, “moza de mulas™, “cua-
drera”. ete. Cuando alguien atilizaba estas denominaciones no cra porque existicran realmente como cate-
gorfas profesionales, sino porque se estaban refiriendo a la conyuge del hombre que realmente desempe-
faba csas funciones: ¢ incluso para indicar -a veces amable y en ocasiones peyorativamente- que algunas
de esas mujeres desempenaban un papel s protagonista en la vida familiar y de la finca que sus maridos.
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En el caso de los jovenes, tal restriccion se hizo pese a que. concretamente, era **16
afios”, y no 17, el limite legal para poder trabajar horas extraordinarias2+.

Respecto a la jurisdiccion de Villarrobledo. ya se ha comentado la ausencia de la
mujer en los contratos por afo (puestos que de hecho suponian, en muchas ocasio-
nes, ser obreros agricolas fijos). Pero, otra cosa bien distinta era la existencia de lo
que, en realidad, podiamos denominar «salario familiar» de los aniagueros, mayora-
les, o pastores: o sea, el que desemperiaban permanentemente en la finca tanto el
marido como la mujer e incluso sus hijos, aunque a efectos remunerativos nomina-
les vy de responsabilidad s6lo figurara el varén cabeza de familia®34.

Lo cierto es que, en Villarrobledo. la mujer del campo aparece casi siempre como
“jornalera”™ 43, Pero incluso en esos casos, en una época de crisis y desempleo, el
derecho al trabajo de las mujeres quedaba en entredicho: en las Bases generales de
1933 y en las de recoleccién de 1934 se prohibia contratar a las mujeres y a los nifios
menores de 14 aflos mientras existieran parados en la localidad. Otro ejemplo fue el
de los trabajos de vendimia de 1932 y 1933: no se permitia a las mujeres “cargar
carros” mientras hubieran hombres en las cuadrillas16. A la vez, eso si. se recorda-
ba en las Bases el derecho de las mujeres con hijos lactantes a gozar de una hora de
permiso retribuido al dia para amamantarlos. Acordando en su zona este lipo de poli-
tica laboral. no era extrafio que los sindicalistas de Villarrobledo propusieran. en cl
Congreso de 1932. que la FNTT se posicionara a favor de que fuera preferente con-
tratar hombres antes que mujeres.

243 Decereto-Ley de 19 de julio de 1931 (AEPS. 1934/35).

24 Eyio quedaba bien claro en ¢l caso de los aniagucros. Quien realmente hacfa de comer a los tra-
bajadores era la "antaguera”. puesto que su marido -exeepto en las casas y heredades con mucho perso-
nal- era en el fondo un obrero mis que. en todo caso, al no haber mayoral. coordinaba el trabajo v con-
trolaba las necesidades de Tas bestias. Sus hijos mids pequeiios normalmente hacian funciones de “gorri-
neros”, con lo que afadian a los ingresos familiares algiin tipo de gratificacion del patrono. Existe todo un
anccdotario gque habla tanto de las dificultades de los aniagueros de las fincas con dos vuntas, hasta de los
enriquecimientos de otros por la deslealtad para con sus amos.

245 Las “costureras de sacos™, gue a veees contrataba el patrono en auténticas cuadrillas. no aparecen

cn las Bases pero eran bastante habituales en las fincas.

2 . P - . .

246 4 regular ¢l trabajo de Vendimia para los menores de [4 afos v Tas mujeres se aplicaba la Ley de
13 de marzo de 1900 y el Reglamento que la desarrollaba de 13 de noviembre de ese mismo afio. El arti-
culo 1° de esa Ley prohibia el trabajo a los menores de 10 anos. y ¢l 37 del Reglamento decia que de esa

prohibicién sc excluian los trabajos agricolas.
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2.7.- ELTRABAJO DE LOS MENORES.

Un ejemplo bastante ilustrativo del asunto nos lo ofrecen las Bases de Cuchilleria
de 1932: en ellas se prohibia trabajar mas de seis horas a los menores de catorce afos,
lo cual reflejaba la existencia del trabajo de los nifos. En cambio. un afio mas tarde,
en las Bases de la Seccion de Metaluirgicos y también en las de Cuchilleria -de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley de 8 de abril de 1932- se prohibié el trabajo de los
menores de catorce anos. [gualmente, y pese a las reformas legales, tampoco puede
pasarse por alto que en el campo el trabajo de los menores era una rcalidad socio-
culturalmente asumida y generalizada: de hecho. sobre ¢l trabajo de los menores de
catorce afios, s6lo dispuso ¢l Jurado Mixto de Villarrobledo en 1933 que. para poder
ser contratados. acreditaran saber leer y escribir mediante “un ccrtificado expedido
por un Maestro de escuela y con el visto bueno de la Autoridad local ™47,

Por dltimo, vamos a sefialar aqui las profesiones concretas en los que se detec-
taba un especial interés por reflejar en las Bases lo que la legislacién ordenaba.
sin duda porque los vocales obreros lo impusieron para que no hubiera nifos ni
adolescentes en determinados lugares o en relacidon con algunas prestaciones
extraordinarias de trabajo*5.

De acuerdo con la legislacién citada, estaba prohibido admitir en los talleres de
Artes Graficas, en las Farmacias y en tos Laboratorios. a menores de catorce afios:
pero, ademads, tampoco podian trabajar mds de ocho horas por jornada los menores
de dieciséis. quedando cstos jovenes excluidos de los beneficios marcados en mate-
ria de horas extraordinarias.

Por su parte, los patronos de los cocineros. I0gicamente. tenian también prohibi-
do contratar a los menores de catorce. pero en las Bases acordadas en 1932 tal res-
triccion se ampli6 a los menores de dieciséis.

Las Bases de las panaderias también jluminan un ambiente laboral especifico en
esta materia. Ya hemos comentado anteriormente que. a la hora de contratar a meno-
res en las panaderias se estaria a lo dispuesto por la Ley de la jornada panadera y por
la de mujeres y ninos. La cuestion evolucioné entre 1932 y 1934: aparecié en las
Bases de 1932 la figura del preaprendiz de panaderia. cuyo jornal era acordado entre

247 Base 4%,

28 L ~ . - .

248 El caxo de fas prohibiciones a los menores de 17 aios para ciertos trabajos de Ta agricultura ya lo
hemos comentado en el apartado anterior sobre la mujer (por cuanto ambas «categorias laborales» esta-
ban absolutamente solapadas en lus Bases y. sobre todo, en las tablus salariales).
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el patrono y su padre o tutor; ademds, se contaba también con la del aprendiz, que
era “facilitado” por la Sociedad Obrera y no podia ser utilizado en tareas ajenas a su
formacion (lo cual vigilaria el propio Jurado Mixto); pero, comoquiera que se dispu-
so que el aprendiz debia saber refinar. en 1934, ademds de abolir la figura del prea-
prendiz, las nuevas Bases asimilaron la del aprendiz a la de] refinador.

Un ejemplo curioso del] nuevo ambiente que cred la llegada al poder del Frente
Popular lo proporcionan las Bases del ramo de la madera de la capital de la provin-
cia al elevar considerablemente la edad pretextando motivos de instruccién bdsica:
prohibian contratar a los menores de 18 afios que no supieran leer ni escribir?4?,

Resumiendo, a la Juz de las Bases de Trabajo, podemos decir que aunque se abor-
dé marginalmente la cuestién de la proteccion de los menores en el dmbito laboral,
también se detecta (claramente a efeclos salariales) una cierta discriminacidn de la
juventud trabajadora durante la Segunda Republica.

CAPITULO 4.- ACTUACION JURISDICCIONAL: INTERVEN-
CION EN CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS.

Después de habernos detenido en la Jabor negociadora, vamos a centrar nuestra
atencion en el otro gran eje de la actuacién de los Jurados Mixtos, el que los presen-
taba como herramientas politicas dedicadas a prevenir -inspeccionando- la conflicti-
vidad laboral asi como a velar por la solucion institucionalizada de los choques de
intereses que se producian entre las partes del mundo del trabajo. Abordaremos en
primer lugar la actuacién inspectora porque asi delimitaremos y explicaremos mejor
los otros dos grandes apartados: la labor contenciosa llevada a cabo al tramitar las
demandas individuales -o «colectivas pero individualizadas»-. y la intervencion en la
resolucién de los conflictos laborales colectivos.

No se nos antojaba dificil elaborar tablas generales sobre la actuacion de los
Jurados Mixtos de Albacete y comentar la informacién que aportan. porque -con bas-
tante fiabilidad para los anos de mayor actividad- encontramos esos datos en
Anuarios y Boletines diversos: lo que se nos planteaba realmente complicado era, a
partir del estudio de los cientos de expedientes tramitados, reconstruir la actuacién

246 < . P
249 En 1odo caso. los menores de 18 afios no accederfan a las mMaquInas.
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jurisdiccional de cada uno de los organismos paritarios albacetenses (incluyendo.
siquiera brevemente. la “otra™ labor contenciosa. la desarrollada por los Tribunales
Industriales, habida cuenta que hacia cllos. o en su defecto a los Juzgados de Primera
Instancia, derivaron muchas de las demandas presentadas en principio ante los
Jurados Mixtos). Sin embargo, afrontar este rcto era vilal para profundizar en la rea-
lidad de unas relaciones laborales marcadas fuertemente por la actuacién de los
Jurados Mixtos -en su dimensién cotidiana. menos politizada. mas callada y a fin de
cuentas «paclista» y/o judicializadora del conflicto sociolaboral-. distancidandonos
asi de lo que el profesor Ignacio Oldbarri ha juzgado como “unilateral insistencia en
la conflictividad™230,

1.- LABOR INSPECTORA.

En Espafia, las funciones inspectoras de los Jurados Mixlos se habian verificado
en 23.843 ocasiones al finalizar 1932, tuvicron su mayor desarrollo a lo largo de
1933 (con 43.094 intervenciones) y bajaron a la mitad durante 1934, precisamente en
el afo de la suspension de los plenarios. Normalmente. en torno a la mitad de las
infracciones investigadas fueron sancionadas: un 98.8 por ciento de las multas se
impusieron a la parte empresarial y el resto a los obreros infractores23!.

De todas las inspecciones que realizaron los organismos administrativos investi-
dos de ese poder. sin duda. las protagonizadas por los Jurados Mixtos de Trabajo
siempre fueron las mas polémicas. Légicamente. los datos cstadisticos acerca de este
tipo de intervenciones comenzaron a recopilarse a partir del afio 1932, ¢l afo en que
verdaderamente empezaron su andadura con ésla y con casi todas sus atribuciones
jurisdiccionales ya reglamentadas.

En la provincia de Albacete los Jurados Mixtos realizaron, en 1932, 120 inspec-
ciones: setenta expedientes terminaron sancionando a los empresarios denunciados
mientras que en cincuenta ocasiones se dictaminé su absolucién. La totalidad de las
multas fueron impuestas a los titulares de empresas industriales y de servicios; en el

250 “Narrar huelgas ha sido una de lax mads frecuentes ocupaciones de nuestra historiografia sobre ¢l
movimiento obrero. y ¢llo por razones ficilmente comprensibles: porque son las manifestaciones contlic-
tivas de Jas relaciones Taborales, ayer y hoy. as que mids han preocupado a la sociedad y a los poderes
publicos. y porque su cuantificacion es mis sencilla de hacer que otros aspectos del mundo del trabajo™
(OLABARRL, L. “El mundo del trabajo...”. p. 624).

251 SOTO CARMONA. A.. I trabajo industrial.... p. 305.
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campo, las 35 denuncias investigadas. se rcalizaron en los partidos judiciales del
Jurado de Villarrobledo y ninguna terminé en sancion232.

En 1933 efectuaron los distintos Jurados Mixtos de Trabajo muchas mds inspec-
ciones (703). Debido a ellas. se levantaron 39 actas de infraccién por incumplimien-
to de determinadas leyes sociales (36 de ellas contra patronos y sélo tres contra obre-
ros). Pero la mayoria de las actas de infraccién que se levantaron (248). apuntaron
como fundamento el incumplimiento de los patronos de determinadas Bases de
Trabajo. ya que por este concepto no se abrié ningun expediente a obreros. A los
patronos denunciados se les impuso 101 multas?3?.

La informacién dc las estadisticas del Ministerio de Trabajo es mucho mds com-
pleta para 1934. Quizd en parte por ¢so. ese ano aumenté el nimero de inspecciones
4 959: casi la totalidad de las actas de infraccion. 155, se levantaron contra el incum-
plimiento patronal de las Bases de Trabajo. No obstante. los expedientes incoados
proponian sancionar a 68 patronos (s6lo cinco casos mds que los que absolvian al
patrono). Finalmente fueron multados 61 patronos que pagaron 1.700 pesetas por
ello. Ese afio se promovieron 303 inspecciones durante el primer semestre del afo y
mads del doble durante el segundo. concretamente 656. La 1* Agrupacién de Jurados
Mixtos fue la mds activa; en ella estaba el Jurado del Comercio. que atendié muchas
denuncias por jornada de trabajo. Esa agrupacién de Jurados Mixtos. en el orden de
la actividad inspectora, estuvo seguida de la 2* Agrupacién y de la de Villarrobledo.
Del Jurado Mixto del Trabajo Rural de Albacete no se aportaron datos y. segin
hemos podido comprobar en los expedientes. poca labor hizo en ese sentido™*.
Debemos colegir que, tomando como referencia la industria y el comercio de
Albacete, no se cumple para el afio 1934 la ténica general de la labor inspectora.
que habla de un fuerte bajén: pero si admitimos que tal fenémeno -atribuible, sobre
todo, a la contrarreforma legislativa y a los efectos represivos de la insurreccion de
octubre- se percibié ampliamente en el campo.

2.- LABOR CONTENCIOSA.

El conflicto de intereses en el mundo laboral, y las distintas concepciones que
sobre el papel de las empresas tienen contratantes y contratados, en una época con-

232 AEE 1932 y AEPS (1934/35. pp. 1702-1708).

253 Sobre inspeeciones de los Jurados en 1933 BMTPS (agosto 1934).
254 Inspecciones de fos Jurados en 1934: BMTPS (scpt/dic de 1935).
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vulsa politicamente cual fue la que vivié la Scgunda Republica, planteaba a las auto-
ridades el peligro de una posible derivacion de esas problematicas hacia luchas obre-
ras colectivas. De entre los quehaceres de los Jurados Mixtos en Albacete, uno de los
mas importantes y fecundos fue la solucién de las denuncias individuales (o la indi-
vidualizacién juridica de muchas demandas que. en el fondo, resultaban ser colecti-
vas). Merced a estas atribuciones jurisdiccionales, en general, y con gran fortuna en
una provincia de sindicalismo negociador, se resolvieron cientos de expedientes indi-
viduales. se previno la conflictividad sociolaboral. y se conciliaron o arbitraron no
pocos conllictos de cardcter grupal o colectivo.

2.1.- PANORAMICA GENERAL DE LA RESOLUCION DE DEMANDAS
INDIVIDUALES EN LOS JURADOS MIXTOS.

1933 y 1934 fueron los «afios clave». los mds intensos para lo que algunos estu-
diosos han descrito como “actuacién préctica de los Jurados Mixtos™ en todo el dmbi-
to estatal: del total de demandas tramitadas en 1932, un tercio se resolvié por conci-
liacién, lo cual difiere bastante del panorama del afno siguiente (29.224 denuncias
resueltas en conciliaciones y 38.656 llevadas a juicio) y se asemeja mucho mds al
balance de 1934 (18.799 demandas conciliadas frente a 42.402 resueltas tras los jui-
cios arbitrales). Destacariamos también del comentario de estos datos globales, aden-
trandonos en un ano de regresiones y reformas contrarias al sentir sindical obrero,
que cfectivamente “en 1934 los despidos van a ser la materia més discutida en los
Jurados Mixtos™23%, Eso ilustraba también una actitud mas hostil del empresariado
en el seno de los Jurados Mixtos230.

255 MONTERO. J.. op. cit.. pp. 164-168.

75 . . . = =

230 gy gencral. si consideramos Tas incontables denuncias de atropellos que vertieron los ugetistas. y
comprobamos los datos de T Tabor contenciosa de los Jurados en 1934, podriamos convenir que los patro-
nos incustriales y comerciantes “funcionaban de igual manera que los patronos agricolas, recurriendo

cualquier acuerdo adoptado™ (MAJUELO. E.. op. cit.. p. 241},
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Cuadro 9:
Datos Oficiales de la labor contcnciosa de los Jurados Mixtos de Trabajo.

Albacete (1932-1934).
1932 1933 1934

Demandas presentadas 587 1428 562
Demandas admitidas - 1165 382 |
Avenencias en el Acto de Conciliacién | 523 444 207
SENTENCIA DEL JUICIO Ob_reros 76 179 153 |
AFAVOR DE ... {
Patronos 28 73 111
Acuerdo | .| - 13
RECURSOS de la parle.... Patronal 14 24 13 |
Obrera | 5 | 9 12 |

Fuente: Para 19320 AEE 1932-33 Madrid 1934 y AEPS (1934/35: 1702-1708): para 1933: AFFE 1934
Madrid 1933: para 1934: BMTPS (agosto. septicmbre y diciembre 1935). Elaboracion propia.

Cinéndonos a la provincia de Albacete. los datos oficiales hablan de una intensa
labor general de los Jurados Mixtos de Trabajo durante 1932, 1933 y 1934: y de una
merma de la actuacién jurisdiccional de los Tribunales Industriales. Realmente, la
labor contenciosa mds intensa de los Jurados se desarroll6 a lo largo de los afios que
aparecen en el Cuadro 9: en 1931 todavia no se habian pucsto a funcionar cn esa
orientacién los Comités Paritarios que ya existian, siendo los Tribunales Industriales
y los Juzgados de 1° Instancia los que entendian en materia jurisdiccional de Trabajo:
y de 1936. a causa del estallido del conflicto militar. no pudieron realizarse estadis-
ticas, ademds de estar su actuacién -como veremos en los expedientes iniciados ese
ano- muy condicionados por la marcha de la revolucion y la guerra civil.

Sin perder de vista la informacién ministerial. por nuestra parte vamos a aportar
los datos numéricos globales que hemos recabado tras contabilizar los cientos de
expedientes que se han conservado. Pese a que la documentacién no ha resistido inte-
gra el paso del tiempo y a las pérdidas de los traslados, podemos hacer inferencias
bastante ajustadas. Afortunadamente la mayor parte de los expedientes quedaron
depositados en las oficinas de la Delegacioén de Trabajo y después -desordenados-
han podido ser puestos a disposicion dcl investigador c¢n cl Archivo Histérico
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Provincial de Albacete2>7. En los expedientes hemos comprobado ¢6mo funcionaba
el Tribunal Industrial de Albacete. o en su defecto los Juzgados de Primera Instancia
en calidad de Tribunales Industriales. Por eso los analizaremos en el apartado especi-
fico que le hemos dedicado a estos otros organismos paritarios, entre otras cosas, por-
que siguicron entendiendo en materia de jurisdiccion de trabajo durante todo el peri-
odo republicano y, en esta provincia, hasta la implantacién de la legislacién franquis-
taen 1939.

Pero nuestra principal aportaciéon metodoldgica radica en que (interesandonos cri-
terios e indicadores menos «detallistas» que los ofrecidos por el Ministerio, para eva-
luar el efecto «regulador» de la conflictividad laboral y no sélo la forma), nos hemos
centrado cn contabilizar globalmente el nimero de «acuerdos en su sentido amplio»,
sc¢ provocaran estos antes o después de los Actos de Conciliacién, o incluso en la pro-
pia sala de vistas. Nos parecc mds interesante conocer la realidad de los efectos prac-
ticos del marco de relacioncs laborales en cl terreno del conflicto individual que la
cronologia pormenorizada de unos procesos que. por Ley, normalmente fueron rdpi-
damente resueltos. Por eso mismo. también comentaremos, en la medida de lo posi-
ble, la informaciéon mas prolija de los expedientes sobre el tipo de acuerdos: por
ejemplo, casi todas las demandas “retiradas o desistidas™ lo fueron por acuerdo par-
ticular al margen de la actuacion del Jurado. aunque muchas de ellas sc comunicaban
a aquél. Incluso eran «acuerdos» muchos juicios archivados por quedar cl deman-
dante “desistido™ legalmente al no comparecer en el Acto después de tres convoca-
torias sin justificar la causa. Recordando que manejamos sobre un 85 por ciento del
total de tramitaciones. otros indicadores que nos parecen importantisimos para nues-
tros planteamicntos invcstigadores. son los del nimero real de demandantes, y no
s6lo el de las demandas presentadas: cfectivamente. y sobre todo en los dos Jurados

337 1os expedientes tramitados por los Jurados Mixtos y Tribunales Industriales han sido minima-
mente catalogados en ¢l AHP. Advertimos a los futuros investigadores que ¢l Catdalogo presenta algunos
CITOICS (JUC ey preciso tener en cuenta y subsanar al recoger la informacion: no siempre se corresponden
los mimeros de los expedientes con los del indice y algunas veces hay mads o menos documentos en las
Cajas que los registrados. Para eso hemos tenido que revisar todos y cada uno de los expedientes. Esta
contrariedad influye en ¢l procesamiento estadistico de Ta informacion total, y determina ¢l factor de error
que tenemos en cuenta al analizar los datos anuales o cada Jurado Mixto por separado. Por eso deben
tomarse. en buena medida. como citras indicativas. Nosotros hemos optado por utilizar la informacion de
los expedientes también pari otro tipo de indicadores mids cualitativos. Ademis. no es nada despreciable
la cifra de expedientes que se han perdido con el tiempo y los traslados: si cotcjumos tos datos que tene-
mos del Ministerio de Trabajo con el nimero de expedicnies del AHP. deberiamos concluir que. de un total
de 2577 demandas presentadas entre 1932y 1934, se han perdido -0 algunos no nos son en absoluto ati-
lexs a efectos cuantitativos- un total de 416 expedientes (el 16.4 %),
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del Trabajo Rural, muchas veces el expediente de denuncia se iniciaba por el repre-
sentante de una cuadrilla de jornaleros al que los demds le otorgaban su poder: o
incluso, en ocasiones, era el secretario o cualquier otro dirigente sindical quien for-
mulaba la demanda como intermediario de casos particulares o de varios trabajado-
res. En este sentido, y como ya se ha apuntado. tengamos en cuenta no sélo la gesta-
ci6n de «Conflictos Colectivos de trabajo», sino también el grado de eficacia en la
funcién «preventiva» de los conflictos laborales. de unos organismos de mediacién
y arbitraje que, no teniendo que recurrir a esas atribuciones. en muchos casos des-
viaron la conflictividad hacia el terreno contencioso y juridico. No olvidemos quc
estamos ante modelos sindicales. acaso tedricamente reivindicativos pero negocia-
dores, que asumian la «solidaridad» como un valor de su accién social. De hecho, ¢n
Albacete, se centraron en la participacion institucional que les ofrecia el marco juris-
diccional de relaciones laborales disefiado por ¢l Ministro de Trabajo -también uge-
tista- Largo Caballero.

La actuacién principal de las cuatro agrupaciones de Jurados Mixtos de Albacete.
la que se centré en los temas salariales y de despidos. podemos verla acudiendo a la
primera parte del Cuadro que reproducimos en la pagina siguiente (Cuadro 10). Las
denuncias obreras, con ser muchas las de despidos. fueron mayoritariamente dirigi-
das hacia temas salariales. Se presentaban normalmente. y por este orden. bajo las
siguientes formulaciones: reclamando jornales impagados. diferencias de salarios
con respecto a otros trabajadores. abono de horas extraordinarias. y determinadas
“cantidades” adeudadas por prestacién de servicios o ejecucion de trabajos a desta-
jo. No obstante, hemos de tener presente que muchas de las demandas por despido lo
eran también, y en ocasiones a la vez, por salarios impagados.

Podemos observar igualmente que, en efecto, el espiritu de acuerdo sobresalié
sobre el del litigio judicial. No obstante, aunque no afectaba cuantitativamente
mucho a los resultados, habria que dudar acerca del verdadero sentido de los expe-
dientes “desistidos” por la no comparecencia del demandante: como ya se ha apun-
tado, posiblemente muchos fueron resultado de acuerdos paralelos al proceso, en
otras ocasiones obedecian a que el obrero no podia desplazarse ni nombrar represen-
tante, y tampoco seria aventurado interpretar que en otros casos la explicacion tuvie-
ra que sustentarse en factores menos objetivables: aquéllos que sin duda tenian peso
en un mercado de trabajo afectado por la crisis economica. como pudiera ser el de
los “miedos” del trabajador a no ser nuevamente contratado.

Cabe destacar que el ndmero de casos archivados por no comparecer el deman-
dante aumenta considerablemente con los datos del afio 1936, aunque la fecha de
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finalizacién del procedimiento juridico habria que buscarla en 1937 y 1938.
Efectivamente. muchos trabajadores. sobre todo del campo. presentaron las denun-
cias en 1936 pero fueron convocados por el Jurado en fechas posteriores. cuando se
encontraban participando en cl conflicto bélico. Hemos incluido en el indicador de
los acuerdos tanto las avenencias o transacciones de los Actos de Conciliacién. como
las que se realizaban en el propio acto del Juicio; también estan las que constaban en
las comparccencias finales como denuncias “retiradas™ después de negociaciones y
pactos que se realizaban una vez presentada la reclamacion, o previo a la celebracion
del juicio (rectificando el fracaso primero de la Conciliacién).

Cuadro 10
Actuacién jurisdiccional de los Jurados Mixtos segiin informan los expedientes
tramitados (AHP).

1932 | 1933 | 1934 ' 1935 | 1936 | TOTAL
Total demandas 500 | 1158 | 503 | 322 | 277 | 2770
| Sobre despidos 159 | 331 | 198 | 86 | 10 | 884 |
Sobre salarios 285 | 781 286 | 240 | 164 1756 |
Acuerdos en general 259 | 721 | 326 | 227 | 180 1717
Juicio Obreros 95 170 49 39 8 361
favorable.... "y tronos 42 | 84 | 62 | 27| 3 | 218
Recussade || Patronal 13 40 3 3 0 61
faparte L oprera N EEEEE 8
Cuadro 10 (continuacién)
1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL
Incumplimiento contrato 5 13 7 3 1 29
Infraccién de las bases 51 33 9 ] 2 96
Demandas no tramitadas 15 59 13 17 15 119
Faltan datos en exps. 33 78 30 16 68 225
% de error calculado 6,6 6,7 6,0 48 | 245 8,1

Elaboracion propia.
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En la segunda parte del Cuadro anadimos también el nimero de expedicntes incom-
pletos y el margen de error que manejamos=>%. A la vez ofrecemos la cantidad dc decla-
raciones no admitidas o no tramitadas por causas diversas: normalmente por “incom-
patibilidad™ jurisdiccional o porque no pudo localizarsc al demandante23Y. La infor-
macion tenia que completarse con los dalos de esa segunda parte sobre olro tipo de
actuaciones, normalmente también individualizadas. pero menos numerosas: sc trata de
las demandas por incumplimiento de contrato o por infraccién de los acuerdos firma-
dos en las Bases de Trabajo. Era pertinente terminar asi este apartado: contamos con
96 expedientes sobre infracciones de Bascs y ello. ademas de barruntar su interés. nos
prepara para abordar otros aspectos menos “individualizables™ dc la actuacion de los
Jurados. Efectivamente, aunque eran demandas casi siempre individuales. tuvieron un
sentido colectivo: normalmente las interponian los vocales obreros dc los Jurados con-
tra un empresario, incluso a veces contra un vocal patrono del propio organismo. Por
eso, muchas veces esas cuestiones fueron un auténtico caballo de batalla de los sindi-
catos, lo que explicaria el que algunas denuncias fueran suscritas dircctamente por las
entidades obreras de la profesion correspondiente. Las denuncias. ademas. revestian un
cardcter casi siempre “‘ejemplarizante”. porque se convertian en una cspecie de bar6-
metro del grado de aceptacién empresarial de las negociaciones colectivas. y porque
afectaban directamente al cumplimiento de las Bases de Trabajo y hasta de la legisla-
cién social republicana. Las infracciones, y a veces las obstrucciones patronales a la
accién inspectora de los vocales, se discutian en las “Ponencias de Sanciones™ que el
Jurado creaba para cada caso. Como veremos al estudiar la actuacién de cada Jurado,
los asuntos mds problematicos se relacionaban con los acuerdos en materia de jormada
legal de ocho horas y horarios de trabajo. Muy pocas se recurrieron. y las multas. nor-
malmente de entre 25 y 75 pesetas, se pagaban directamente en Papel de Estado.

Al hilo de lo que afirmdbamos antes, no se nos escapa que -para una mejor com-
prension de la globalidad de estas cifras- debemos segmentar la informacién que trans-
miten, y por eso mds adelante abordamos la actuacion dec cada Jurado. Pero. por con-
tra, tampoco nos harfamos una idea completa de la «conflictividad individualizada» en
el mundo de trabajo albacetense si no agregdramos los datos de cada profesion por sec-

258 gy margen de error por cxpedicntes incompictos para todo ¢l periodo seria del 4.8 al 6.7 % si no
fucra por 10 mucho que aumenta cn 1936. Como venimos diciendo desde ¢l principio. en 1936 la guerra
civil provoed una nucva situacion en la vida ccondmica y social del Alhacete de la retaguardia. Las rela-
ciones laborales. como podemos comprobar en este indicador. también se vieron profundamente afectadas.

2 . . .

259 Normalmentc cl Jurado citaba a través de los Ayuntamicntos. Muchas veees cran los alcaldes los
que contestaban informando de “inteligencias™ adoptadas por las partes. o que el demandante no habia
sido localizado.
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tores productivos. Esto es lo que hacemos en las Gralicas 5 y 6 que reproducimos a
continuacién. y lo que nos permite comprobar la correspondencia proporcional del
nimero de expedicntes en relacion a la importancia de cada sector: salta a la vista la
preponderancia de los contenciosos agrarios -que triplican a los industriales-. y al
mismo ticmpo vemos que estos ultimos casi doblan al nimero de demandas prove-
nientes del sector Terciario. Lo que mds destaca es la mayor conflictividad de las rela-
ciones Jaborales entre los trabajadores y los empleadores del sector Servicios: es el que
menos numetro de denuncias tiene pero también donde los casos de despido ilegal supe-
ran a los que se promovieron por cuestiones salariales. En cuanto al ndmero de sen-
tencias [avorablcs, es patente que se inclinan éstas hacia la parte obrera denunciante:
sin embargo. como puede visualizarse en las Graficas 7 y 8, en los servicios, las abso-
luciones de los patronos son proporcionalmente superiores en relacién con el resto
de sectores.

Grafica 5
EVOLUCION DE LAS DEMANDAS POR SECTORES PRODUCTIVOS,

00 L 4 —@ - Primario
700 AN ——{"] — Secundario
/ N —ak— Torclarlo

1932 1933 1934 1935 1936

Elaboracion propia

Grifica 6

ASUNTOS TRAMITADOS (1932/36).
POR SECTORES PRODUCTIVOS.

1400

1200 ODoapidos
1000 ase

" 1 11T

Primario Secundario Torciario

Elaboracion propia
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Grafica 7

ASUNTOS RESUELTOS (1932/36).
POR SECTORES PRODUCTIVOS.

1400 T

1200 | Zl1Acuerdos
800

600

400

200

Primario Secundario Terclario

Elaboracion propia

Grafica 8

SENTENCIAS FAVORABLES (1932/36).
POR SECTORES PRODUCTIVOS.
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Elaboracion propia

2.2.- TRAMITACION DE DEMANDAS EN LOS JURADOS DE LA INDUS-
TRIA Y EL COMERCIO.

Escudrifiemos ahora la labor contenciosa de cada uno de los denominados oficial-
mente Jurados Mixtos del Trabajo Industrial y que, en realidad, exceptuando las
agrupaciones del trabajo rural (que veremos aparte por su indudable singularidad).
comprendjan actividades tanto de la mineria como de la industria y de los distintos
SCIVICIOs.

Este apartado. con ser algo yerto y prolijo en datos matematicos que hemos ela-
borado nosotros, sin embargo, se convierte en nuestra aportacion empirica por
excelencia, aquélla que es resultante del contacto directo con las fuentes origina-
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les, la que nos da un mas certero testimonio de Ja verdadera actuacidn practica y
de la vitalidad de los organismos paritarios que marcaron las relaciones Jaborales
en la provincia de Albacete.

JURADO MIXTO DE AGUA, GAS Y ELECTRICIDAD.

Como ya hemos apuntado al hablar en general, el afio de mas actividad de cste
organismo fue también 1933, bajando ostensiblemente la misma durante el afio 1934,
lo que sin duda debe explicarse teniendo en cuenta el cambio politico sufrido en el
pais (Cuadro 11).

De todas formas, no fucron demasiadas las denuncias que tuvo que resolver este
Jurado; pero lo caracteristico es el alto nimero de causas por despido. mayor que el
de salarios (al que habria que aiiadir las cuatro que en 1933 se tramitaron por “infrac-
cién de Bases de Trabajo™)>%". La Sociedad Obrera “El Circuito™ respaldé varias
reclamaciones de grupos de obreros por temas salariales o de despidos. Pero la ten-
sion en el seno dc este Jurado alcanzé su ¢énit en 1935, cuando desestimé la trami-
tacién de seis denuncias por despido ilcgal contra trabajadores que habian participa-
do en la movilizacién revolucionaria de octubre de 1934, Los demandantes tuvieron
que esperar al triunfo del Frente Popular para ver reabiertos sus casos=0!.

En la documentacion de este Jurado destacan los patronos almanseiios (concreta-
mente la Cooperativa Sociedad Eléctrica). seguidos de los de Albacete (entre los que
encontramos a Ruiz Rosell). La Roda (con el propio Esteban Mirasol como patrono
denunciado), Fuentealbilla y Madrigueras=©2.

k) N . N . . . .. .
200 En 1y ponencia de sanciones tenfan que verse protestas por infraccion de las Bases de Trabajo con-

tra Justo Arcos, [ Hidroeléetrica Anzald y la empresa “"Hijos de José Legorburo™. El descontento entre los
obreros de la prolesion por estas infracciones origing un conllicto colectivo: la Sociedad Obrera “El
Circuito™ convoced huelga en abril de ese aio, tras la cual fas citadas denuncias fueron archivadas.

260 En los ex pedientes aparecen las disposiciones de 1936 sobre readmision de despidos por huelgas poli-

ticas. [ox afectados narraban entonces. en sus recursos. que ¢l 7 de octubre de 1934 estuvicron detenidos ¢

incomunicados. por 1o que no sc les comunicd Jegalmente la decision de despedirlos (Exps. 3.163 v 3.164).

262 Sobre ¢l Jurado de Agua. Gas y Electricidad: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Pary 1932:
Caja 12 (Exps. 927-931). Para 1933: Caja 29 (Exps. 1.876-1889): Caja 31 (2.070-2.075). Para 1934: Cuju
39 (Exps. 2.645-2.651. 2.661). Para [935: Cuja 46 (Fxps. 3.147-3.148), Caja 47 (FExps. 3.155-3.164). Para
1936: Caja <4 (Exps. 231-238): Caja 5 (Exp. 259).
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Cuadro 11
Tramitacién de demandas en el Jurado de Agua, Gas y Electricidad.

11932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL
Total demandas present_ad;s | s ‘ 12 | 9 54
Sobre despidos o 13 i 4_ Tu [ 7 36
Sobre salarios 4 3 | a4 1 2 | 14
Acuerdos en general 1 4 | 6 5 ! : 16
Juicio Obreros 1 _4 I - 1 7
Favorakle. o, | Patronos -] 2 - | o B 3
Recurso de Patronal 1 L[ 1 - - | 3
la parte... Obrera i e i ) —- i
Elaboracion propia.
ALIMENTACION.

Fueron muy pocas las denuncias individuales presentadas por los trabajadores

confiteros y pasteleros203

. Aquel Jurado contaba con unas Bases de Trabajo desde
septiembre de 1933, recurridas por la patronal del oficio.

Empezaron a llegarle reclamaciones laborales a partir de 1934, concluyendo
dichas tramitaciones en 1935. Sin embargo, no hemos cncontrado ninguna iniciada
en 1935 y solo dos han aparecido fechadas en 1936. El semblante del Cuadro 12,
como ¢l de algunas otras que mds adelante veremos. indica una baja conflictividad
en la profesién. Incluso, frente a una de las demandas que sc presentaron en 1936,
interpuesta por un vendedor de helados, sc declaro este Jurado incompetente y Jas
deriv6 al Jurado Mixto del Comercio.

En este tipo de Jurados o Secciones con poca conflictividad suelen ser las denun-
cias por ilegalidad de los despidos las mas numerosas. Los expedientes se promo-
vieron contra patronos de Almansa y de Albacete (dos de la empresa “La Pajarita”™).

263 pel Jurado de la Alimentacion: AHP. Document. de Jurados Mixtos. Para 1934: Caja 37
(Exps. 2.512-2.515). Para 1936: Caja 4 (Exps. 215-221).
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Cuadro 12.
Tramitacién de demandas en el Jurado de la Alimentacion.

1934/35 1936 TOTAL
Total demandas pr;scntacijasi 4 | 2 B 6
Sobre_dcspid_os - 3 | 4 ]
Sobre salarios 1 i 2
Acuerdos en general 1 N 4 |
Juicio | Obreros - - 1
favorable. .. i_Pa[rO;lOS . i -
Recurso de [ Patronal = | = o D
la parte... : Obrers == === = i

Elaboracién propia.

ARTES GRAFICAS.

Tampoco este Jurado tuvo mucha actividad en los contenciosos individuales. aun-
que si inspeccionara la aplicabilidad de las Bases que hemos comentado2%4. He aqu{
un ejemplo. aparentemente paradéjico y no por minoritario menos significativo. para
medir la conflictividad laboral individualizada durante la época “contrarrcformista”
del Gobierno de centro-derecha: el afio de mds actividad. coincidiendo con un
aumento en el ndmero de despidos, fue precisamente 1934 (Cuadro 1'3). Eran los
tipégrafos y sus aprendices los que mds demandaban. sobre todo en La Roda y en la
capital de la provincia. También se observa un tibio predominio de Jos casos de des-
pido, pero destaca igualmente el alto nivel de acuerdos alcanzado. Las reclamacio-
nes de 1932, al igual quc otra de 1934, denunciaban infracciones de las Bases, aun-
que solo se dictaminé una multa de 25 pesetas en la Ponencia de sanciones del Jurado
Mixto, por tener ¢l patrono cn su imprenta dos aprendices de 14 afos?%. Por otra
parte. el Unico recurso patronal que figura en el cuadro, presentado en 1933, fue
desestimado por el Ministerio de Trabajo.

264 Sobre el Jurado de Artes Graficas: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Para 1932: Caja 12
(Exp. 926). Para 1933: Caja 31 (Exps. 2.000. 2.076-2.077). Para 1934: Caja 39 (Exps. 2.652-2.657). Para
1935: Caja 47 (Exp. 3.165). Para 1936: Caja 4 (Exp. 230).

2l . . . e .
205 i<a fuc la demanda de 1932, 1ras la cual cl patrono pagd la multa y despidio a los jévenes.
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Cuadro 13.

Tramitacién de demandas en el Jurado de Artes Gréficas.

1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL |

-.Total demandas presentadas__ | 4 6 1 _I_ 13 7
Sobre despidos s || 2 4 - - 6
Sobre salarios [ - 2 1 | I 5
-Acucrdos en general = 2 ] 4 1 - |_7
.{ui;ig Obreros 1 - 1 [| = 3 - 1

favorable... _Patronos_ i | i = — " —
_Recurso de Patronal = | - s 7 I
la parte... P i ) - _ ) i

Elaboracion propia.

COMERCIO EN GENERAL.

La actividad negociadora de este Jurado conjurd en buena medida la conflicti-

vidad individual de las profesiones sobre las que tenia jurisdiccién. De hecho, no

fue demasiado importante, pero si muy significativa la cantidad de reclamaciones

que tuvo que resolver290, No es necesario representar ninguna curva para Compro-

bar aqui también que el punto dlgido de la actuacion de este organismo fue 1933,

bajando considerablemente en 1934,

266 Sobre ol Jurado Mixto del Comercio: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Para 1932 Caja
12 (Exps. 872-886). Para 1933: Caja 31 (Exps. 1.988-2.007, 2.045-2.051, 2.054-2.059). Para 1934: Caja
35 (Exps. 2.493-2.501): Caja 37 (Exps. 2.562. 2.570-2.573. 2.575): Caja 39 (Exps. 2.041-2.644). Para
1935: Caja 46 (Exps. 3.143-3.146): Caja 47 (Exps. 3.166-3.167. 3.193-3.199): Caja 49 (Exp. 3.270). Para
1936: Caja 5 (Exps. 247. 249-252). Solo en tres de cllos lalian datos.
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Cuadro 14
Demandas tramitadas en el Jurado de Comercio.

1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL
Total demandas prescnl’adag - 14 33 19 14 . 5 85 .
' Sobre despidos R 6 | 10 | 10 | 4 47
igobre salarios T 7 1 17 | 7 4 | 1 | 36
i Acuerdos en general I 5 27 [ 16 6 : 4—7 I
Juicio LObrcros ] 2 g | - 3 I = | —7 o
tavorable... | Palronos_ T 72 — ) | T 5
mso_de_ l Patronal - = - ] | - ]
la parte... I OE —— | —

Elaboracion propia.

Nuevamente. encontramos mds casos de despidos que de salarios. y un alto nime-
ro de acuerdos. El Jurado dictamind también mads scntencias favorables a los obreros
que a los patronos denunciados2¢7. En 1932 todavia se declaraba incompetente este
organismo para entender las reclamaciones de los lecheros. por lo que desvié algu-
nos de estos casos al Tribunal Industrial. Fue en 1934 cuando. ya constituida Jla
Seccion de Lecherias. empez6 a resolverlos. Los dependientes de comercio eran los
que mas reclamaciones formulaban (mds del 65 %), y a muy larga distancia de aquc-
llos encontramos un rosario de oficios como el de lechero, viajante. oficiala de con-
feccién. agente comercial. obrero de almacén. vendedor ambulante. inspector de
maquinas de coser. cteétera. En cuanto a las protestas individuales que elevaron los
vocales obreros del Jurado. por infracciones patronales de las Bases. sélo destacan
dos realizadas en 1934, relacionadas con el controvertido problema de los horarios
de trabajo cn cste subscclor. No obstante. en ambas los patronos fueron absueltos por
la Ponencia de Sanciones.

267 Entre lay denuncias por despido ilegal destacan algunas que tenfan el amparo de la legalidad y de
las Bases. Citamos los siguicntes ejemplos: la causa del despido de un dependiente fue haberse ausentado
al dar a luz su esposa. y logicamente se llegd a un acuerdo (Exp. 2.496): en uno de los acuerdos de read-
misidn se fijaron lay tarcas de limpicza v arrcglo de la mercancia del almacén donde trabajaba cb obrero

despedido (Exp. 2.500): elc.
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CONSTRUCCION.

Después de los trabajos de la agricultura. era la construccion el subsector produc-
tivo mds importante de la provincia y. de hecho, el Jurado Mixto del Trabajo de la
Construccién desarroll6 una notable actuacion jurisdiccional 263,

De todas formas. a la hora de interpretar su actividad nos previene el que hayamos
calculado uno de los margenes de error mds altos en la informacién de sus expe-
dientes (el 13 %). Empero. con ese casi 90 % de expedientes validos, y teniendo en
cuenla que en el margen de error no entran ni el nimero de demandas ni las causas
que se promovian, si que podemos ratificar aqui también que 1933 fue el afio de mds
actividad y que cn 1934 se redujo ésta casi en un 50 por ciento (Cuadro 15).

Al tratarse de un Jurado de cierta relevancia también en €l se cumple la norma de
un mayor nimero de tramitaciones por temas salariales respecto de las denuncias por
despido ilegal. Igualmente destaca la cantidad de casos resueltos por la via del acuer-
do. Es significativo el nimero de sentencias absolutorias hacia los patronos, aunque
Jas favorables al obrero son también aqui mucho mds numerosas. Sin embargo. lo
que mds salta a la vista es la casi nula predisposicién de los empresarios a interponer
recursos ante el Ministerio de Trabajo.

El mayor nimero de reclamaciones (sobre un 70 %), lo cursaron los peones con-
tratados para realizar obras puablicas. Los mds afectados por las denuncias de estos
Gltimos fueron los Ayuntamientos de Viveros. Hellin y. en menor medida, otros con-
sistorios como el de Lietor. asi como ciertos contratistas=6,

El siguiente grupo de demandantes. aunque en menor nimero que los anteriores,
fueron los albariiles (en torno al 20 %). El resto eran obreros con oficios variados:
empleados de fdbricas de yeso, listeros, marmolistas, técnicos de obras de ferrocarril,
machacadores de piedra. elcétera.

Muchos expedientes fueron promovidos por sociedades obreras (como la de
Marmolistas) o por grupos numerosos de trabajadores: en 1933, por ejemplo. se pre-
sentaron mas de una docena de denuncias firmadas por colectivos de cntre nueve y

208 Sohre 1a actuacion del Jurado de la Construccion: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Para
1932: Caja 11 (Exps. 791-809. 826-856): Caja 12 (887-923). Para 1933: Caja 26 (Exps. 1.678-1720): Caja
27 (Exps. 1.721-1.776). Para 1934: Caja 37 (Exps. 2.519-2.569. 2.563-2.509). Para 1935: Caja 47 (Exps.
3 168-3.170. 3.180-3.191, 3.200-3.202): Caja 48 (Exps. 3.203-3.205). Para 1936 (incluido ¢l de Obras
Pdblicas): Caja < (Exps. 217-218): Cuaja 5§ (Exps. 240-246. 248, 253, 274-275).

260 . . .
269 Sobre todo los contratistas del pantano de la Fucnsanta y de carreteras 0 caminos. como los del
Ballestero. Ridpar, cte.
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quince peones de obras piiblicas. De hecho. también el Jurado tuvo que abordar cues-
tiones individualizadas pero de carédcter colectivo. como las infracciones de Bases,
ciertos casos de incumplimiento de contrato ¢ incluso las veinte novedosas reclama-
ciones en materia de vacaciones anuales retribuidas interpuestas contra el empresa-
rio José Carvajal270,

Cuadro 15.

Demandas tramitadas cn el Jurado de la Construccion.

1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL |
Total demandas presentadas | 84 106 I 50 21 13 274
Sobre despidos 25 29 9 7 5 75
Sobre salarios 58 | 71 | 38 | 14 | 8 | 189 |
Acuerdos en general 27 74 | 24 I 6 | 142
Juicio Obreros | 22 13 | 9 6 L s .
tavarables.. | f_’alronos [ 9 | 7 6 I
Recurso de Patronal | 3 = - I - 4
la parte... Obrera ‘ = |l = = 1 - | =

Cuadro 15 (continuacién)

1932/ 36
Incumplimiento de contrato ]
1nfraccién de las bascs
Demandas no tramitadas 9
Faltan datos en exps. 36
% dc error no calculado 13

Elaboracion propia.

Por tdltimo. reflejaremos aqui que en 1936 aparecio un nuevo Jurado que nosotros
hemos agregado a los datos ya comentados: el Jurado Mixto de Obras Publicas. No
obstante, los dos Gnicos expedicntes vistos por aquel organismo que nos han llegado
estan incompletos.

270 Exp. 2.523: se {allé a fuvor de los demandantes.
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HARINERIA Y MOLINERIA.

Este jurado siguio la ténica de casi todos los anteriores: mayor actividad jurisdic-
cional en 1933 y reduccién de la misma a un 50 por ciento en 1934: con un claro pre-
dominio de las causas por despido ilegal sobre las de salarios>’!. Sin embargo. con
ser ligeramente mds alta, la cantidad de acuerdos no se distancia mucho de las solu-
ciones impuestas por sentencia’’2,

Como indica el Cuadro [6, también Ilama la alencidn el escaso nimero de recur-
sos patronales. aunque habria que afiadir otro mds que reaparece luego en 1936. Uno
fue admitido en 1935 por el Ministerio de Trabajo, anulando la sentencia: pero otros
dos, que también se interpusieron en 1933, con un ambiente sociolaboral marcado
por la accién sindical y la novedad de muchas reformas legislativas. {ueron desesti-
mados entre 1934 y 1935 por el citado Ministerio?’3.

Fue precisamente en 1933 cuando se abrié el tnico expedicnte por infraccién
patronal de las Bases de Trabajo. cuyo resultado fue una multa de 25 pesetas.

Las profesiones de los demandantes, 16gicamente. eran en la mayoria dc los casos
la de empleado de {dbricas de harina y molineros, pero también hemos encontrado
otros oficios como el de contratados en unos almacenes de arroz.

271 Sobre cl Jurado de Harineria y Molineria: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Para [932:
Caja |1 (Exps. 785-790. 824-825). Para 1933: Caja 24 (Exps. 1.591, 1.596-1.597. 1.601-1.602): Caja 28
(Exps. 1.R06-1.810). Para 1934: (Exps. 2.509-2.511. 2.517-2.518). Para 1935: Caja 47 (Exps. 3.171-
3.173). Para 1936: Caja 4 (Exps. 212, 226-229). Cabe scnalar que ¢l tinico caso de incompetencia, y el

dnico expediente incompleto. estdn fechados en 1936.

272 En los Actos de Conciliacion s lirmaron avenencias del tipo: Ja readmision del despedido y ¢l
pago en metilico de indemnizaciones de 75 pesctas también por despido. o de 125 por reclamaciones sala-
tiales (Exps. eitados de la Caja 24).

2 P .

273 [Los dnicos recursos que aparccen entre los expedientes de 1933 se presentaron contra dos senten-
cias favorables a la parte obrera, en materia de salarios v de despido. Pero, techado en 1936, hemos encon-
trado otro expediente inictado en 1933: en esta ocasion ¢l Jurado revisé nuevamente la sentencia anulada

porel M.T. en 1935, y logrd que ambas partes legaran a un acuerdo amistoso (Exp. 212).
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Cuadro 16.
Demandas Tramitadas ¢n ¢l Jurado de Harineria y Molineria.

1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL
.Tolal demandas presentadas 8 10 5 3 5 31
“Sobre despidos | 5 | 4 2 2 | 3 16
Sobre salarios 3 5 | 3 - 2 13
Acuerdos en general I 5 3 3 2 14
Juicio l»OEros ] 5 [ 2 - - - 7
favorable... | PumK ] 5 1 | | i | 5
Recurso de ‘ Palrc;nal 3 ‘ 3 - - - 3

la parte... | Obrera N i i i o

Elaboracion propia.

HIGIENE.

Otra vez nos encontramos con un Jurado apenas activo. el de una profesionalcs
-dc peluqueria- que no solian denunciar excepto cuando el asunto era problematico.
normalmente por despidos ilegales: un organismo que ademds practicamente quedd
inmovilizado a partir de 1934274,

Al hilo de lo anterior. observamos en ¢l Cuadro 17 que entre las escasas denun-
cias tramitadas primaron las reclamacioncs por despido cn relacion a las salariales.
Tgualmente fueron afgo mds numerosas las sentencias que los acuerdos. y entre aqué-
Ilas todas eran favorables a los obreros denunciantes.

Efectivamente. como ocurrio con otros Jurados Mixtos. fue 1933 su ano mas dlgi-
do. Prueba de ¢llo no es solamente ¢l mayor nimero de sentencias cmitidas, sino el
de las protestas que sc examinaron por infracciones de las Bases de Trabajo: las cua-
tro terminaron con la absolucion de los patronos, aunque en una de ellas se dictaba
una “amonestacion” a un obrero que habfa hecho un “servicio de amistad™ a su patro-
no fuera de los horarios establecidos27°.

274 sobre ¢l Jurado de Higiene: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Para 1933: Caja 34 (Exps.
2299-2303. 2306-2310. Para 1935: Caja 49 (Exp. 3273). Para 1936: Cuja 4 (Exp. 210).

275 Exp. 2.299.
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Cuadro 17
Tramitacion de demandas en el Jurado de Higiene.

1933 | 1935 | 1936 | TOTAL

Total demandas presentadas I _16__ 1 1| 12

Sobre despidos 5 - - 5
__Sobre salarios 1 1 1 3

Acuerdos en general 3 1 I
Juicio Obreros 6 | - | - 6

favorable. .. —Pat_rono: T ) T

Recurso)d; | Patronal — = E =

la parte... ma_ - T T B

Elaboracion propia.

El dnico expediente que nos ha llegado de 1935 termina de forma confusa infor-
mando que el patrono no habia cumplido lo acordado en el Acto de Conciliacién, y
el de 1936 estd incompleto.

INDUSTRIA HOTELERA.

Recordemos que durante 1931 funcioné el Comite Paritario Circunstancial de
Cocineros y que una vez creado el Jurado Mixto de la Industria Hotelera se consti-
tuyeron dos secciones importantes que elaboraron Bases de Trabajo por separado: la
de Patronos y Cocineros y la de Patronos y Camareros. El hecho de que aquellas dos
secciones funcionaran desde el principio de forma auténoma nos posibilita el estudio
de la actuacién jurisdiccional de cada una. De la Seccién de Mozos. Porteros y
Conserjes apenas tenemos informacion, y aparcce casi testimonialmente en la docu-
mentacién de este Jurado?70.

276 S6lo nos han Hlegado tres expedientes vistos en esa Scecion. Se trata de una demanda salarial. pre-
sentada en 1934, que fue resuclta por conciliacion: y de otras dos fechadas en 1936: la primera, que con-
cluyd en acuerdo. estuvo motivada por la reclamacidn de una cantidad que ¢l patrono adcudaba al obrero
en concepto de salarios. y la otra denunciaba un despido ilegal que el Jurado entendid como tal. [allando
a favor del demandante. AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Cuja 19 (Exp. 1.239) y Caja 4

(Exps 222-223).
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Cuadro 18
Demandas tramitadas en la Seccién de Cocineros.

1932 | 1933 | 1934 | 1936 | TOTAL
Total demandas present;a_s 1 9 | s 2 J[ 3 19
Sobre despidos 2 | 2 1 1 2 7
Sobre salarios 7 3 T ] 12
_AchrdTen gencral 6 = 2 3| 11
| Juicio Obreros 1 3 = = - 3
[avorable;. ’;ﬂtl'OﬂOi i} 3 “.— B i 3 |
Recurso de Patronal = = = 2 =
la parte... JObrT T . T - l

Flaboracion propia.

Durante 1932 fue cuando mis actué la Seccion de Pawronos y Cocineros de este Jurado.
y no tanto en 1933 como puede verse en ¢l Cuadro 18277, En relacion a la Seccién de
Camareros la de Cocineros desarrollé poca actividad. Le entraron mas demandas salariales
que de despidos. y alcanzé mds acuerdos que sentencias dicté=78, En la dnica declaracién de
incompetencia de todo el periodo se argumentaba que la demandante era del “servicio
doméstico™. profesion que estaba excluida de la legislacion de Jurados Mixtos.

De las ues Secciones que tenia este Jurado la de Camareros resulté ser, con mucho. la
mas activa’". Fueron las denuncias por ilegalidad de despidos ligeramente mds numerosas
que las salanales. pero también en estc marco de relaciones laborales resultd ser el espiritu
de acuerdo mds importantc que el de las desavenencias resueltas por el arbitrio judicial.

277 Sobre la Seccion de Cocineros: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Para 1932: Caja 7
(Exps. 412-4150 Caju 9 (Exps. 675-679) Para 1933 Caja 24 (Exps. 1381, 1.5393-1594); Caja 25
(Exp. 1.603): Caja 28 (Exp. 1.803). Para 1934: Cyja 19 (Exps. 1.232-1.235). No hemos encontrado expe-
dientes de 1935, Para 1936: Caja < (Exp. 225): Caja § (Exp. 258): Caja 6 (Exp. 296).

7R . . . , . e

278 Empataron las sentencias favorables al obrero con las que absolvian o los demandados. El dnico
recurso que nos ha flegado era ¢l de un obrero. por cuestiones salariales, que fue desestimado por ¢l
M.T. (Exp. 1.603).

279 Sobre la Seecion de Camareros: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Para 1932: Caja 9
(Exps. 671-674). Para 1933: Caja 24 (Exps. 1581, 1.A87-1.590. 1592, [.3935): Caja 27 (Exps. 788,
1.790-1.799): Caja 28 (Exps. 1.800-1.804). Para 1934: Caja 19 (Exps. 1.230-1.231. 1.233-1.234. 1.236-
1238, 1240, 1.248-1.262). Para 1935: Caju 47 (Exps. 3.174-3.179). Caja 48 (Exps. 3.214-3.218. 3,222
3.224) Pura 1936: Caja 4 (Exp. 224): Cuju 5 (Exps. 259-262): Cuja 6 (Exp. 297),
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Sin embargo, lo que mds destaca es la ausencia de recursos contra unas sentencias
que significativamente también dieron la razén a los patronos en una cantidad impor-
tante de las mismas (Cuadro 19). En esta Seccidn tuvieron que resolverse algunas
denuncias por incumplimiento patronal de contratos de trabajo y por infraccion de las
Bases acordadas, aunque fueron pocas las multas impuestas y en una ocasion tuvo
que ser resuelta la demanda directamente por la Delegaciéon Provincial de Trabajo al

ser vocal del Jurado el patrono inspeccionado30.

Cuadro 19
Demandas tramitadas en la Seccién de Camareros.

1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL |

I' To_lal demandasgre?entadas 4 22 23 13 6 68 _:
| Sobre despidos 1 9 12 6 4 32
!. Sobre salarios 3 1| 8 | 4 1 27
‘ Acuerdos en general ] 10 11 9 3 : 34
Juicio . Obreros i 1 | E o 2 12
l s Patronos —l 2 | 2 | - 7
| Recurso de Patronal | - - T - i -
la parte... Obrera | - - | i

Elaboracion propia.

MADERA.

Después de vivir en 1933 su ailo de mdxima actividad. este organismo, que sufrié
también una crisis de actuacién en 1934, se recupero rclativamente en 1935 ante el
incremento del nimero de denuncias por despido ilegal?%!- Nadie recurrié las sen-
tencias. pero igualmente en este Jurado prevalccieron los acuerdos sobre los dictd-

IR . . .. - .. - .
280 s abricron 3 exps. por infraccion de Bases y 4 por incumplimiento de contrato. El Casino

Primitivo fue multado en 1933 con 75 pesctas (Exp. 1.587).

281 Sohre ¢l Jurado de la madera: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Para 1932: Caja Y
(Exps. 666-670). Para 1933 Caja 24 (Exps. 1.385-1.586) Caja 27 (Exps. 1.777-1.787); Caja 31
(Exps. 1.983-1.986). Para 1934 Cuja 19 (Exps. 1.242-1.245) Para 1935: Caja 48 (Exps. 3.225-3.234).
Para 1936: Caja 5 (Exp. 257). Al menos 7 expedientes nos han llegado incomplcetos.
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menes judiciales (Cuadro 20). Sin embargo nos faltan datos de algunos expedientes
importantes: en dos de ellos el empresario argumentaba que a los cuatro obreros que
habia despedido les habia pagado “'las dos horas™ correspondicntes “para que se bus-
quen colocacion™2%2

Encontramos indicadores de la presencia de los sindicatos en los contenciosos par-
ticulares: a veces las denuncias individuales las encabezaba un representante de la

Sociedad Obrera de la Madcra.

Cuadro 20
Demandas tramitadas en el Jurado Mixto de la Madera.

1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL

' Total demandas presentadas 5 19 4 | 10 | 39
'Sobre despidos | 2 8 3 | 8 ! 22
Sobre salarios 3 11 -2 - 16
_Acuerdos en general_ 2 11 3 5 1 22
Tuic_io_ | Obreros e} | = i I . 5
el | Patronos = 2 - - -_ N
Recurso de .. Patronal 2 = = I -
la parte...  Obrera s - I U R T

Elaboracion propia.

El tcma de la crisis de trabajo previsto en los acuerdos colectivos también quedé
re(lejado en su labor cuando a un patrono se le demandé la reduccién de la jornada
para evilar los despidos283. Las profesiones de los denunciantes eran las correspon-
dientes, las que normalmente contemplaba el ramo: aserradores, ebanistas, carpinte-
ros y otras especialidades de las fabricas de muebles. Los pueblos de donde partie-
ron las reclamaciones, ademads dc la capital, y segtin el porcentaje de demandas. fue-
ron Alcaraz, Villarrobledo. Hellin, Bonete y La Roda.

282 Exp. 3.226.

283 Exp. 1.245.
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PANADERIA.

Vamos a analizar ahora la actuacién jurisdiccional mas peculiar de todo el perio-
do republicano: los datos sobre el Jurado Mixto de la Panaderia no se destacan por
la tramitacién de reclamaciones salariales y de despidos, sino por las denuncias indi-
viduales interpuestas contra patronos que infringfan las Bases de Trabajo, normal-
mente por no respetar el horario establecido o la jornada legal de ocho horas (Cuadro
21)?84 Acerca de los primeros cabria destacar la cantidad de casos de despido
respecto de los salariales y que el nivel de los acuerdos no fuera en este Jurado
demasiado alto en relacidn a las sentencias. Sin duda, estos son indicadores del
grado de conflictividad de la profesion. Efectivamente, lo mds relevante fue que
-del total de expedientes- el 40.9 % se iniciaron para investigar y. en su caso mul-
tar, a los patronos que no respetaban lo acordado de forma colectiva en el seno
del Jurado. De los 52 expedientes por infracciones de las Bases de Trabajo. 39 se
abrieron en 1932, a caballo de la euforia por la puesta en marcha del nuevo
modelo de relaciones laborales283,

En 1932 once de aquellas denuncias fueron cfectuadas por los sindicatos y el resto
por los vocales obreros del Jurado: 31 de ellas acabaron en multas de 75 pesetas,
mientras que el resto de los patronos terminaron absueltos. En 1933 bajaron las
denuncias por infraccién de Bases a nueve. de las que seis terminaron con la absolu-
cién de los empresarios. En 1934 sélo en dos ocasiones serfan denunciados por cstc
motivo los patronos panaderos. pero en ambas cvitaron la multa. y de las otras dos
que se cursaron en 1935 nos faltan datos.

284 el Jurado de Panaderia: AHP. Documentacion de Jurados Mistos. Para 1932: Cuja 9 (Exps. 610-
632, 692-702). Para 1933 Caja 34 (Exps. 2.304-2.305, 2.311-2.323): Caja 35 (Exps. 2.324-2.333. 2341 -
2.345). Para 1934: Caja I8 (Exps. 1.203-1.220). Para 1935: Cuaja 49 (Exps. 3.255-3.256. 3.259-3.262,
3.266-3.267. 3.272). Para 1936: Caja 3 (Exps. 163-170): Caja 4 (Exps. 201-207).

o8 - . . . . .
285 14 mayor parte de las denuncias se realizaron en la capital de Ja provincia. scegnida de

Villarrobledo y Almansa, Hellin. La Roda. El Bonillo y Casas Ihifies.
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Cuadro 21

Demandas tramitadas en el Jurado de la Panaderia.

1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL
Totalgmandas Iaresemadas | 54 30 19 9 15 127
Sobre despidos 7 o | 10| s | 10| 4
| Sobre salarios 10 | 11 6 4 34
Acuegos_cn gene_ral S 12 10 2 |9 38
Juicio ‘ Obreros 9 4 2 2 | 18
JAEDRID: _ | Patronos i 1 5 ___2 3 I 12
Recurso de Patronal 5 3 | - | - 9
18 parte..., Obrera P | ) - - |
Cuadro 21 (continuacion)
1932/ 36
Incumplimiento de contrato I
Infraccién de las bases | 52
Demandas no tramitadas 2
Faltan datos en exps. 7

Flaboracion propia.

La presion sindical llevada a cabo por la Sociedad Obrera “El Amanecer” tuvo
que ser muy fuerte en esta profesién, pues también se formularon denuncias de las
Comisiones Inspectoras. normalmente dinamizadas por los vocales obreros del
Jurado, contra fabricas de pan que no cumplian otras exigencias. como las de no con-
tar con un libro de visitas, no respetar la prohibicion del trabajo de menores. o el des-
canso dominical. o por no haber colocado en lugar visible un tablén de anuncios en
el que figuraran las Bases de Trabajo y los horarios. Sélo una vez se tramité un curio-
so expediente por infraccion de Bases a un obrero que ““no queria descansar’. pero la
Ponencia de Sanciones acab6 absolviéndolo86,

286 Exp. 2,343,
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INDUSTRIAS QUIMICAS

Realmente funciond la Seccién de Auxiliares de Farmacia y Laboratorios. A pesar
de contar con unas Bases muy bien elaboradas [ueron muy pocas las demandas que
atendi6 este Jurado?87.

Las denuncias de 1933 estaban firmadas por dos mujeres y se vieron en Ja Seccién
citada. La dnica que nos ha llegado de 1934 -que el trabajador dirigia a una inexis-
tente Seccién de Drogueria- fue desviada al Jurado del Comercio tras declararse
incompetente el de Quimicas.

Cuadro 22.
Tramitacién de demandas en el Jurado de Industrias Quimicas.
1933/ 34
_"laalzmandas presentadas 3
I_So_br;: de;spidos - - 1
:_S_Obre salarios ) - [ —2 -
| Acuerdos en general - N -
| Juic; Obreros | | 1
favorable... _Patronos | 1
Recurso de Patronal ‘ -
la parte... -Obrera - ‘ )

Elaboracion propia.
SIDERURGIA, METALURGIA Y DERIVADOS.

Este Jurado fue perdiendo actividad desde 1932, a pesar de ]a creacién de la nueva
Seccién de Cuchillerfa”88, Fue otro de los organismos paritarios que tuvo que afron-

287 el Jurado de Ind. Quimicas: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Para 1933: Caja 27
(Exps. 1.789-1.790). Para 1934: Caja 19 (Exp. [.241).

288 Sobre el Jurado de Siderurgia. Metalurgia v dertvados: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos.
Para 1932: Caja 9 (Exps. 680-691): Caju 10 (Fxps. 715-724). Para 1933: Caja 34 (Exps. 2.281-2.287.
2.289-2.298). Para 1934: Caja I8 (Exps. [L175-1.176. 1.222-1.228): Caja 19 (LExp. 1.229). Caja 37
(Exps. 2.502-2,503. 2.506-2.508). Para 1935: Cuja 48 (Fxps. 3.235. 3.239-3.243): Caja 49 (Exps. 3.257-
3.258). Para 1936: Caju 5 (Exps. 254-25): Caja 6 (Eap. 341). Coawo expedicntes estin incompletos.
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tar no demasiados casos pero ciertamente conflictivos: mds sobre despidos que por
cuestiones salariales. y un importante nimero de demandas no avenidas que acaba-
ron resueltas a favor de los demandados. sin que en ningtin momento fueran recurri-
das por los obreros. No obstante. es palente una cierta tendencia a {avorecer a la parte
empresarial por cuanto también (ueron absueltos los patronos en cuatro denuncias de
infracciones de las Bases interpuestas por los vocales obreros de la Comisién
Inspectora. Estas cuatro inspecciones se realizaron en 1932, y son un indicador mas
del nivel de conflictividad que vivia ¢l ramo-metaltrgico. Destacarfamos que el siete
de junio de ese afio se declararon en huelga los trabajadores de la fabrica de Ricardo
Garcia. en solidaridad con un compaiero despedido. El patrono habia amenazado
con despedir a los huelguistas al dia siguiente. Finalmente. el Jurado consiguié que
ambas partes llegaran a un acuerdo?8?.

La mayoria de las demandas se formularon contra patronos albacetenscs, seguidos
de los de Hellin. Riépar. La Gineta. y algunos casos aislados de otros pueblos. En
cuanto a las profesiones de los demandantes. eran variadas: incluso aparece algdn
relojero. aprendiz de mecdnico, montador de calefaccidn. obreros de las {abricas de
Ridpar. etcétera. Pero los demandantes mds numcrosos fueron los herreros ya que
-segin hemos contabilizado- representaban casi el 23 por ciento del total, seguidos
de los obreros metaltdrgicos en general. que rondaban cl 18 por ciento aproximada-
mente, de los forjadores de herraduras, quc estaban en torno al 16. y de los cuchille-
ros, que presentaron cerca del 14 por ciento de Jas denuncias

Cuadro 23
Demandas tramitadas en el Jurado de la Siderurgia. Metalurgia y derivados.

1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL
| Total demandas presentadas 22 17 : s | 8 ]_ 4 | 66
Sobre despidos o | 1| 7 | s 3| 36
Sobre salarios G 6 7 | 3 I 23
| Acuerdos en general 8 11 8 4 3 | 33
: Juicio - Obreros 5 | 2 3 2 - 12
Sala it Patronos 3 3 3 2 - "
| Recurso de Patronal : 2 1 - - T F |
I_la parte. .. Obrera i - i i i i

Elaboracion propia.

289 Exp. 683,
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TRANSPORTES.
Fue uno de los Jurados mds importantes, también en el terreno de la solucién de
las demandas individuales de los trabajadores=%".

Cuadro 24
Demandas tramitadas en el Jurado de Transportes.

1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL

Total demandas presentadas | 19 | 59 | 16 | 16 | 11 121
 Sobre despidos L 17 | 24 | 12 | 7 | s 61
Sobre salarios I 6 33 3 | 8 6 56
Acuerdos en general 8 32 12 9 8 69
Juicio | Obreros | 3 | 5 L | 2 [ 12
favorable... Pt o8 3 6 ) | i 12
‘Recurso de Patronal = 3 : = - 3

la parte... | Obrera R i - s ]

Cuadro 24 (continuacion)
1932/ 36

Incumplimiento de contrato | 3
[Mn de las bases - - 2
Demandas no tramitadas . 7

Frallan datos en expedientes 15

Elaboracion propia.

Atendia este Jurado a los prolesionales correspondientes del subsector, como
carreteros, camioneros y chéferes. Estos tltimos (denominados a veces “chaufeurs™),

290 Det Jurado de Transportes: AHP. Documentuacion de Jurados Mixtos. Para 19320 Caja 7
(Exps. 410-411): Caja 9 (Exps. 703 707): Caja 10 (Exps. 708-714. 735-739). Para 1933: Caja 31
(Exps. 1.968-1978. 1.980-1982. 1.987): Caja 33 (Exps. 2.238-2.245): Caja 34 (Exps. 2.246-2.280. 2.288):
Para 1934: Caja 18 (L171-1.074. 1.177-1.186) Caja 37 (kExps. 2,505, 2.516). Para 1935 Caja 47
(Exp. 3.192): Caja 48 (Exps. 3.244-3.249) Caja 49 (Fxps. 3.250-3.254, 3.268-3.271). Al menos 15 expe-
dicntes estdn incompletos (15 % de crror).
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presentaron aproximadamente ¢l 20 por ciento de las demandas. Pero se ocupaba
también de las muchas denuncias de los empleados de las contratas ferroviarias: cal-
culamos que promovieron en torno al 25 % de los cxpedientes. entre otras razones.
porque actuaron coordinados por la UGT291,

Destaca el mayor nimero de tramitaciones por despido que por asuntos salariales.
aunquc fuc muy importante la cantidad de acuerdos alcanzados. Quedaron empata-
das ambas partes tras los arbitrajes. pero ninglin obrero recurrio las sentencias.

Las denuncias por incumplimiento de contrato se dieron en las Contratas
Ferroviarias, aunque no siempre se incoaran contra los patronos: un obrero fue
denunciado por el contratista por hacerle “concurrencia™, ante lo cual el Jurado
Mixto de Transportes se declaré incompetente?¥2. En cuanto a las denuncias por
infraccidn de las Bases. ademds de una promovida por la UGT contra un contratista
ferroviario por no respetar el descanso dominical, destacan las de otros cinco camio-

neros ugetistas que reclamaron los siete dias de vacaciones anuales retribuidas=%3,

LA BANCA.

Este Jurado. junto con los dos que nos resta por estudiar de los considerados oli-
cialmente Jurados Mixtos del Trabajo Industrial. no claboraron Bases de Trabajo que
rigieran en la provincia de Albacete. pero su labor contenciosa fue importante. En el
Jurado Mixto de la Banca, a lo largo de 1932, los directivos del Banco Central con-
siguieron, ademds de dos absoluciones por despido. scis declaraciones de incompe-
tencia alegando que eran casos de aplicacion cstatal; algo que contrastaba con cl alto
nivel de acuerdos que firmaron los del Banco Espaiiol de Crédito (9 avenencias)29+.

En 1933 no sc dicté ningun fallo arbitral. Esc afio el Banco Central acaparé casi
todas las denuncias, la mayoria por despidos ilegales. Dos de cllas se dirigieron con-

¢ -~ . .

291 En la documentacion del AHP hemos encontrado dos expedientes fechados en 1936 que hablan
de un supuesto “Jurado de Ta Contrata Ferroviaria™. Eran dos demandas de obreros descargadores de car-
bon. La primera de ellas, que se soluciond por acuerdo. denunciaba al patrono por incamplimicnto de con-
trator v la otra -cuyo expediente estd mcompleto- era de cardeter salarial (Caja 4. Exps. 219 y 220).

RIS

292 Exp. 2.248.

293 Exps. LI74 y 2.239. respectivamente.

294 Sobre cf Jurado de Banca: AHP. Documentacién de Jurados Mixtos. Para 1932: Caja Il
(Exps. 837-871): Caja 12 (Exps. 924-925). Para 1933: Caja 31 (Esps. 2.052-2.053. 2.061-2.069). Para
1934: Caju 35 (Exp. 2.492): Caja 37 (Exp. 2.574): Caja 39 (Exps. 2.658-2.660).
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tra el Banco de Bilbao y una contra el Hispanoamericano. Debemos afiadir dos tra-
mitaciones de expedientes por infraccién de Bases. una contra el Banesto y otra con-
tra el Central. que terminaron con la absolucién de las citadas entidades. También en
1633 se inicid un expediente que finalmente irfa a parar al Consejo de Trabajo: una
reclamacion de traslado de un empleado del Banco Central. Los datos sobre este
Jurado concluyen en 1934, un ano en el que le tocaria al Banco Central ser la Unica
entidad denunciada por los empleados de la profesion.

Cuadro 25
Tramitacion de demandas en el Jurado de Banca. _
1932 1933 1934 | TOTAL

Total demandas presentadas 17 11 5 33
| Sobre despidos o | 5 | s 19 |
| Sobre salarios 8 3 - 11
Acuerdos en general 7 | 8 5 20
Juicio Obreros_ B - - 1
_’I‘iivorable. = Patronos | 3 | - | - T 7)—
Recurso de Patronal 1 = = 1
la parte... ;Obrcra _ ) — _

Elaboracion propia.

DESPACHOS Y OFICINAS.

Desgajado del Comité Paritario que compartia con la Banca. entre 1932 y 1933,
desarrolld su mas importante labor contenciosa. En 1934 comenzé su declive hasta
la préctica inmovilizacién en que qued6 sumido en 1935. Al iniciarse el afio 1936 se
barruntaba una ligera recuperacién de la actividad jurisdiccional de este Jurado. pero
5293 Analizando la globalidad de los
datos vemos que también aqui destacaron los expedientes por despidos. aunque fuera

la guerra se encargé de disipar las expectativa:

ligeramente superior ¢l nimero de las reclamaciones salariales.

295 Sobre el Jurado de Despachos y Oficinas: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Para 1932
Caja 10 (Exp. 779): Caja |1 (Exps. $10-824). Para 1933: Caja 24 (Exps. 1.383-1.584. 1.598-1.600): Caja
25 (Exps. 1.604-1.610): Caja 23 (Exp. 2.237). Para 1934: Caja 18 (Exp. 1.195-1.202). Para 1935: Caja 49
(Exp. 3.263). Para 1936: Caju 3 (Exps. 139-161): Caja 4 (Exps. 208-209). Sdlo dos expedientes estin
mcomplctos.
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El alto grado de acuerdos fue la ténica mas importante, aunque debemos afa-
dir que al menos dos acabaron archivados por no comparecer el demandante. No
obstante. lo que resulta mas chocante es la ausencia de interposiciones de recur-
sos por parte obrera. pese a que [ue superior la cantidad de absoluciones recibidas
por los patronos en relacién a las sentencias [avorables a los empleados. Por su
parte. los tres recursos patronales promovidos en 1933 fueron desestimados por el
Consejo de Trabajo2Y.

Cuadro 26
Demandas tramitadas cn el Jurado de Despachos y Oficinas.
1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL |
.“T()lal demandas p_resemadax 15 | 13 | 8 I 4 41
Sobre despidos 9 | 3 2 1| 3 I8
Sobre salarios 5 9 | 6 - 1 21
Acuerdos en general 7 | 4 | 4 R 19
Juicio Obreros o 3 1 - - 5
“. favorable... Patronos | 6 - | = | = 7
| Ee;;x:[seo de Patronal L= 3 1| : z _::_ R 3
l ‘ Obrera i | = - - -

Elaboracion propia.

Entre los empleados denunciantes prevalecian especialidades laborales concretas:
la mayoria decia en las denuncias ser oficinistas de profesion y. los menos, se auto-
denominaban escribientes y contables. Sin embargo. dado que constaban muchos de
ellos como contratados para las labores administrativas y de contabilidad de empre-
sas adscritas a otros Jurados, se explica el alto nimero de declaraciones de incompe-
tencia: en ocho ocasiones se desviaron los asuntos a otros organismos paritarios.
incluso aconsejados por los responsables de la Delegacion de Trabajo=97.

RiS . . Loy .
296 Un recurso fue estimado en 1935, pero en 1936, con ¢l Frente Popular, se revisd v declard nula la
decision anterior (Exp. 1.598).

297 Exps. 1583y 1.584.
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MINAS Y CANTERAS.

Al 1gual que los dos anteriores, no elaboré Bases de Trabajo pero desplegd una
labor contenciosa relevante. e incluso tuvo que resolver algunos conflictos colectivos
que le planteaban determinados grupos de obreros contratados en Obras Publicas.
Desde este punto de vista estuvo muy relacionado con jas mismas materias del
Jurado de la Construccién.

Salta a la vista que en estas tareas participaron muchos obreros agricolas desem-
pleados que fueron contratados como peones en canteras y otras explotaciones
extractivas. Nuevamente encontramos un buen niimero dc demandas que se presen-
taban en grupo. aunque en ellas se especificaban las peticiones particulares de cada
reclamante.

Los expedientes nos han llegado en buen estado, excepto cinco fechados en 1936.
aunque también sabemos cuales fueron las causas que los motivaron2%8,

Cuadro 27
Demandas tramitadas en el Jurado de Minas y Canteras.
1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 K TOTAL
Total demandas pres_entadas 2 | 14 | 9 5 19 | 59 |
| Sobre despidos 4 2 3 1 2 7 |
| Sobre salarios 8 12 6 4 16 46
Ku;r&)s en general R 49 4 | 4 12 36
' Juicio Obreros | 2 | 3 | 3 | - | 1 10
l'avoratie. "~ | Patronos ] | 2 I = 7|
Recurso de Patronal = . = = < -
la parte... _Obre_ra T —— ) T % i _ |

Elaboracion propia,

Como ocurrié en los trabajos agricolas. en los extractivos también se reclamaba
mds por cuestiones salariales que de despidos y el espiritu negociador primé sobre
las soluciones judiciales. aunque €stas fucron normalmente acatadas sin usar el dere-
cho a recurrir que unos y otros tenfan garantizado.

298 Sabre ¢l Jurado de Minas y Canteras: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Para 1932: Caja
9 (Exps. 633-663). Para 1933: Caja 35 (Exps. 2.334-2.340. 2.346-2.352). Para 1934: Caju 18 (Exps. 1.187-
1.194): Caju 19 (Exps. 1.246-1.247). Para 1935: Cuja 48 (Exps. 3.236-3.238): Caja 49 (Exps. 3.264-
3.263). Para 1936: Caja 3 (Exps. 171-174): Caja 5 (Exp. 276): Cija 6 (Exps. 291-292. 205, 332-340, 342).
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Aparcce un cxpediente que agrupa varias demandas individuales de peones de
obras publicas en el Paraje Cenajo Frio del Taibilla: unas reclamaciones que termi-
naron siendo motivo de la huelga iniciada el uno agosto de 1934. El Jurado medié en
el contencioso hasta conseguir un acuerdo y que ¢l Comité de huclga decidiera des-
convocar el paro seis dfas después de iniciado%".

Los oficios dc los obreros que inictaban estas reclamaciones. ademés de los ya
citados pcones de obras publicas -quc aparecen cn cste Jurado en 1934- eran nor-
malmente los de poccros. mineros. canteros. barreneros. obreros de las salinas. y
maquinistas relacionados con distintas lacnas cxtractivas. Pero ya hemos apun-
tado que. en algunos Jurados como el que nos ocupa. los trabajadores presenta-
ban sus demandas grupales a través dc representantes. Sobre un nimero aproxi-
mado de setenta implicados cn los ¢xpedicntes. a la cabeza estaban los poceros.
con el 30 por cicnto; scguidos de los peones. que rondaban el 28 por ciento: Jos
mineros. casi alcanzando el 20 por ciento: y los canteros. que representaban
aproximadamecnte al 12 por ciento.

Los expedientes incompletos de 1936 no nos impiden analizar la informacion que
desprenden. Una de las demandas individuales de ese critico ano nos plantea un
hecho curioso: ¢l obrero reclamaba una cantidad de dincro al patrono por haberle
prestado sus servicios. La reunién del Jurado para deliberar sobre el asunto se cele-
bré el 20 de julio. en el contexto inicial de la situacién de sublevacién militar.
Cuando paso el periodo de confusion. y se soloco la rebelién en Albacete, en sep-
tiembre de 1936. se dictaminé a [avor de este obrero,

Otros expedientes de estas mismas fechas informan por si solos del cambio revo-
lucionario quc habia sulrido ¢l marco de relaciones laborales tras la sublevacion de
Franco. Citaremos el caso de una sentencia que obligaba al patrono a pagar 1.250
pesetas al demandante por salarios adeudados: un veredicto que afadia.adcmas. la
imposicion de una multa de 2.500 pesctas por habersc negado a reconocer su falta?®!,

299 .- Sy . A . . .
299 Exp. 1.194: ¢l Comité de huelga celebro el acuerdo. La coletilia tinal de su comunicado iba diri-
gida al empresarior en ella se aludia veladamente wla necesidad de no boicotear Jas retormas del régimen:

“Viva usted para bien de la Repibhica™
300 g patrono le tenfa que abonar 350 pesetas (Exp. 276).

3ol Exp. 339.
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2.3.- TRAMITACION DE DEMANDAS EN LOS JURADOS MIXTOS DEL
TRABAJO RURAL.

A estas alturas de nuestro estudio ya no se nos escapa que las relaciones laborales
en el campo fueron las que se vivieron con mayor intensidad. Era el sector producti-
vo mds importante de la provincia, el que mas poblacién empleaba, donde mayor
nimero de entidades patronales y obreras interactuaban. y el que tradicionalmente
mds intervencién legislativa «especial» precisaba. Fue en el campo donde mds peso
hubo de tener también el exceso de oferta laboral: las familias numerosas se emple-
aban casi enteras. como lo demuestran las denuncias que encabezaban los padres. Ya
se ha estudiado esta evidencia de la demografia del primer tercio de siglo: en las
regiones mds subdesarrolladas del sur existia un predominio relativo de la familia
nuclear «numerosa».

No era tarea facil regular una relaciones que normalmente tenfan que apelar a cri-
terios locales o especificos de cada profesion, utilizando reiteradamente la conocida
expresion “seguin los usos y costumbres”. Por cso. Jos dos Jurados rurales que se cre-
aron en la provincia firmaron mas acuerdos colectivos que ningin otro y entendieron
diariamente en un gran nimero de demandas obreras, tanto individuales como colec-
tivas. También se explica que estos Jurados fueran agrupaciones administrativas
independientes, con los locales. el personal administrativo y las representaciones
paritarias correspondientes.

JURADO MIXTO DEL TRABAJO RURAL DE ALBACETE.

Hasta el segundo semestre del ano 1932 no comenzoé realmente a funcionar este
Jurado, lo que explica el bajo nimero de expedientes de ese ano (Cuadro 28). En
1933 se dispar6 la entrada de demandas. declinando a partir de 1934. En cuanto a
1936, el nuevo incremento se explica porque virtualmente desapareci6 el Jurado de
Villarrobledo y se constituyé el Jurado Mixto Circunstancial con jurisdiccion en toda

la provincia?02,

302 $ohre el Jurado Mixto del Trabajo Rural de Albaccte: AHP. Documentacion de Jurados Mixtos:
Para 1932: Caja 7 (Exps. 416-426- 428-429, 432-436): Caja 8 (Exps. 554-556). Para 1933: Caja 22 (Exps.
1.428-1.499): Caja 23 (Exps. 1.500-1.540). Caja 24 (Exps. 1.541-1.580): Caja 25 (Exps. [.611-1.624): Caja
28 (Exps. 1.811-1.856): Caja 29 (Exps. 1.857-1.876. 1.890-1.913): Caja 30 (Exps. 1.914-1.962): Caja 31
(1.963-1.967. 2.041-2.044): Caja 32 (Expx, 2.078-2.085). Para 1934: Caja 37 (Exp. 2.504); Caja 38 (Exps.
2.576-2.640). Caja 39 (Exps. 2.662-2696): Caja 40 (Exps. 2.697-2.748): Caja 41 (Exps. 2.749-2.755,
2.805-2.809): Caja 42 (Exps. 2.825-2.888): Caju 43 (Exps. 2.913-2.920): Caju 44 (Exps. 2.921-2.930). Para
1935: Caja 44 (Exps. 2.932-2933. 2.935-2937. 2.940-2.975): Caja 45 (Exps. 2.976-2.995): Caja 46 (FExpx.
3TT-3.1420 3144 Caja 47 (Exps. 3.150-3.154): Caja 48 (3.218). Para 1936: Caja 2 (Exps. 99-109): Caja
3 (Exps. 110-158): Caja 4 (Exps. 175-184): Caja 6 (Exps. 208-331. 343-355): Caja 7 (Fxps. 356-409).
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Cuadro 28
Demandas tramitadas en el Jurado Mixto del Trabajo Rural de Albacete.

1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 (_TOTAL |
Total demandas presentadas 24 310 | 247 : 99 277 957 |
Sobre despidos 14 81 91 20 10 216
| Sobre salarios 110 | 225 | 153 | 77 | 164 | 629
| Acucriosien néngedll 117 [ 211 [ 166 | 10 | 180 | 584
[ Tuicio Obreros 4 | 54 | 23 | 12 | 8 | 101
ipveRdnie. Patronos [ 2 | 38| 37 ' - 3 80
i RecTrso de ._Patronal ) . 13 - | ¢ - 13 ‘
la parte... '6Brem = _ | | > -_—l T '7. 4

Cuadro 28 (continuacion)

| 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL
Incumplimiento de contrato = I - - ] ]
Infraccion de las bases : | - - 2 _—E
Demandas no tramitadas | 3 6 3 15 27 |
Faltan datos en expedientes + 9 | s _68 86

Elaboracion propia.

Cotejados con otras informaciones. los datos estadisticos sobre la labor jurisdic-
cional de los Jurados permiten medir el pulso de la conflictividad campesina y -lo
que cn Albacetc serd muy importante- el papel resolutivo desempenado por ellos para
regularla. Pero al profundizar en las fuentes. al introducirnos en los expedientes ori-
ginales. también comprobamos que no son poco importantes los matices.

En el caso del Jurado Mixto de Albacete. lo primero que cabe destacar es ¢l peso
cuantitativo del tema de los salarios. pues estos casi triplican a los motivados por des-
pidos. No olvidemos tampoco que muchas tramitaciones por ilegalidad de los despi-
dos tban acompanadas de otras reclamaciones por deudas salariales. Igualmente.
aunque maticcmos la globalidad del dato. queda claro que primé el acuerdo, como
método de resolucion de los conflictos individuales, sobre la aplicacién de sentencias
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judiciales. La mayoria de los acuerdos se realizaron en ¢l Acto de Conciliacién: en
concreto, en 1932, sélo uno se alcanzé antes del juicio y dos en el propio acto judi-
cial; pero en 1934 fueron casi una decena, y siete en 1935, los acuerdos alcanzados
durante el desarrollo de las vistas orales. Habria que afladir que casi sesenta denun-
cias fueron retiradas por acuerdos paralelos al proceso judicial (la mayoria en 1933).

Hasta 1934, ano de la huelga general campesina. s6lo en un par de ocasiones no
comparecieron los obreros demandantes sin que mediara justificacién alguna. Pero
en ese ejercicio la cifra de “desistidos™ se disparé a 35, lo que se explica por el
ambiente de desmovilizacién y represién que sigui6 al fracaso de la protesta agraria.
Nos referimos al ambiente general, pues. segtn el testimonio del Gobernador Civil
no se practicaran nada mas que detenciones administrativas durante las jornadas de
huelga en los pueblos que la secundaron®’?. También en 1936. muchas de ellas a
causa de la guerra. se alcanz6 un nimero alto de casos desistidos: y de archivos o
renuncias motivadas por la nueva situacidn socioeconémica que las colectivizacio-
nes habfan generado en el campo*™. Hemos contabilizado, en todo el periodo, mas
de setenta “incomparecencias”. De todas formas, cn algunos de estos casos. los expe-
dientes informaban de acuerdos entre las partes.

Algunas incompatibilidades estaban motivadas por defccto de forma. por
haber sido presentadas fuera de plazo. por corresponder a otro Jurado ¢ incluso
por darles un cardcter colectivo sin que se especificaran los contenidos de cada
reclamacién individual303.

En 1933 aparecen los primeros recursos. la mayoria de la parte patronal. El
Ministerio estimé dos de ellosi0¢, Las aceptaciones ministeriales de los recursos. vis-
tas en el también paritario Consejo de Trabajo. significaban la anulacién de las sen-
tencias. Todos los casos no tramitados fueron por declararse el Jurado incompeten-
te*07. Lo mds curioso de 1933, sin embargo. aparece en el tnico expediente que

303 APARICIO ALBINANA. I.. Para qué sirve un Gobernador. Valencia, 1936,

304 Peton v expedicntes no tramitados en 1936, 8 extabun relucionados con el problema de la guerra:
Vid Exps. 156 v 157 sobre casos de denunciantes desaparecidos durante ¢l conflicto: y el Exp. [80 acer-
ca de la retirada de una denuncia anterior a la incautacion de la finca del demandado,

305 vig Exp. 2.662: sobre ¢l rechazo a una demanda salarial de 6 obreros de Albacete. Sc les indica
que podian hacerlo individualmente. El resultado final fue ki absolucion del patrono en los seis cusos.

306 Expediente 1819: ¢l M.T. rectificaba al Jurado sobre una sentencia por despido. En clla sélo se
dictaba como solucion favorable al obrero que édste fuera readmitido. pero logicamente tambicn podia
optar ¢l patrono por la indemnizacion.

307 vig el Exp. 1528 sobre reclamacion de salarios de un obrero que a juicio del Jurado tenia una pro-
fesidn de tipo intelectual ™ (cra contable).
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hemos colocado en el apartado de “Infraccién dc Bases”. Mds bien sc trataba de un
pacto colectivo aislado, regulador del trabajo rural en el pueblo dc Ontur. La inicia-
tiva partié de la Socicdad Obrera “*La Regeneracion™, y -aunque implicara a un solo
patrono- era por tanto una causa colectiva que denunciaba la infraccién del denomi-
nado “laudo de Ontur™.

El nimero de demandas no nos indica el nimero total de personas que las impul-
saban: ya se ha apuntado quc sc elegia un representante y que aquél cra a veces un
dirigente sindical. Excepto en 1932, ano en el que todas las demandas fueron pre-
sentadas por hombres mayores de cdad. salvando la de un joven ayudante de era de
I5 anos. del resto de afios sabemos que los datos sobre la edad y el sexo de los
demandantes ofrccen una mas que minorilaria presencia de mujeres en los expedicn-
tes de denuncias: el 4,77 por ciento 8.

Los porcentajes de menores de edad son insignificantes. sobre todo el de las muje-
res jovenes (Cuadro 29). Veremos mds adelante que. en cl Jurado Mixto del Trabajo
Rural de Villarrobledo. eran muchas mas las mujeres que formaban parte del grueso
de denunciantes obreros. En el de Albacete, dada la escasa presencia de mujercs en
los expedientes. no se nota tanto cl bajén experimentado a partir de 1933 (Grafica 9).

Cuadro 29
Numero de demandantes por sexo y edad en el Jurado Mixto del Trabajo Rural de Albacete.

_ T _Total— ~ Hombres Mujeres
Aftos Sl Mayores | Menores | Mayores | Menores
1932 | 21 a - e
1933 902| 825 9 60 e
1934 700  666] 12| 20 2
1935 408 386 3 7l 2
TOTAL 2.031 1.898“ 24 97 I 4.
Yo 100 % 93,5% 1,18% 4,77 % 0%

Eluboracion propii.

3081 o datos de 1936, al ser tn grande ¢l margen de error. hemos preferido no reflejarlos. Sélo en

UNO dparece WL mujer como denunciante.
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En cuanto a las categorias profesionales de los trabajadores implicados en las
demandas salta a la vista en la documentacion original que la mayorfa eran jomale-
ros 0. al menos, interponfan las reclamaciones por trabajos en los que habian sido
contratados verbalmente como tales: en las faenas de siega, de vendimia. trilla. escar-
da, etc. Seguiria en nimero el grueso de contratados como “‘obreros agricolas™ o que
se autodenominaban “braceros”. Por tltimo, aunque no sean muy numerosos, apare-
cen los oficios que requerfan cierta especializacion: labradores, muleros, pastores.
guardas, aniagueros, mayorales, hortelanos, e incluso algin topégrafo™.

JURADO MIXTO DEL TRABAJO RURAL DE VILLARROBLEDO.

El Jurado de Villarrobledo tenia un dmbilto territorial mds pequefio y, ademas. fue
disuelto en 1936: eso explicaria el menor nimero de demandas respecto del Jurado de
Albacete. Con todo, es importantisima su actividad jurisdiccional y podriamos afirmar
que la conflictividad sociolaboral revisti6 en cste territorio un cariz mds virulento.

Después de analizar la forma de tramitar los expedientes colegimos que aquella
importante institucién paritaria conté con menos medios administrativos y hubo de
hacer un gran csfuerzo para responder con eficacia®!?,

En el Jurado Mixto del Trabajo Rural de Villarrobledo también fueron mayorita-
rias las denuncias por cuestiones salariales: mds del triple de las que reivindicaban o
la readmisién o la indemnizacidn por despido ilegal (Cuadro 30). A pesar de eso no
se interpusieron muchos recursos patronales ante el Ministerio de Trabajo. quizd por
el efecto que sobre el dnimo de los trabajadores provocé el que sélo dos de ellos fue-

ron finalmente estimados y en beneficio de los patronos?!!.

309 En 1932 no aparceen “jornaleros” en las denominaciones profesionales, aunque algunos realiza-
ban tarcas a jornal: casi la mitad de los demandantes decian ser obreros agricolas o braceros. excepto 4

pastores, 6 muleros, 3 labradores y el citado avudante de era.

310 Sohre el Jurado Mixto del Trabajo Rural de Villarrobledo: AHP. Documentacion de Jurados
Mixtos. Para 1932: Caja 7 (Exps. 427, 430, 431 v 437-441): Cuja 8 (Exps. 442-553, 557-609): Cuja 10
(Exps. 745-778. 780-784). Para 1933: Caja 20 (Exps. [278-1350): Cuja 21 (Exps. 1351-1427): Caja 31
(Exps. 2008-2040): Caja 32 (Exps. 2086-2148): Caja 33 (Exps. 2149-2236): Caja 35 (Exps. 2353-2401):
Caja 36 (Exps. 2402-2491). Para 1934: Cuaja 41 (Exps. 2758-2802): Cuja 42 (Exps. 2810-2824). Para
1935: Caja 44 (Exps. 2934-2936. 2938-2939): Cuja 45 (Exps. 2996-3095): Caja 46 (Exps. 3096-3110).

3 Exps. 1,336 y 1.337 de 1933 sobre despidos: ¢l M.T. daba la razon a los patronos, Curtosamente,
CSC MisMO afio, un obrero obtuvo una respuesta favorable del MUT. a su recurso: pero. anulada la primera

sentencid, nuevamente el Jurado dicto la absolucion del patrono (Exp. 1.360).
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Cuadro 30
Demandas tramitadas en el Jurado Mixto del Trabajo Rural de Villarrobledo.

| 1932 | 1933 | 1934 | 1935 | TOTAL

Total demandas presentadas 209 473 60 118 860 |
Sobre despidos 50 | 106 | 20 3 179
Sobre salarios 148 | 354 | 40 | 114 | 656

| Acuerdos en general 145 | 296 45 101 587
Juicio Obreros 23 | 62 s | 13 | 103
favorable:s: | paranes | 7 12 4 3 26 |

_Recurso de Patronal 3 5 - . 8
8 parte .. Obrera T 1 1 1 - - 2

Cuadro 30 (continuacion)

1932 | 1933 \ 1934 | 1935 | TOTAL |
Incumplimiento de contrato 4 4 | - 3 1]
Infraccion de las bases ] _5 ‘ 1 . 1 7
Demandas no tramitadas 3 i 31 |- 17 51
Faltan datos en expedientes 13 | 66 5 16 100

Elaboracion propia.

Con todo. los expedientes hablan por si solos y los acuerdos supcran con mucho a
las sentencias. destacando el alto nimero de las que resultaron ser favorables a la
parte obrera (multiplican por cuatro las absoluciones de los patronos). A la vez, el
nimero de casos “desistidos” no es muy importante pese a que la cifra ronda los
sclenta. pues en los cxpedientes de una cincuentena de casos del afo 1933 quedd
reflejado que estuvieron motivados por acuerdos salariales realizados al margen del
Jurado, cn el transcurso del propio proceso pero mediante conversaciones privadas de
las partes.

En las denuncias de este Jurado se detecta una mayor tensidn sociolaboral que en
las de su homdlogo albacetense. Nada mds comenzar su andadura. en 1932, se cur-
saron varias denuncias por incumplimiento de contratos. acuerdos. Bases de Trabajo
¢ incluso de la legislacién en materia de contratacion de forasteros. Asi, el seis de
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junio de 1932 se advertia que 1ba a llegar a Villarrobledo una cuadrilla de segadores
forasteros contratada por un patrono. Y ese mismo verano, la Sociedad obrera de la
FNTT y la Sociedad de Pequerios Propietarios y Colonos encabezaban varias denun-
cias por incumplimiento de contratos, por infraccién de algunos apartados de las

Bases de Trabajo, e incluso por despidos individuales!2

. En este sentido. cabe afia-
dir que no fueron pocas las denuncias individuales o de grupo que iban encabezadas
por José Garcia Ortega. a la sazén Secretario de la FNTT de Villarrobledo?!3.
Destaquemos la mayor presencia de “jornaleras” cn las denuncias de este Jurado con
respecto al de Albacete: si en aquél era de un 4.77 %. en el de Villarrobledo llegaba
al 12.4 por ciento el montante de mujeres reclamantes (Cuadro 31).

Cabe destacar por dltimo que. aunque en ambos Jurados declinaron bastante las
demandas tras el fracaso elecloral de los socialistas, precisamente cn el Jurado de
Villarrobledo -a partir de 1933- el bajén de las reclamaciones de los hombres. y pro-

porcionalmente el de las mujcres, fue verdaderamente espectacular (Grifica 10).

Cuadro 31
Nuimero de demandantes por sexo y edad en ¢l Jurado Mixto del Trabajo Rural de
Villarrobledo.
Total Hombres Mujeres
Anos
Fersanus Mayores | Menores | Mayores | Menores
1932 300 246 19 | 27 8
1933 660 540 12 103 5
1934 62 57 - 3 2
1935 123 110 1 10 2
TOTAL 1.145 953 32 143 17
P 100% 83% | 2,79% | 124% | 1,48%

Elaboracion propia.

32 Exp. 523 sobre incumplimicnto de fa Ley de Términos Municipales: ¢l presidente del Jurado ini-

¢id rdpidamente las “averiguaciones™ pertinentes. Exp. 436 sobre demanda de 3.680 pesctas por salarios,
suscrita por la ENTT: al ser la cantidad mayor de 2,500, y tras intervenir el Gobernador Civil, se declard
la incompetencia del Jurado v su paso al Juzgado de [ Instancia.

313 Vid como cjemplos varios cxpedientes de Ta Caja 21,
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Grafica 9
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24.- LA "OTRA” LABOR CONTENCIOSA: TRIBUNALES INDUSTRIALES
Y JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA.

Ya hemos apuntado que la dualidad jurisdiccional en materia de conflictos indivi-
duales de trabajo pervivié durante la Segunda Repuiblica: junto a los Jurados Mixtos
seguirfan actuando los Tribunales Industriales o. en su defecto. los Juzgados de
Primera Instancia. En estos organismos. igualimente paritarios aunque presididos por
el Juez de Primera Instancia. se garantizaba la gratuidad y -con la oralidad- también
la rapidez de }os procesos (pero no ¢l mismo nivel de celeridad que ¢l alcanzado por
los Jurados Mixtos). A pesar de la imporlancia que, como hemos visto. tuvieron Jos
Jurados Mixtos del Trabajo Industrial y Rural. siguieron [uncionado los Tribunales
Industriales de Albacete y Almansa, asi como también los Juzgados de Primera
[nstancia que actuaban en calidad de Tribunales Industriales en los municipios que
eran cabeza de partido? '+,

Segtin los datos oficiales. la actuacién jurisdiccional de los Tribunales Industriales
de Albacete no resiste la comparacién con la desarrollada por los Jurados Mixtos: el
Tribunal Industrial de Albacete y los Juzgados de Primera Instancia tramitaron pocas
demandas durante ¢l perfodo republicano. No obslante destaca el mayor nimero de
aquéllas que recibieron los Juzgados frente a los Tribunales (ver las Graficas 11y 12
al final del apartado).

Por otro lado, a partir de 1933 ya no aparcce cn los datos del Ministerio ¢l Tribunal
Industrial de Almansa. Hemos elaborado dos Cuadros con la actuacion de estos orga-
nismos a lo largo de todo ¢l periodo (Apéndices Séptimo y Octavo). Existen errores
en los datos oficiales de los Tribunales Industriales: faltan, del total de asuntos, nueve
demandas que figuran como presentadas. Creemos que la causa deberfa buscarse en
aquellos expedientes que llegaron de otras provincias. o en todo caso cn los que se
resolvieron durante todo el ano 1931: no hemos incluido los datos del primer semes-
tre, pero sabemos que ¢l total anual fuc de 68 demandas presentadas (de las cuales,
cuatro reclamaban indemnizaciones por accidente. y 61 denunciaban cuestiones sala-
riales. de despido o de incumplimiento de contrato)*'?.

De julio a diciembre de 1931 se despacharon 33 demandas. lo que hace que la
cifra de ese primer afio sea superior al de cualquier otro. La explicacion no es otra
que la puesta en marcha de los Jurados Mixtos de Trabajo como nuevos organismos
paritarios con capacidad jurisdiccional.

K . . . . . . . .
R Tribunal Industrial era el drgano jurisdiccional normal desde Ja Dictadura. y ¢l Juzgado de 17
Instancia ¢l excepeional (MONTERO. J.. Los Tribunales de Trabajo. p. 382).

IS ApE (1931,
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Segin fueron credndose estas ultimas instituciones paritarias. [0s casos vistos por
los Tribunales Industriales disminuyeron progresivamente a 25 durante todo el afio
1932. a 18 en 1933 y a otras tantas en 1934, a [4 en 1935 y. por uUltimo. a sélo doce
denuncias resueltas en ¢l ailo que comenzd la contienda civil espafiolad!e,

A todas ellas habria que afiadir la cantidad de expedientes que cursaron los
Juzgados de 17 Instancia en su calidad de Tribunales Industriales: durante 1932
recibieron 64 demandas, la mayoria todavia de temas rclacionados con el contra-
to de trabajo. aunque ya en 1933 empataban a 18 las reclamaciones de indemni-
zacion por accidentes laborales con el resto. Los Juzgados de 1* Instancia decli-
naron también muchisimo su actuacién en 1934, pero la casi totalidad de los asun-
tos de esc ano se rcferian al tema de accidentes que. normalmente. no tramitaban
los Jurados Mixtos*!7.

Entre la documentacién de los Jurados Mixtos hemos encontrado un total de 149
cxpedientes que llevaban el sello del Tribunal Industrial de Albacete. No contamos
con ninguno de 1932, pero dc otros afos han aparecido algunos mas de los quc se
contabilizaron oficialmente.

En el Cuadro 32 reproducimos la actuacion de este organismo a partir de los datos
que hemos encontrado en los expedientes?!s.

Al asumir los Jurados Mixtos de Trabajo casi todos los casos individualcs
sobre salarios y despidos, aumenté con el paso de los anos ¢l nimero de deman-
das por “accidentes de trabajo” (ver también ¢l Apéndice Séptimo). En estos
casos la denuncia se prescntaba contra ¢l patrono, pero igualmente se involucra-
ba a las entidades relacionadas con el tema: Mutua de Accidentes. Caja de

316 Scgun los datos del ALZE (1931), durante 1odo el ano se presentaron 68 demandas en los Tribunales
Industriales de Albacete. Solo 4 se referiuan a “accidentes de trabajo™ y. sin embargo. 61 estuvieron moti-
vadas por temas de salarios v despidos: precisamente los asuntos que mds tratarian los Jurados Mixtos de
Trabajo a partr de 1932,

Tk los cxpedientes pucde comprobarse que los Jurados Mixtos solucionaron en los Actos de con-

ciliacion algunas demandas por accidente.

318 o expedientes tramitados por el Tribunal Industrial de Albacete durante Ta Segunda Repiblica
han sido consultados en ¢l Archivo Histarico Provineial de Albacete (Documentacion correspondicnte a
Jos Jurados Mixtos). Para L actuacion realizada en 1931 Caja 15 (Exps. 1.O64-1.068): Caju 16 (Exps.
1.069-1.103): Caja 17 (Exps. [1L104-1.107): Caja 19 (1.263-1.277): para 1932: Caja 10 (Exps. 725-734.
740-744): Caja 12 (Eixps. 933-940): Caja 13 (Lixps. 941-951): para 1933: no han aparccido expedientes de
ese ano: para 1934: Caja I8 (Exp. 1.170): Caja 41 (Exps. 2.756-2.757. 2.803-2.804): Caja 43 (Exps. 2893-
2,912 para 1935 Caja 44 (Exp. 2931y Caja 48 (Exps. 3.206-3.212, 3.219-3.221): v para 19362 Caju 3
(Exp. 1HO-112): Caja 5 (Exps. 272-273): Caja 6 (Exps. 280-290. 293-294): Caja 49 (3.275-3.277).
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Prevision y distintas Compaiifas de Seguros*!?.,

Del total de expedientes estudiados solo en cuatro ocasiones se declararon los
Tribunales incompetentes. inhibiéndose a favor de los Juzgados de 1* Instancia.
Debemos puntualizar que. en el apartado de “acuerdos en general”, cabe la duda
sobre si los ocho demandantes “desistidos™ que hemos encontrado en todo el periodo
fueron por llegar a una “inteligencia™ (0 acuerdo paralelo) entre las partes en litigio.

A diterencia de los Jurados Mixtos. el nimero de sentencias judiciales era mayor
que el de los acuerdos por conciliacion. o por arreglos paralelos al proceso. Entre las
sentencias destaca lambién el alto nimero de absoluciones a patronos, mayor inclu-
so que el de favorables a los obreros.

Cuadro 32
Actuacion del Tribunal [ndustrial de Albacete.

1931 | 1932 [ 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | TOTAL |

! Total demandas 58 | 34 | T I 21 149 |
Sobre accidentes de trabajos 5 19 - 15 _| 9 | 15 53
j Sobre despidos y salarios 53_ el W EI? 6 ]I 95
Acuerdos en general [5 16 - 13 I 3 48
| Juicio Obreros 7 | s | - | s | 4 | 6 | 37
favorable... b ronos 6 | 1w | - [ 3|4 7] 4
Recurso de Patronal 3 N - A

ARUE.. | Obrera 2 L - | - - N

Elaboracion propia.

En cambio. no se presentaban muchos recursos. quiza persuadidas las partes por
los perjuicios de la previsible ralentizacién del proceso resolutivo. Los recursos de
“revision’ eran resueltos por la Sala de lo Civil de la Audiencia que la legislacion
republicana habia creado. En 1931 sélo un recurso patronal [ue aceptado. lo que obli-
gaba al Tribunal a revisar el caso?2?. En 1932 el dnico recurso obrero fue estimado

4 s . .~ N <. . . . s
39 Ly ~Union vel Fénix™ era la Compania de Scguros ue mds presencia tenia en Jos contenciosos,
pero también figuraban otras como “La Equitativa™ La documentacion que aportaban estas entidades.
Junto a los certilicados médicos. haciun de los expedientes documentos voluminosos.

9 X .. . . .
320 AHP, Jurados Mixtos, Caja 16. Exp. [.100: sobre una denuncia por despido de 13 obreros de una
contrata ferroviaria.
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por la Sala de lo Civil, pero -cuando en 1933 fue nuevamente visto- el Tribunal
Industrial condend saloménicamente a las dos partes3?!.

En cuanto a las profesiones de los demandantes debemos hacer notar su variedad,
destacando las agropecuarias, construccion, los empleados en las contratas ferrovia-
rias, los dependientes de comercio. electricistas. carreteros y chdferes, truqueros.
porteros. encargados de almacén. mineros, y un variopinto etcétera profesional.

No obstante, hemos calculado que los mayores porcentajes correspondieron a tra-
bajadores con oficios agrarios (obreros agricolas. labradores. “gorrineros”. pastores.
etcétera) con un arco del 28 al 38 por ciento sobre el total de expedientes incoados.
Del resto de grupos profesionales destacaron como denunciantes los albaniles y obre-
ros de la construccion, alcanzando un monto aproximado del 12 % de las denuncias.
y los empleados de las contratas {erroviarias, con una oscilacion segdn anos del ocho
al nueve por ciento. aunque debemos poner de relicve que las denuncias de estos ulti-

mos eran casi sicmpre colectivas (de cuatro y hasta once trabajadores)322,
Grifica 11 DEMANDAS PRESENTADAS EN LOS TRIBUNALES
INDUSTRIALES
70 1
=—ip—T. Industrial
60 T gl 12 Instancia

0 + + + + |

1931 1932 1933 1934 1935 1936

Flaboracion propia

321 AHP. Jurados Mixios. Caja 13, Exp. 951,

370 . . < ; 7
J== AHP. Jurados Mixtos. Caja 135, Exp. 1.068: Demanda por salarios de 11 contratados de M.Z.A.
que el LI resolvid a favor de la parte obrera. El recurso de los contratistas fue rechazado por la Sala Civil

de la Audiencia.
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Grifica 12 ASUNTOS RESUELTOS EN LA II REPUBLICA
POR LOS TRIBUNALES INDUSTRIALES

["lAccidentes
[T—_—IContratos
=i Demandas
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180
160
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100
80
60
40
20

T. Industrial 1? Instancia

Elaboracion propia

3.- CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

Nos preguntabamos si fueron o no los Jurados Mixtos «instrumentos democrati-
cos de regulacién de las relaciones laborales entre patronos y obreros». Al menos,
sabemos que ése fue el espiritu del paquete legislativo que se dictd en esta materia,
y para responder necesitamos abundar todavia mas en otra de las funciones de aque-
llas instituciones paritarias, la intervencién en los conflictos colectivos de trabajo. un
aspecto crucial para entender incluso el alcance de su papel histérico.

Uno de los indicadores fundamentales para valorar las intenciones dc Jos refor-
madores republicanos serfa el grado de eficacia conseguida en cada uno de estos
organismos paritarios a la hora de solucionar la conflictividad laboral colectiva. Sin
embargo. debemos hacer una reflexién al respecto: al hablar del periodo republicano,
ese auténtico «laboratorio de la historia». normalmente hacemos hincapié en discur-
sos y episodios marcados por un espiritu de enfrentamiento politico y social?23. En

323 gy respetable. cuando se desarrolia con coherencia, ¢l criterio que algunos autores explican como
“planteamiento amplio de lo que es conflicto™ pero no compartimos afirmacioncs categéricas del tipo
“Desde nuestro punto de partida (las huelgas. pero también los sabotajes. incendios. etc.) son expresion de
Ja conflictividad estructural de la sociedad. dificilmente encajables en el concepto de relaciones labora-
les”, vertidas a propdsito de un estudio de las “Juchas de clases™ en la Navarra republicana. realizado por
el profesor Majuclo (op. cit.. p. 19).
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¢so, la historiografia cs a veces el reflejo de un debate histérico todavia no superado. el
que plantea sus hipdtesis centrandose en cl sempiterno interrogante “;sc pudo evitar el
conflicto bélico?” y soslaya [recuentemente la eficacia de los mecanismos de control o
«pacificacion social» que el régimen gestiond desde un principio® .

A partir dc la historiograffa albacctense. y con nuestra invesligacion. hemos
sabido que la provincia de Albacete rccibid los ecos politicos de esa cicrta con-
flictividad general que -no lo dudamos- acompand la andadura del nuevo régimen
democratico??3. Pero nos plantcamos que. ¢n ésla, como cn otras provincias. se
vivio sobre todo la controvertida pevcepcion colectiva general que se tuvo de csos
problemas. la que ayudaron a crear algunos tristecs aconlecimicnlos trdgicamente
famosos y los juicios valorativos que de cllos se realizabani20.

En este sentido no es [dcil distinguir la ctiologia de muchos conllictos sociales. pero
lampoco lenemos ¢ue abrazar ningdn modelo tedrico para forzar nuestras conclusiones.
Pensamos que la realidad social ¢s un todo pero fragmentable para conocerla. y que las
causas de Ja conflictividad cn general son imposibles de deslindar. Empero, aunque sea
dificil. pese a que sin duda es un simple pero acaso necesario cjercicio explicativo. vamos
a olreccr una tipologia. Para verificarla comentaremos algunos casos que permanecen iné-
ditos a pesar de que muchos acontecimientos han sido ya tratados por otros autores*=7.

324 U dehate mediatizado por el muy difundido v modelado “mito del enfrentamicnto™ en el seno de
la sociedad regida por los gobicrnos republicanos. Con distintos imaginarios v discursos., ese espiriu sub-
vace en todas las autopercepeiones colectivas: Tue una etapa prefada de “amenazas™ para quicnes lucgo
se sublevaron contra ella. o de “gestas gloriosas”™ para lox nostilgicos de un ideal de izquierdas que enton-
ces muchos sinticron. Por dltimo. el juicio valorativo mas poderoso habla de unos anos de fatales y comu-
nes Cequivocaciones™ de un pasado gue resulto trdgico. tm alejado como perdido. v sobre ¢l que -llega-

da lu democracia tras ¢! ranguismo- hahia que consensuar ¢l “silencio™.

R . . i
325 Sera el caso de un Bando del Gobernador Civil de Alhacete en ¢l que se Hamaba i mantencer el orden
ante Lequema de conventos que se producia en algunas zonas del pais (Defensor de Albacete, 15-5-1931).

320 Nos referimos i las radicalizadas valoraciones que partian de algunos circulos politicos. sindica-
les. v de ciertos medios de comunicacion: unas opiniones normalmente encontradas, o veees radicalmen-
le enfrentadas.

327 g reflejo en la prensa de fa conllictividad en el campo ha sido estudiado por Gomes Herrdez en
la obra citadit, También existen otros andlisis mas coneretos: CARRION INIGUEZ, D.. La insurreccion
de octubre de 1934 en la provincia de Albacete. IEA. Albaccie. 1990 REQUENA GALLEGO. M. Los
sucesos de Yeste, [EA. Alhacete. 1983, Por dliimo. en la Tesis del profesor Ortiz Heras se nos daa cono-
cer una tipologia de conflictos albacetenses utilizando variables territoriales. politicas. laborales. cter ins-
pirada cn i tesis de Ja contlictividad republicana™ se aftrma en este reciente estudio que “la conflictivi-
dad se convirtié en ¢l denominador comtin de Ta mavor parte de los municipios de la provincia de
Albacete™, para concluir diciendo que .. podemos calificar o manifestacion de los conflictos como de
cardcter moderado antes de 1934y de actitud revolucionaria a partiv de octubre de ese afio™ (ORTIZ
HERAS. M.. Violencia, conflictividad y justicia en la provincia de Albacete (1936-1950), Universidad
de Castilla-La Mancha, 1994 pp. 67,81
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3.1.- TIPOLOGIA DE CONFLICTOS SOCIALES EN LA PROVINCIA DE
ALBACETE.

No intentamos precisar los conceptos de «conflicto social» ni «conflictos de cla-
ses»; pretendemos elaborar una tipologia local propia. adecuada realmente a los
hechos que hemos investigado. Cuando hablamos de «clase» no lo hacemos en un
sentido heuristico sino desde un criterio historiografico empirico y evidente: el que
nos impone una época que adopté csta terminologia de forma natural. un tiempo cn
el que se hablaba de “partidos y sindicatos de clase™ y. lo que mds influye en nues-
tro trabajo. de las “dos clases™ representadas en los organismos paritarios para la
regulacién de los conflictos laborales®28. No olvidemos que cntonces. incluso desde
las concepciones ideoldgicas del sindicalismo catolico. y utilizando otra terminolo-
gia, se explicaban las huelgas denunciando que la dificil situacion del proletariado
daba pédbulo a la accién de los “revolucionarios prolesionales™ cxplicdndose asi, la
miseria de los obreros “pobres™ era “sencillamente intolerable™ hasta para un articu-

lista del periddico conservador El Diario de Albacete™.

La tipologia que hemos elaborado sélo la considcramos vilida hablando de
Albacete y nos sirve para entender mejor lo que. en un cxceso de globalizacion no
siempre ajustable a las realidades locales. se define como “conflictos colectivos o de
clascs™. confundiendo de esa manera las dos acepciones de la categoria historiogra-

328 Jnieresante y abierto se presenta todavia el debate general sobre los conceptos marxianos de. “con-
ciencia de clase™, “lalsa conciencia de clase™. “contlictos de clases™ ete. Es un terreno en el que “se han
enfrentado lox historiadores “constante y recurrentemente. porgue “la historia de L sociedad extd adn en
construccion™ (asi se expresa E. J. Hobsbawm en De la historia social a L historia de L sociedad ™). Muy
conocidas son también las opiniones de Thompson en su célebre trabajo sobre ha Tormacion de la clase
obrera en Inglaterra. En un articulo mads reciente ("Algunas observaciones sobre clase v fulsa conciencia’™)
advierte este autor a lox historiadores sobre la constante confusion en que se incurre ol utilizar el iérmino
“clase”™ como categoria historiogrifica sin precisar qué sentido se e esta dando: ora en su acepeion empi-
rici. 0 sea como referencia al contenido histdrico conereto™. ora como categoria heuristica o analitica,
“anacronicd”. Quicnes 1a usan de osta dltima manera no incurren en ningun sacrilegio cientitico pero debe-
rian tener en cuenta que atribuir ef término. “clase”™ a un grupo “que carece de conciencia de clase o de
cultura de clase v que no actda en una direecion de clase. es una afirmacion carente de sentido™. Los arti-
culox citados aparecicron en Historia Secial del Instituto de Historia Social de la UNED de Valencia (el
de Hobsbawm en ¢l ndmero 10y ¢l de Thompson en el 13, publicados en 1991).

¢ . e [ . . . N .
329 Articulo de Elfax Olmos (29/6/1923 1) en el que anadia (ue esamisera sitacion era “contraria i los

postulados mds elementales del catolicismo™ y abogaba por una intervencion protectora del Estado:

“Mientras no se instituyan los subsidios sociales no cesardn Jas huelgas™,
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fica de «clase» que antes comentdibamos. Efectivamente. se solapan -cn vez de tipi-
ficar y relacionar en su justa medida- distintas manifestaciones que suclen evocar cl
semblante conflictivo de csta época. y se obvian los mecanismos de negociacion y
regulacion -por ejemplo. los laborales- que también. y con mds [recuencia. {ueron
auténticas estrategias de poder para estructurar ¢l sistema de relaciones sociales.

Evidentemente. durante la Scgunda Republica. en la provincia de Albacete hubo
conflictos regulados. relacionados o no con la situacion del mundo del trabajo. Pero
sobre la mayoria de ellos actud con elicacia ¢l marco de relaciones laborales. aunque
¢s0 no quiere decir que. institucionalizando la regulacion de los conllictos. se solu-
cionaran los problemas sociales estructurales. ni que consiguieran las partes enfren-
tadas satisfacer sus intcreses ccondmicos. ni mucho menos que sc cumplieran los
proyectos politicos y sociales de las organizaciones sindicales y patronales que dina-
mizaron. sustentaron o protagonizaron csos cpisodios de conflictividad. Por eso no
compartimos la orientacion de quicnes. amalgamando unos pocos hechos conflicti-
vos. dan mds importancia al rellejo periodistico de los enlrentamientos que a los
innumerables datos quc indican lo contrario, o que expresan formas mucho menos
virulentas dc canalizar la resolucion de problemas330,

Antes de hablar de tipos de conflicto. debemos distinguir. y relacionar cuando sca
pertinente, los «incidentes» aislados que evocan la confhictividad social de la época
de los «conflictos colectivos» que. o en su origen o cn su desarrollo. se destacaron

por alguna incidencia mds o menos violenta?

31 Algunos de los contlictos que han
pasado a la historia por su notoricdad. como “sucesos™. s¢ dieron en un contexto de
protestas sociales y laborales importantes (scria el caso de los ya citados aconteci-
mientos de Yeste cn 1936 que ha estudiado el prolesor Requena). Pero otras veces

fue un “incidente™ el que generd una respucsta colectiva de protesta. como ocurrio en

330 En este sentido, v preguntdndose porel alcance de i lucha de clases™ en Ta provincia de Albucete.
se ha dicho que “se dicron manilestaciones externas sulicientes part moserar que existinn discordias socia-
les. que las relaciones enure Tas clases no eran tan pacificas como se pucede pensar’™ (Gamerz Herrdes., op.
cit. pp. 128-129). No negamos la existencia de Tos problemas ccondmicos, aungue este autor también
apupnta Ta varable politica entre Tas que explicarian los 22 contlictos que relata: pero larealidad es que. v
precisamente para tenerlos en cuenta. no se sucedieron demasiados episodios de este tipo. Para interpre-
tar Ta dindmica social de Ta provineia de Albacete desde 1931w 1936, no creemos gue se deban valorizar
las “tensiones de clase™ @ partir de slgunas huelgas mezcladas con algunos famosos incidentes.

331 Consideramos cjemplos de incidentes aislados algunas agresiones de obreros a putronos. a autori-
dades. 0 a sus delegados. por no querer contratarfos: fueron los casos de la paliza que propinaron tres jéve-
nes albacetenses al capataz de las obras del Pasco de la Feria (ET Diario de Albacete. 12-6-1931) y el
atentado con arma de fucgo que <ulrié José Sdnchez, propietario de una {dbrica de harinas en Almansa
(ElDiario de Albacete. 17/1/1932), etc.
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p . . o) .
Pétrola tras la detencidn de un cazador furlivo™32. En otras ocasiones 1o quc era una

manifestacién sindical o politica se convirtié en un importante conflicto. precisa-
mente. porque un incidente empané el caricter reivindicativo de los mismos*3:. Sin
embargo, sostenemos que. en cualquicr caso. no fueron tan numerosos cstos casos de
violencia aislada como para que varie la percepcion que tenemos en el sentido de que
en la provincia de Albacete primé mas el acuerdo que el conflicto abierto’?.

Con esos criterios de partida, hemos agrupado los distintos conflictos sociales
coleclivos. segin el cardcter que nosotros les atribuimos. hasta llegar a los propia-
mente laborales que tuvieron que resolverse en el marco de las relaciones de trabajo
de los Jurados Mixtos o. si estos organismos no lo conseguian. a través de la inter-
vencién de las autoridades locales y gubernativas.

1°.- En primer lugar. algunos de los llamados conflictos sociales albacetenses
deberian explicarse desde la variable politica. aunque ¢l sindicalismo mayoritario los
presentara entonces, y algunos analistas ahora. como resultado de la “lucha de cla-
ses™ que enfrentaba al capitalismo y a los trabajadores*%3. Se esgrimian reivindica-
ciones laborales y sociales de peso. pero los objetivos y el discurso general las trans-
cendian: fue el caso de la participacién albacetensc cn el movimiento revolucionario
de octubre de 1934 y, en menor medida. de la huelga campesina de junio de ese
mismo afo. En esta ultima, aunque muchas sociedades obreras habian presentado el
oficio de huelga. a partir del cinco de junio realmentc hubo paro en ocho pucblos. En
general. la huelga fracasé y la FNTT se sumi6 cn una profunda crisis. El que se inten-

332 11 Diario de Albacete (30/1/1934).

1o

333 El mas tamoso tue ¢l del
de agresion tue la de 20 obreros de La Herrera en noviembre de 1932: en el transcurso de la misma agre-
dicron al colono Gabriel Lerma. mientras que la Guardia Civil de Baluzote era increpada por el alealde v
cl juez de Paz de La Herrera cuando acudio a reprimir a tos obreros. No hay muchos casos en la capital.
Citaremos, como cjemplo, que a principios de febrero de 1934 Ta policia practico 7 detenciones v cargo
violentamente contra un grupo de jovenes que permanccian on las inmediaciones del Central Cinema.
donde se realizaba un mitin del PSOE (E1 Diario de Albacete. 6/2/1934).

de mayo de 1932 en El Bonillo. Un ¢cjemplo de protesta acompanado

334 Otra cosa serfa contabilizar huelgas. incidentes con dimension sociolaboral. eteétera. con el criterio
agregador que colocaria a Albaccte dentro de la actual region de Castilla-La Mancha (BOSCH. A, y outros.
Estudios sobre la Segunda Repiiblica. Edicions Alfons EI Magnanim. Generalitat Valenciana, 1993, p. 262).

335 Se deberia recordar quc la mayorfa de los histortadores que revisan la utilizacion de las categori-
as marxianas en la historiogralia advierten que “serfa desastroso™ hablar de “dos v solo dos clases™ “la
reduccidn de la estructura de la [ucha de clase a una bipolaridad no sélo simplifica burdamente. sino que
ademds supone que ¢l proletariado. v solo él. es «verdaderamente» revolucionario™ (LUBASZ. H.. “La
conciencia obrera en la teorfa marxista v en [a investigacion contempordnea: algunos problemas de con-
ceptualizacién y lectura™. Historia Social (10). Instituto de Historia Social. UNED. Valencia. 1991, p. 39).
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tara realizar en plena recoleccidn. unido a una concepeion ahistdrica sobre las difi-
cultades para “movilizar masivamcnte” al campesinado. lleva a Pérez Yruela a expli-
car el “relativo fracaso™ de la experiencia huelguistica con una pregunta: ;Quién
pucdce cvitar que los obreros agricolas que llevan meses sin trabajar decidan acudir
al tajo cuando tiencn la oportunidad?™330,

2°.- Muy ligado al anterior estaria el grupo de conflictos que nosotros denomina-
mos de “carécler sociopolitico™, promovidos por los sindicatos. Sc¢ enmarcaban en
estrategias eslatales. pero. en cl desencadenamiento de la disputa tenfan mas peso las
politicas locales e inmediatas dc los dirigentes y afiliados. Nos referimos a protestas
quc iban dirigidas a forzar a las autoridades y a los patronos a aplicar la legislacién
social. sobre todo en el campo. Durante el primer bienio. se dieron los casos de las
ocupacionces de (incas dirigidas por la UGT para forzar la aplicacién de la legislacion
de reforma agraria; después. al triunfar ¢l Frente Popular. ese mismo fue el motivo
profundo de algunas huclgas convocadas por la UGT y la CNT pidiendo medidas
contra el desempleo en una localidad o comarca concretas??’, De la misma manera
deberiamos incluir aqui las convocatorias de huelgas generales en la capital, como la
de septiembre de 1931, y la de marzo de 1932. La primera fue mas secundada por los

336 PERE/Z YRUELA. M. Conflictividad campesina en la provincia de Cordoba 1931-1936.
Ministerio de Agricultura, Madrid. 1979, pp. 192-193.

337 Casos como las ocupaciones de lincas de Comalrabio en 1931,y ki huelga de Hellin en 1936, va

han sido estudiados por GOMEZ HERRAEZ. (op. cit.. pp. 131.139). Nosotros hemos prestado especial
atencion a una de aquellas acciones porque estid muy bien expuesta en el inlorme del alférez de la guardia
civil ¢ tlustra bastante ¢l problema de fondo: se trata de la ocupacion de fa linca de EI Palomar en diciem-
bre de 1932, protagonizada por “una masa de hombres compuesta de unos 800 a caballo v perfectamente
organizados. al frente de Tos cuales marchaba L Directiva del Centro obrero™. El alféres José Martiner
Heridn aludia claramente al cariicter social del contlicto: “a juicio del gue suseribe. nids bien que asalto a
las fincas ajenas... se rata de cuestiones sociales™ En el citado informe se habla también de cuestiones
estratégicas que nos ayudan a entender fa accion obrera masiva v del rechazo de los dirigentes de la vio-
lencia como respuesta: pensaban los ocupantes permanceer pasivamente agarrados al arado advirtiéndoles
a las autoridades que “para desalojarlos™ tendrian que “darles mucerte™ vy proclamando que “asi moririn
para que costara” que habia sido “por el s6lo hecho de querer rabajar para proporcionarse el sustento nece-
sario” (Carta fechada el 7/12/320 AHN. Gobernacion. Serie AL Leg. 6.2, Exp. 29). Jgualmente. walas ilega-
les de drboles “por parte de trabajadores en paro™ se efectuaron en la sierra de Alcaraz en encro de 1933
(ORTIZ HERAS. M., op. cit.. p. 43). Pero también se repiticron ocupaciones de tierras en 1933 en Ossa
de Montiel y en Isso (£ Diario de Albacete, 7'y 12/4/1933). Entre encro y febrero de 1933 se denuncio a
grupos reducidos de vecinos de San Pedro y de Bonele por roturar ilegabmente algunas tierras: y a otros
colectivos de Masegoso v Penascosa por asaliar fincas privadas de aquellos ié¢rminos municipales. En
cambio. las roturaciones ilegales de Ossa de Montiel v en Isso en abril de ese ano fucron protagonizadas
por 70 y 20 obreros respectivamente. v parecian mds claramente acciones de presion de los sindicalistas.
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obreros que la segunda’38. Igualmente circunscribimos en este tipo las protestas que
se realizaban con motivo de celebracion del 1° de mayo. En muchos sitios tuvieron
un caracter lidico o a la vez feslivo y reivindicativo: pero algunas veces ese dia era
realmente una jornada de protesta. porque eran graves los problemas de los trabaja-
dores del municipio en cuestién. Sin embargo. casos como el del 1° de mayo en El
Bonillo. adquirieron fama por los “incidentes™ que se provocaron en ¢l transcurso de
las protestas. También situamos en cste grupo acciones colectivas como la de los cen-
tenares de obreros de Nerpio, dinamizados por la UGT. contra el Ayuntamiento entre
agosto y octubre de 1931: se pedia el cambio de la Corporacion por no resolver el
desempleo en el municipio y se forzo al alcalde a cerrar el Ayuntamiento para evitar
encontronazos entre manifestantes y patronos; pero. al intervenir el Gobernador y
reabrir los locales del Consistorio. hubo enfrentamientos con la Guardia Civil?3. En
octubre del afo siguiente se repitieron algunas acciones de protesta de los “aliliados
a la Casa del Pueblo™ de Lietor, al intentar impedir la continuacion de las faenas de
recoleccién de esparto en protesta por la contratacioén de jornaleros de otra locali-
dad™V. En este municipio el problema dcl paro centré todas las protestas. incluso las
de cardcter mds cstrictamente sociolaboral como la huelga de cnero de 1933 con
motivo del inicio de las obras del pantano del Taibilla. Asimismo fueron significati-
vas las actuaciones de los sindicalistas en conflictos de cardcter sociolaboral. en
Letur, Alcaraz. Férez y Minaya™t!. Pero en 1932, una vez encauzadas las reivindica-
ciones “‘por la via legal™. encontramos menos protestas “‘esporddicas™ de este tipo.
que incluso rechazaban los dirigentes provinciales del FNTT?2, Efcctivamente.
coincide con el afio en el que se ponen en marcha la mayoria de los Jurados Mixtos
de Trabajo y concretamente los dos del Trabajo Rural. En 1933 fue la CNT de Elche

338 1a de 1931 fue secundada por muchos obreros de la construccion. talleres diversos, txis, ¢ indastrias
como las de Artes Grillicas y Panaderias (Defensor de Albacete, 1-10/1931). Sobre la segunda. la prensa
hablo de fracaso v de coacciones de “algunos sindicalistas y comunistas™ (7 Diario de Albacete, 11/3/1932),

339 siacion se enerespd despuds cuando un grupo de obreros asalto el Cuartel de Ta Guardia Civil.
resultando heridos un cabo y dos manifestantes. El Gobernador reforzo fa dotacion de guardias en el pue-
blo y se practicaron § detenciones. Dos meses despuds todavia se sucedian detenciones (Defensor de
Albacete. 14 y 28/8/1931: 3/10/31).

340 k1 Diario de Albacete (11 y 12/10/1932). En ¢l Defensor de Albacete (12/11/1932) s¢ denuncid
la campana de agitacion de fa UGT en Nerpio.

M1 GOMEZ HERRAEZ. J.M.. op. cit. pp. 132-134: REQUENA GALLEGO. M.. Partidos, eleccio-
nes.... pp. 218-219.

M2 REQUENA GALLEGO. M... op. cit.. p. 220.
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de la Sierra la que llevd a cabo su forma de cntender la solidaridad con las huelgas
laborales™?. Buena parte de esta conflictividad de base laboral pero imputada por
todos a lo politico. la protagonizaron y alentaron muchos patronos: incluso en 1933,
y durante los meses anteriores al triunfo del centro-derecha, ya denunciaba la UGT
una actitud beligerante de los patronos: decia que ““los caciques y hasta algunas auto-
ridades se niegan a dar trabajo a los obreros que pertenecen al Partido Socialista o a
la UGT 4,

3°.- Es evidente que olras tantas protestas colectivas surgieron de un contexto
socioccondmico que colocaba a las personas humildes al borde de la desesperacién.
Algunos tenian caracter “sociolaboral™ y otros eran manifestaciones mds aisladas de
gente muy empobrecida. Al observar anualmente esa conflictividad colegimos que
hubo. por una parte. una gestion sindical de las “respuestas desesperadas™+3: pero,
por otro lado. también es identificable lo que podemos definir como «conflictividad
social de baja intensidad». que no siempre estuvo relacionada con los problemas
laborales. sino que mas bien se manifestaba bajo formas que eran consideradas legal-
mente «delincuenciales»: cazar de forma furtiva en los cotos privados, espigar sin
permiso antes de que ¢l ganado del sefor diera cuenta de los restos de la siega. talar
lefia en el invierno. coger csparto, etcétera. De casi todos los casos se hizo eco la
prensa en 1933, lo que no induce a pensar que algunos de estos “delitos™ se vicron
alentados por cl ambiente de radicalizacion politica que empez6 a hacerse patente cn
csas lcchas:

En enero de 1933 fueron detenidos algunos individuos que cortaban ledia en fin-
cas de Pefascosa y El Robledo™0.

343 A finales de 1932 voprincipios de 1933, las protestas por las condiciones de trabajo de la recolee-

cion de T aceituna en Elche de la Sierra fucron apoyadas por la C

promoviendo la actuacion de pique-
tes para conseguir ef cierre de las tabricas y comercios del puchlo. La reaccion del Gobernador (ue salo-
monica: a la par de las detenciones de ox activistas multd a los patronos que difundicron “noticias alar-
mistas” (Defensor de Albacete. 2/3/1933). En dicicmbre del afio siguiente. va con ¢l Gobierno de centro-
derecha. un grupo de 7 anarcosmdicalistas de este puchlo fueron detenidos por cortar las lineas teletoni-
cas (L Diario de Albacete. 28/12/1933).

M Axi 1o decia Vanguardia. ¢cn su nimero 48, del 235 de febrero de 1933, Citando casos de deten-
ciones de trabajadores huclguistas en Bienservida y Povedilla. concluia: “Vivimos en un estado de guerra
permancnte’.

M3 En contra de la estrategia ugetista -cuyos dirigentes consiguieron finalmente firmar un acuerdo-
unos parados de la capital. en agosto de 1931, obligaron a los contratados de Jas obras del Ayuntamiento
a detener las tareas “alegundo que o trabajan todos o ninguno™ (&1 Diario de Albacete. 26/8/1931).

346 Defensor de Albacete (25/1/y 17/2/1933).
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En abril de ese aiio le tocd el turno por lo mismo a un grupo de Ayna’+7.

En junio denuncié un propietario a 34 mujeres de Pozo Canada por espigar de
forma clandestina. Este es el conflicto protagonizado por mujeres mas importante de
cuantos hemos encontrado en las fuentes consultadas. No olvidemos que se trataba
de un trabajo no reconocido, imposible de regular en el Jurado Mixto del Trabajo
Rural de Albacete. Dias mas tarde, otro grupo de trece vecinos de esa pedania fue-
ron puestos a disposicién judicial por lo mismo+3.

En agosto otros grupos de Pozo Canada y Caudete fueron muliados por cortar
varias carrelas de lefa™9.

En menor grado. y protagonizados por grupos de dos o tres personas, se relirié la
prensa durante ese ano a denuncias de recoleccion ilegal de esparto en Nerpio. Casas
de Juan Nafez y otros municipios.

En 1934 esta conflictividad de baja intensidad amainé considerablemente. al
menos en su reflejo periodistico*>”. En enero se denuncié a grupos de “ladrones de
lena” en Nerpio. produciéndose altercados con la Guardia Civil. En Casas de Juan
Nunez recuperé finalmente el propictario 288 pinos cortados de forma clandestina.

4.- Por dltimo. también hubo un buen nimero de conflictos de trabajo. bien en
forma de amenaza de huelga bien llecgando a realizarla (una cantidad en todo caso
pequeria si la comparamos con otras provincias). Digamos que en este tipo lo labo-
ral era el aspecto mds importante de la protesta, aunque cso no quicre decir que no
hubiera en algunos de estos conflictos otras reivindicaciones o argumentaciones sin-
dicales de caricter mas social y hasta politico cn su sentido partidista (estamos
hablando. no lo olvidemos. de un periodo en ¢l que preocupaba sobremanera la esta-
bilizacién del régimen proclamado el 14 de abril de 1931). Pero casi siempre se
esgrimian reclamaciones sectoriales o de un oficio, y muchas veces las demandas se
centraban en un patrono concreto. En este sentido. cabe apuntar aqui que. en la pro-
vincia de Albacete. lo que de verdad tuvo relevancia {rente a las huelgas fuc la
«manifestacién individualizada de la conflictividad laboral». la que se canalizaba a
través de los expedientes tramitados por los distintos organismos paritarios de traba-
jo. sobre todo por los Jurados Mixtos. Decimos individualizada porque. como hemos
visto. muchas demandas eran colectivas. solo que los reclamantes nombraban un
representante y especificaban el caso particular de cada uno de ellos. Veremos en cl
siguiente apartado. con mds detenimiento. este tipo de conflictos.

M7 Defensor de Albacete (11/4/1933).
M8 11 Diario de Albacete (12'y 20/6/1933).
M9 L1 Diario de Albacete (6 'y 9/8/1933).

350 geriq interesante profundizar en esta cuestion a partir de un estudio de Jas fuentes judiciales,
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3.2.- JUDICIALIZACION DE LAS DEMANDAS GRUPALES DE TRABAJO,
CONFLICTOS COLECTIVOS EVITADOS Y HUELGAS REALIZADAS.

Los Jurados Mixtos de Trabajo intervinieron con eficacia. sobre todo entre 1932
y 1933, en la resolucién de la casi totalidad de los conflictos laborales colectivos
(Cuadro 33). Comparando estos datos con las tramitaciones individuales. que se die-
ron por millares. inferimos que la politica ministerial de Largo Caballero consigui6
«judicializar» lo que. por otra parte. se definia desde el sindicalismo socialista como
“lucha de clases™. Si aplicamos una maxima comunicativa actual (el propio medio
es la informacién™). no nos cabe duda de que la estructuracién de estos organismos
de regulacién de la conflictividad laboral significaban el reconocimiento de hecho.
por parte del Estado. de una division «clasista» de la sociedad: por una parte la patro-
nal. y por otra la representacién obrera -sin posibilidad de asimilacién como propo-
nian los Sindicatos Catélicos.

Cuadro 33
Actuacion de los Jurados Mixtos en el terreno de la conflictividad laboral colectiva.

Numero de Conllictos no L( ‘onfhictos resuclios Obreros .xllxluxln_
Inervencianes resueltos concihiacion [Carbitage
v o =
I Agrapacion 8 -
2% Agrupacion
IN'TR Aldbacete 1 = I
Villarmobledo Tt | [ 1
:'()'I'\l. IR ] _ 7] = 1O A I
1ORA E
TOYTALL 1O Y | GRNR
I AR i T 7
1" Agrupacion 17 36 1 2671
2T Agrupacion 30 K 502
IMTR Albacete J 2
Villarrobledo R o V500
TOTUAL. 75y . | 70 1 126723

Fuentes: Para 19320 AEF 1932 Madrid 1933y AEPS (1934/35: 1702-1708): para 1933: BMTPS
(Agosto 1934y para [934: BMTPS (agosto. septiembre y diciembre 1935),

Podemos afirmar que los parcos datos oficiales sobre intervencidn de los Jurados
albacetenses en conflictos laborales colectivos se aproximaban a la realidad. aunque
el criterio utilizado para definir un conflicto como “colectivo™ ¢s ampliable a aque-
[las demandas laborales que formulaban varios obreros contra un mismo patrono.
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En 1932, los Jurados intervinieron |8 veccs para evitar 17 conflictos. Sélo uno
quedd por resolver, pero 16 terminaron solucionados por avenencia de las partes y
otro por arbitraje. De todas formas. la mayorfa de ellos estaban protagonizados por
grupos de peones de obras publicas y por cuadrillas de unos diez segadores contra-
tados por el mismo patrono. En 1932, el mayor foco de conflictividad se dio en la
zona de Villarrobledo: once expedientes tramité este Jurado Mixto por demandas
salariales colectivas de los jornaleros recolectores. En el Jurado de la Construccion
se vieron también al menos seis demandas grupales de peones: algunos expedientes
estaban firmados por mds de veinte. sin contar el que iba firmado por 39 despedidos
de las obras del pantano de la Fuensanta porque se declaré incompetente el Jurado.
Por dltimo, otro expediente nos habla de un conflicto colectivo no resuelto en la
metalurgia. que desembocé en una huelga?3!.

En 1933 hubo menos intervenciones -diez-. y todas ellas consiguieron resolver
unos conflictos que afectaron a casi 7000 trabajadores. en su mayoria también agri-
colas. De ese afio ya contamos con expedientes de cste tipo tramitados por el Jurado
Mixto del Trabajo Rural de la zona dc Albacete. como el de la denuncia de la
Sociedad Obrera de Ontur contra un patrono que habia infringido los acuerdos colec-
tivos. Fue en el sector primario donde mas demandas grupales se presentaron. con-
cretamente en ¢l Jurado de Villarrobledo. sin que podamos precisar cudles se consi-
deraron conflictos colectivos por parte de la Administracion. Nuevamente es en el de
la Construccion donde identificamos algunos de los conflictos colectivos evitados
por la accién jurisdiccional: al menos cinco. iniciados pot grupos de entre once y
quince peones de obras publicas. También aparecen expedientes de otros Jurados de
ambito provincial, como el de Agua. Gas y Electricidad. que vicron asuntos promo-
vidos por las entidades obreras (como el que se cursé contra la Hidroeléctrica
Anzald)32.

En 1934 el nimero de obreros alectados por los conflictos colectivos se dobld
(12.373. scgin Jos nimeros del Boletin de] Ministerio de Trabajo de agosto. sep-
ticmbre y diciecmbre de 1935). Durante ese afio. presidido por el cambio de signo
politico en el Gobierno del pais. bajo a seis el nimero de conflictos en ¢l campo (tres

35T AHP. Documentacion de Jurados Mixtos: Caja 8 (expedientes del Jurado de Villarrobledo): Caja
1 (de ta Construccion): y Caja 9 (exp. 683). sobre el conflicto no resuclto de la metalurgia.

352 AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Caja 27 (Exps. 1.721-1.776): normalinente eran deman-
das de unos 9 a 15 obreros del campo contra Avuntamientos o algdn contratista de obras publicas. El de
Agua, Gas y Electricidad y los del Trabajo Rural se comentaron en el apartado de Lo actuacion
Jurisdiccional.
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en cada Jurado Mixto del Trabajo Rural). lo que coincide con la caida de toda la acti-
vidad jurisdiccional: pero aumentaron ostensiblemente, en relacion a los vividos en
anos anteriorces, los de las profesiones industriales y comerciales: nada menos que 76
conflictos colectivos. No obstante. cxcepto dos. casi todos los choques laborales
abiertos en 1934 fueron resueltos por avenencia en el seno de unos Jurados que sc

333 Es posible que el aumento se deba a un

prestaban entonces a ser reformados
error o a un cambio de criterios a la hora de recoger las informaciones estadisticas:
hemos encontrado expedientes de demandas grupales en el Jurado Mixto del
Transporte. promovidos por la UGT contra las Contratas Ferroviarias*>*: en el de
Construccion, cursados por pcones y albaniles: y en el de Minas y Canteras. seis
de ellos tramitados por peoncs y otro por mineros. Pero nada que haga pensar en
un aumento tan acusado.

De 1935 y 1936 no se publicaron datos oficiales. En los expedientes sobre la
actuacién jurisdiccional de 1935 vemos que en el de la Construccion se presentaron
algunas pocas denuncias grupales. una de hasta siete albafiiles?>3. Otro expediente
sobre despidos ilegales de cardcter colectivo fue promovido por quince obreros del
Jurado dc Siderurgia. Metalurgia y Derivados™3¢. En el de Transportes y en el de
Minas y Canteras podemos encontrar también demandas grupales de 19 obreros de
M.Z.A. y dc once pcones respectivamente*™’. En cuanto a los dos Jurados del
Trabajo Rural, sélo en ¢l de Albacete se cursaron reclamaciones colectivas. como la
de 41 jornalcros de Hellin sobre salarios®8. La informacién de los expedientes
fechados en 1936 no dice gran cosa sobre esta labor de los Jurados. y ademas muchos
de ellos nos han llegado incomplctos.

Fucra dc estos datos pero. desde nucstro punto de vista. acompanandolos. encon-
tramos la cuestion de las “huelgas efectivamente realizadas™. Las estadisticas que se

RN

I3 o datos ratifican que en 1934 los patronos s¢ sentian, sin duda. mis protegidos por ¢l nuevo
ambiente politico. Por cjemplo. se presentaron muchas demandas individuales v algunas colectivas por
despidos en el cumpos como Lde 30 jornaleros de Hellin, que fue resuclia por sentencia absolutoria hacia

¢t parono. (AHP. Documentacion de Jurados Mixtos. Caja 38, Exp. 2.621).

354 Egie conflicto. relacionado con Ta represion que siguio a octubre de 1934, es abordado también por
Orliz Heras (op. cit., pp. 53-54).

355 Pucden verse en AHP. Documentacion de Jurados Mixtos, Caja 47,
356 14 documentacion: Caja 49 (Exp. 3.257).
35T 1 documentacion: Caja 49 (Exp. 3.253) v Caja 48 (Exp. 3.238).

35814 documentacion: Cuja 4 (Exp. 2.937): ¢l patrono fue finalmente absuclto por sentencia.
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hicieron para el primer bienio ya han sido estudiadas por otros autores: “A pesar de
su informacién incompleta, las estadisticas oficiales facilitan una visién de conjunto
del movimiento huelguistico de la provincia respecto al resto de Espaiia™Y. A estos
datos ministeriales contestaban los sindicalistas de la FNTT que durante 1931 se con-
tabilizaron diez huelgas en el campo. y sietc mas en 1932.

En 1931, ademds de las del pantano de la Fuensanta y de los jornaleros de
Bogarrat®V, cabe citar las noticias periodisticas de otras huclgas: la de finales de abril
de los obreros de la carretera de Elche de la Sierra: la de los primeros dias de mayo
de Jos mineros del azufre de Hellin, y las protagonizadas por los albaiiiles de
Fuentealbilla afiliados a la UGT y los obreros de la fabrica de J. Carvajal en agos-
030!, Preocupé mucho a las autoridades. por la presencia relevante de la CNT, la
huelga de Telefénica de julio y la agitacion de los anarcosindicalistas de la empresa
de Ferrocarriles durante octubre: el Ministro de la Gobcernacion pidié al Gobernador
Civil de Albacete, primero, la relaciéon de los obreros de Telefénica detenidos y pro-
cesados por participar en la huelga del verano que hubieran solicitado el reingreso; y
poco después, que detuviera a los dirigentes de la CNT quce alentaban la huelga de
ferrocarriles*©2. Ese mismo dia contestd ¢l Gobernador a la primera peticién: eran
dos los empleados de Telefonica que hacian gestiones para ser readmitidos, pero fal-
taban otras tres peticiones. dos de ellas de mujeres.

En 1932 se sucedieron una serie de huelgas campesinas en las que se aunaban los
objetivos propiamente sociolaboralcs con otras estrategias sindicales de tipo socio-
politico: ademds de la huelga “revolucionaria™ de la zona de Villarrobledo (amplia-
mente comentada por Gémez Herrdez. 1988: 132-133). se realizaron otras en los
campos de Letur, Lictor y Minaya a principios de octubre6?
marcadas por la intervencién gubernativa para sofocarlas y forzar los acuerdos.
Igualmente hemos comentado, en el apartado de la intervencion de los Jurados, la

. Todas ellas estuvieron

realizacién de una huelga en la metalurgia.

359 REQUENA GALLEGO. M... Partidos, elecciones..., pp. 72-74.
360 GOMEZ HERRAEZ. I.M.. op. cit.. p. 131.

361 Todas las noticias sobre las huelgas aparecen en la prensa diaria durante ¢l periodo del mes al que
hemos hecho referencia en cada una de ellas. La de los atbaiiles de Fuentealbilla fue tratada también por
La Voz del Distrito (31/7/1931: 7/8/1931).

362 AHN. Gobernacion. Seric A, Leo, 5 (Exp. 123 wlegramas de) Minisuo de la Gobernacion al
Gobernador Civil de Albacete (Numeros 15/902. de 22 de octuhrer y 15/1.022. de 26 de octubre).

363 Sohre el conflicto en Minaya ¢l alcalde nego estar al frente de la movilizacion al tiempo que afir-
maba que cn su pucblo se estaba realizando una revolucion “incruema” (Defensor de Albacete.
28/10/1932).
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En 1933, y de parccido cardcter a las anteriores, se realizaron las ya comentadas
huclgas de los rccolectores de aceituna cn Elche de la Sierra y otra en Pozo Canada
contra la contratacion de forasteros. La intervencidn de las autoridades gubernativas
evitaron otra de cardcter gencral en Tarazona y el conflicto que habian provocado
38 obreros de Badajoz quc habian sido despedidos dc las obras del ferrocarril y no
tenian dincro para regresar a sus domicilios. Las informaciones sobre huelgas termi-
naron con cl ano: E/ Diario de Albacete del 27 de diciembre se congratulaba de la

solucidén de la huelga de los albaiiles de Hellin; un conflicto con riesgo de “‘conta-
minar™ a los obreros del campo merced a las “coacciones™ de los socialistas?4,
El Boletin del Ministerio de Trabajo de enero de 1934 anadia otra huelga en el mes

de diciembre: la de los obreros agricolas de Hellin por aumento de salarios.

Nada mds comenzar el afio 1934, entre ¢l 5 y el 12 de enero. la prensa diaria se
hacia eco de las desconvocatorias de algunas huelgas merced a la intervencién de las
autoridades locales y gubernativas: la de los electricistas de la provincia. tras el [ra-
caso de las negociaciones en ¢l Jurado Mixto del Agua. Gas y Electricidad: la de los
recolectores de aceituna de Yeste. Agramén y Casas de Juan Nufez. que acordaron
reducir la jornada a 6 horas y cobrar 4 pesctas los hombres y 3 las mujeres: las de los
sombrereros de Hellin: y la de los peoncs de obras publicas de esta misma localidad.
En cambio no se cvito una nucva huelga de los albaniles de Hellin, aunque pocos dias
después -al mediar ¢l Gobernador en el conflicto- retiraron el oficio*03, El Boletin del
Ministerio de Trabajo (noviembre de 1934) anadia csc afio otra huelga mas: la pro-

tagonizada por los obreros dc la construccion de Bogarra, que se realizo en septiem-
bre para solicitar una mayor contrataciéon de obreros parados. Aunque no vamos a
abundar en ello. recordemos quc el ano 1934 estuvo marcado por las famosas hucl-
gas de cardcter politico del verano y de octubre (la primera de ellas también tenia una

vertiente sociolaboral muy acusada). En total. el Boletin del Ministerio de Trabajo

(en su numero de agosto de 1936) contabilizaba cuatro huelgas durante 1934, que
afectaron a 400 obreros y supusieron 2.150 horas de trabajo perdidas.
Durante el ano 1935 no aparecieron noticias e¢n la prensa de huelgas y protestas

364 1 contlicto evitado en Tarazona tuvo su origen en Tas demandas sindicales de gestion de la Bolsa
de Trabujo. La de Pozo Canada se resolvio tras aplicar ¢l Gobernador la Tey de Términos Municipales. El
Gobermador proporciono los medios para que los obreros de Badajoz regresaran a su ticrra (4 Diario de
Albacete. 18/4: 2777,y 20/10/1933_ respectivamente). Sobre la huelga de los atbadiles de Hellin decia el
BMTPS (encro de 1934) que el motive habia sido Ja peticion de colocacion de obreros parados.

305 L1 Diario de Albacete (21/311934). EI BMTPS (abril de 1934) decia que esta nueva huelga res-

pondia a los mixmos motivos que L de diciembre de 1933 Ta peticion de colocacion de parados.
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obreras. Tampoco sale Albacete en los datos de huelgas por provincias del Boletin
del Ministerio de Trabujo. Y como hemos visto no contamos con datos oficiales
sobre conflictos colcctivos regulados por los Jurados Mixtos. En 1936 si que se suce-
dieron algunas expericncias huelguisticas importantes segin nos informa el citado
Boletin ministerial de los meses de junio, julio y agosto: en mayo hubo una huelga
general en Hellin que pedia mas trabajo para paliar el desempleo?0: otra mds, de 570
obreros de Villalgordo del Jicar, en protesta porque los patronos no respetaban el
“turno riguroso’ de contratacidn: y una tercera. de 700 trabajadores de Pozo Canada,
por ¢l mismo asunto. Estas dos dltimas. en las que intervino el Delegado de Trabajo,
consiguieron sus objetivos ya que estaban dictados en el Decreto de 26 de marzo de
1936. La prensa diarta informé también de la huclga de ferrocarriles. realizada a fina-
les de mayo: de la de principios de junio que afecté a la produccién del calzado de
Almansa: y del seguimiento del paro cslatal dc los transportes entre los camioneros
de Casas Ibanez, acaccido en el mes de julio.

300 vid también ORTIZ HERAS. M.. op. cit.. p. 62.
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CONCLUSIONES

Con cste trabajo hemos analizado el marco de retaciones laborales disenado por
los Gobiernos reformadores de la Segunda Republica vy como sc verificd aquél en
Albacete a través de la puesta en marcha de los Jurados Mixtos: una provincia con
indicadores socioeconémicos claros. que la definen como eminentemente agraria.
latifundista y con una gran masa de personal jornalero.

Salta a la vista que, en un contexto de progresién demogrifica, el mercado de tra-
bajo albacetense se encontraba saturado de oferta. mientras que el tejido industrial s¢
mostraba incapaz de generar una demanda que hubiera corregido los desequilibrios.
traducidos estos en significativos niveles de desempleo y en la generalizacion de con-
tratos verbales precarios. Como el resto de provincias, es en esta época cuando por
primera vez aparece Albacete en las estadisticas oficiales de paro forzoso. Colegimos
que el subempleo fuc importante y que el descmpleo no alcanzé niveles alarmantes
durante el periodo. aunque por scctores fue importante en el campo. y por zonas
adquirié proporciones preocupantes ¢n la capital y en Almansa. Las Bolsas de traba-
jo. registros y Oficinas de Colocacion lo posibilitaron. pese a que su actuacién cn el
mercado de trabajo solo fuera real, y limitada a la vez, en aquellas localidades donde
era efectiva la presion sindical sobre autoridades y patronos.

La demanda se circunscribia mayoritariamentc al Sector Primario. el cual absor-
bia fuerza de trabajo sobre todo en épocas dc recoleccion. Con todo. y como «vil-
vula de escape» de la conflictividad sociolaboral. cra importante el nimero de peque-
fios propietarios agrarios, pese a que tenian que participar también en el mercado
laboral agricola de temporada. Alcctaron directamente a la demanda de trabajo cier-
tas normativas como las de Laborco Forzoso y de Términos Municipales. Esta alti-
ma propicio también enfrcntamientos entre palronos y obreros. asi como un discur-
SO maniqueo y una controversia entre colectivos de unos pueblos y otros. de la que
no estuvieron privados los propios sindicalistas.

De los dos grandes desequilibrios del mercado de trabajo. el desempleo se con-
virtié desde el principio ¢n el «centro de interés» de todas las composturas politicas
e institucionales de la época. Por otro lado. sobre las encontradas formas de conce-
bir ta relacidén contractual gravité buena partc de la conflictividad laboral de csos
afios. El coopcrativisimo hubicra podido scr una alternativa, pero las expericncias
-con ser muy significativas- [ucron minoritarias y su alcance muy Jimitado.
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Proliferaron las sociedades obreras de profesion pero aquéllas estuvieron politica-
mente hegemonizadas por los socialistas. y de hecho fue ¢l ideario ugetista el dnico
referente obrero de los organismos paritarios de participacién. A la debilidad y la tac-
lica «entrista» de los sindicalistas comunistas. hay que anadir la estrategia de no coo-
peracion en esas instituciones de la también débil CNT albacetense. A partir de 1933
los socialistas radicalizaron sus posturas. cuando los Jurados Mixtos entraban a su
vez en la crisis que les acarred ta reforma de una legislacion todavia bisona.

Los patronos del campo. opucstos a las reformas de la legislacion sociolaboral.
tuvieron en Unién Agraria Provincial el polo de referencia mds importante: a esta
entidad habria que anadir la significativa capacidad de agrupacion de Unidn
Nacional de Labradores y Alianza de Labradores entre los pequenos arrendatarios y
propictarios. El pensamiento social de la [glesia. ante el hundimiento del sindicalis-
mo catdlico. exceptuando algunas pocas experiencias mutualistas. sélo pervivié
como referente ideoldgico.

El sistema de relaciones laborales. que continuaba y reformaba el de la Dictadura.
se basaba en la creacion de “juzgados especiales™ de lo laboral: asi. en Albacete. los
Jurados Mixtos de Trabajo. funcionando como organismos paritarios de negociacion
colectiva y arbitraje. marcaron bdsicamente aquellas relaciones laborales. Pero es
cierto que se mantuvo la dualidad jurisdiccional creada por el Corporativismo: en
materia dc contenciosos individuales. junto a los Jurados Mixtos del Trabajo
Industrial y Rural. continuaron actuando los Tribunales Industriales de la capital y de
Almansa. y también los Juzgados de 1* Instancia de los municipios que eran cabeza
de partido judicial. en calidad estos Gltimos de Tribunales Industriales. En tanto quc
s¢ fueron creando los Jurados Mixtos. los Tribunales Industriales perdicron capaci-
dad de actuacién y se centraron en la tramitacion de reclamaciones de indemnizacién
por accidentes de trabajo.

Los Jurados Mixtos dec Trabajo contaron con Presidentes y Vicepresidentes de
varias formaciones politicas. En Albacete no puede alirmarse que €sos pucstos uni-
personales estuvieran monopolizados por personal afccto al PSOE ni mucho menos
al “largocaballerismo™. Casi todos esos cargos. tan decisivos a la hora de arbitrar.
estuvieron ostentados por hombres adscritos ideolégicamente al republicanisimo: la
presencia socialista fue en general escasa. excepto en los Jurados Mixtos del Trabajo
Rural. donde calculamos que la representacion filosocialista rondé el 25 %.
Inferimos que en general se tuvo mds en cuenta. ademads del talantc moderado. la
experiencia y la formacion de los Presidentes y Vicepresidentes.
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Las negociaciones colectivas se centraron en Ja claboracion dc textos firmados
como Bases de Trabajo que desarrotlaban la legislacién y fijaban cl pacto de medidas
concretas en materia de contratacion y derechos laborales. A la vez consiguieron un
incremento general de los salarios nominales. aunque no tan elevado como denuncia-
ban los patronos y algunos autores (algo que debe puntualizarse porque se ha transmi-
tido tal sentir a la memoria colectiva que nos ha llegado): si que subieron de forma con-
siderable los jornales de recoleccion. llegando a doblar los tipos medios de salarios de
la época mondrquica: pero no crecieron demasiado los sueldos de la agricultura en
general y del resto de profesiones industriales o de servicios. estipulandose incluso,
segun actividades. algunas congelaciones o. ¢n todo caso. ligeras subidas porcentuales.
En cambio. si consideramos la mejora de las condiciones de trabajo. y la estabilizacion
de los precios de los productos de consumo bdsico. debemos afirmar que aumenté cl
«salario real» y. por anadidura. ¢l poder adquisitivo de la poblacion empleada.

En el terreno de las relaciones laborales de la poblacion empleada. los Jurados
Mixtos de Trabajo cvitaron un gran ndimero de conllictos laborales colectivos ¢n
refacion a los que terminaron en huclga o fucron resucltos por la intervencion media-
dora y/o represiva dc las autoridades locales v gubernativas. Ademas. estos organis-
mos de mediacion y arbitraje consiguieron e¢n bucna medida judicializar la conflicti-
vidad laboral. al exigir que s¢ tramitaran de forma individualizada las denuncias y
reclamaciones grupales. Aunque las entidades patronales recurrieron con cierta fre-
cuencia las Bascs. no {ucron demasiadas Jas denuncias obreras contra los empleado-
res que incumplian los acuerdos de las negociaciones colectivas. Empero. salvando
las que se produjcron ¢n ¢l campo. por scr ¢l sector mds importante. cabe destacar cl
gran numero de multas interpuestas por la Ponencia de Sanciones del Jurado a los
cmpresarios de panadceria por cucstiones de jornada y horarios nocturnos.

La actuacion contenciosa individual fue importante cn los Jurados del Trabajo
Rural de Albacete. y en menor medida en el resto dc profesiones. En ¢l campo se
reclamaban a los patronos sobre todo deudas salariales. pero en ¢l Sector Secundario
y mds en el de Servicios. las denuncias por despido ilegal fueron proporcionalmente
relevantes, aunque los asuntos de salarios también resultaran mas numerosos.
Destaca el alto nivel de conformidad propiciado por el sistema {rente a la resolucién
de las demandas por veredicto judicial. Normalmente. excepto en los servicios. los
dictdmenes favorables al obrero superaron con mucho a los absolutorios de la parte
patronal denunciada. En las profesiones del Sector Terciario los empresarios objeto
de reclamaciones obtuvieron también menos fallos a su favor, pero no tan abultados
proporcionalmente respecto de los que absolvian su proceder.
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La eficacia de aquella normativa jurisdiccional en materia de trabajo quedé rela-
tivamente demostrada en cuanto a la tramitacion de los expedientes: sc garantizd la
gratuidad y la rapidez de los procesos. y no fueron demasiados los recursos inter-
puestos. En cambio. desde mediados de 1933, y sobre todo a partir de 1934. se detec-
ta en algunos Jurados la ausencia de la parte obrera en virtud de la participacion de
algunos vocales en las protestas revolucionarias de octubre. y de la suspensién guber-
namental de los plenos. De la misma manera. en los afios del segundo bienio, los tra-
tamientos y las soluciones de los conflictos laborales colectivos se dieron con fre-
cuencia al margen de la actuacién de estos organismos. requiriéndose con mas fre-
cuencia que antes la intervencion de las autoridades gubernativas.

Concluimos que la expericncia no puede calificarse negativamente: el marco de
relaciones laborales introduio un elemento importante de mediacion y negociacion
en una época marcada por el efecto que provocaban, en las percepciones colectivas.
las concepciones ideoldgicas de confrontacién social. Se intentd introducir ¢l valor
de la negociacién. y al mismo tiempo ¢l de la eficacia. para la resolucién dialogada
de lo que sc definia en los propios textos legales. de forma clasista. «contlicto capi-
tal/trabajo». Y se consiguid. sobre todo durante el primer bienio. que el espiritu de
acuerdo fuera un medio y un fin. una posibilidad rdpida. legal y gratuita para los con-
tenciosos individuales.

Al menos para el caso de Albacele. no compartimos el juicio negativo de Montero
al sobrevalorar los cfectos de la persistencia de la «dualidad jurisdiccional»: aqui. los
Tribunales Industriales practicamente se {ueron especializando en los no demasiados
casos de reclamacién de indemnizaciones por accidente de trabajo. Y en fin. los
Jurados Mixtos fucron realmente «entidades democraticas». aunque los talantes no
siempre se ajustaran a esa idca: ayudaron a canalizar de forma pacifica las protestas
obreras contra los patronos incumplidores de la legislacion social (no siendo escasas
las vias de recurso que tuvieron garantizadas). Hubo atropellos y resistencias violen-
tas. pero en Albacete no puede afirmarse que esas actitudes sc generalizaran o sc
reprodujeran con {recuencia. En esta provincia fuc eficaz la intencién pacificadora de
los conflictos de que hizo gala el régimen desde el principio. No puede hablarse de
un «derecho penal laboral». pcro los Jurados Mixtos [ueron el elemento clave de nor-
malizacion de las relaciones laborales.

Sin embargo. estos organismos no podian evitar ¢l peso de los enfrentamientos
politicos generales de la época, ni las situaciones sociales injustas que estructural-
mente se arrastraban desde antano. La normativa era mejorable y se prestaba a cam-
bios desde dpticas absolutamente contrarias a los intereses sindicales. Efectivamente,
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lo demostré la «contra-retformas que sufrid la legislacion en 1935: una reforma "epi-
dérmica" para el ex Ministro de Trabajo Estadella. quien pretendia ir dando pasos
hacia un cambio mds prolundo. Sin embargo. los datos indican que la nueva Ley del
Gobierno Lerroux dejo a los Jurados Mixtos al borde de la pardlisis: aunque a cllo
también coadyuvéd un ambiente politico plagado de actitudes cnfrentadas. Con todo.
el modelo fue positivo entonces y sigue siendo referencial para nuestra época. cuan-
do tanto se debatc en torno a propucstas de reforma del mercado laboral. Lo que [ra-
casé entonces fue un sueio de democracia, un régimen cnlero. al que cstaban inex-
tricablemente unidos ¢ste v otros muchos proyectos de prdctica legislativa, politica.
social. cultural y econémica.
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APENDICES

APENDICE PRIMERO

COOPERATIVISMO ALBACETENSE EN 1933-34

COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES LOCALIDAD
Distributivas |
Cooperativa Obrera “La Esperanza” Almansa
Coop. Obreros Fabr. Calzados F° Coloma Almansa
Cooperativa de Consumo Villarrobledo
Cooperativa para la Elaboracién del vino Villarrobledo
Vivienda ]
Coop. Casas Baratas “La Redencion™ Albacete
COOPERATIVAS DE PRODUCTORES LOCALIDAD
Trabajadores
Coop. pequeios propietarios y arrendatarios Villarrobledo
Cooperativa “La Constructora™ Albacete
Cooperativa Obrera del Ramo de la Madera Albacete
Servicios y Profesiones Diversas
Cooperativa “Avance” Caudcte

Elaboracion propia. Fucnte: BMTPS (noviembre 1934),
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APENDICE SEGUNDO

RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DE TRABAJO

RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION PROVINCIAL DE TRABAJO ALBACETE (1931/1936)

BIENIO SOCIAL-AZANISTA

Delegados Prov. de Trabajo Martinez Pefa

BIENIO DE CENTRO-DERECHA

Delegados Prov. de Trabajo

noviembre 1933-1934 Sanchez Garrido (Rad.)
34735 Tortosa Poquet 1934-7 /35
1935 Cristobal Gracia Martinez (AP)
1935 Alfredo Alvarez Menéndez
1936 Francisco Fraga

Claudiano Moraga

Inspector Prov. Trabajo Martinez Pena

GOBIERNO DEL FRENTE POPULAR
Delegado Prov. de Trabajo E. Garriga Musso
Claudio Moraga (29/5/36)

Elaboraciéon propia. Fuenles: BOP (1931/1936). Defensor de Albacete y El
Diario de Albacete (id. (cchas): AGE (1931-1936).
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APENDICE TERCERO

LABOREO FORZ0SO
LABOREO FORZOSO DE INVIERNO EN ALBACETE
CULTIVOS TAREAS OBLIGATORIAS OBSERVACIONES
Tierras en 1"y 2% labor (alzar y binar): -No hay norma fija: ni en su
Barbecho preparar la siembra de ndimero, ni en la época.
leguminosas de 1" y patatas ) '
tempranas. -Depende de la lluvia, el tipo de
tierra, si son pastos, elc.
Cereales y - Surqueo con garabato. -El surqueo se hard si la siembra
Leguminosas o . y la tierra lo permite.
- Sur de provincia (con trigo de
regadio):
escardar en febrero / marzo y -A veces la escarda comienza en
sembrar leguminosas en primavera| abril / mayo.
' vid - Poda y sarmenteo: reposicién de | -Son las labores mds variables:

marras a las vifias que proceda.
- Estercolar

depende de la vejez de las cepas,
filoxera, etc.

Elaboracidon propia a partir de los datos aparecidos en ¢l Defensor de Albacete (27/1/1933).
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APENDICE CUARTO

ORGANIZACIONES LABORALES.

1.- ORGANIZACIONES PATRONALES.

Cuadro |

CENSO ELECTORAL SOCIAL. ASOCIACIONES PROFESIONALES ALBA-
CETENSES HASTA 31/DICIEMBRE/1935. PATRONALES.

' Grug;os Albacete ' Estatal

? Entidad %brcms | Entidad Obreros

[ind. Agrs. y For. | 9 7097 314 1.022.692
'Ind. Alimentacion ) 4 488 338 101,171
Ind. Quimicas 2l 23] 2000 s5.040
Ind. Construccion ! 3056 230 372.861
[Ind. Confeccion. Vex. y tocado | | 1684 123 57.054
i Otros transportes | | 214 242 45.909
IAguu, G:_Ls y_Eleﬁr. _!_ - 2_ - 457‘__ o _87__ B 37.482
iEonflirciiénﬁcneral | 3 267 | - 15_6__ N 22()49
; Sn‘frvifios d.c Higiene | B | - SL 78| . 8.1 81_
! Banca, Seguros y Ol'i._!_ B 3_ B 24_] 323[ o 77.847
| Espectéculos publicos | 1 172 61 26.107
. TOTALES 1" 13.756 3263  2427.152

Fuente: BMTPS (Febrero 1936). Elaboracion propia.
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2.- SINDICATOS OBREROS.

Cuadro 2
CENSO ELECTORAL SOCIAL HASTA EL 31/12/1935. ALBACETE,
SECCION OBRERA.

_Grupos Albacete Estatal
Entidad | Obreros | Entidad _|Obreros
Ind. Agrs. y For. 8 1298 s32 ;l_ 57971
Ind. Alimentacion 2 T2 el 19.193
Pequ. Metalurgia | | 59 127 14.495
Ind. Construccién o 3 252 261 24.243 |
lnﬂ. Te_xlilei - a - 2 53 l()2| 20.477
Ind. Confeccion, ... 3 463 159 23.444
Transp. Ferrocarril 1 3 1.429| s, EE?TII
Otros Transp. Terr. o 36 86 11,157 |
'Agua, Gas y Electr. | 1 51 43 4117
Comercio en General 3 R 284.I 141 ]4.55.
Servicios Higiene N ] —IE)—L - 23] - |.952_§_
Banca. Seg. Ofic. 5 272 274 23.232
Otras Ind. y Profs. 5 167 408 29.299
 TOTALES * 38| 4507 2897 335.834
Fucnic: BMTPS (Febrero 1936.) Elaboracion Propia.
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APENDICE QUINTO

REPRESENTACION PATRONAL Y OBRERA EN LOS JURADOS MIXTOS
DEL TRABAJO INDUSTRIAL

L,

V1o

Lulares Vatronal vocales Tivu s Dby eros

14 AGRUFPACION

Comareio Ordun ministurio de Trar 0. renovacion (1O/11/31)
D.M.T. renovaciin B/101%9
Q.M. -J/u/;-, Tadno Matarredona Jase Pérer ALelldn
Fable Arnal Ciria Lorenzo Moralalla
AnL Rowm Angninto Landele Montoro
Vicente Quintantila Atuniiio Gomoz Furndndes
Julisn Albadalelo Andrés EMLI10 Horreras Martines
nanca O.M.T. (28/5/32) #anuel Falad Re o

a Joad Ldagwe Carr
Antonin flarroso Vergaca Jc Jarufio Uoliada
Arturo Toral ntos
Fonsurcase, WA (mihds Herite
Hufino Gonadles Vara
JacoL Carrascoss Marlinez
0.M.T. (B/10/35): renawvacion.

achis Dasparnos, OF(cinan y Manci (1B/11/11)
e BeETS al de Tan ¢ COROVGEATOn @l ece lones: 1/4/82
Yranelsen Cano ¥ontecha woge it Marel del valle
demun Jimfnes Malina Simen Ortega LOpes
WauLismtea Garc{a ]
rotanzo Ldpee Garefa vz Navarro
Harnacdn Lerma Hons sl vez Carmelo Garcia Delgado
Consrruceion C.MLT. (26/2/32) rrancinco Han® Legorbura Lufs Cuarterc Garefa
wmilio u-;m—:n;ru Frageineo Martines Garcia
Francisco Man Julto Cestellanos
LOAR ) r‘mnﬁ v-urndmlur
Jomde Carvaijal 21 Martinez PiNa
V.M, (S 33) Ila_lltu Ramom Mana

Obias PGLTfean  O.M.T. (9/9/30)
- Wand Lo namos Mans
- Francisco Mendiaza vVera
- vulogic MArefnes Gome:
- Bvarinlo Laopes Cano
. Pedro Aronans tollano
- Victorteno Ballesterns Muroz

Transpory

foccifn Trace{on
Mocanica O.M.T. (9/9/30) Cipriano JiLfva Arens Wmi 1 lo Glmes Zornoze
Heliodnro Mira Brfrém Harrion
Jomd Carvidn Marvioss Laureano Gravi
Nartolomd Marguetio dutiin de Capsdocia
mun Pi

Yedro Gareia Martines A. amc
- Francinco Jimkhas Gareia

Maitars (31/3/32) Francimeo Zanm Legorimra Atelardn Colmanora C -
Antonin Marenn Armero Andran Diam del Pomo =
Heryio Tl 4ot cn—umn.-u .

Jene Deogras fas Mart tatactos
Francines Kamfras Habic )‘rnr\-_'-u e rarvines
O.M.T. (14/18/1%): wlecelonss supociakos por estac 1nmx(|.u.. an o o
O M. T (9/9705) Falipe Martfna= Altaro Iln!!nrrlu Colmenero Cusrea
Goagutn Cnlatayud Cueve Emillo Armery
MWumilin darcia andzris bBiax del Poxo
Jon#é Gomerx AlcAaar TomAs Lopes Ui Fuentoes
rran mEiLer Fau
- Antonio Cartkneras
Higfen 4/1/33: publ{cado on : (411/111)

O.M.T. (3/9/36)

Stero WA
Pailro Ortix \hﬂru

ANLOELN Martines Campen

Lats Tabar LoTento -
lutn Torres gaceia -
Mamuel Laordan Pares

s fa. Mevalurgia
¥ Der f vadon 0.M.T. (B/as32): Hivardo Sarcia Madrano Manuel Moantoya Calonge
Fraocisco Vanateco Collads Ramin Dias HOIO
Franciseo Mart inoes Gdmes Podiro Rodr guie Cheroa e
V.M.T. (3/9/306): francimco Carr 100 than Lae | Tha Gonziloz

tan Panadero
Candizl

e
- l l. HLRTOs Wires

“Cuehtllecin O.M.T. (1A/5/42)

Marinersa y Molineria

colones despuss de tras anos

. T/N1/34)
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ArL

Agu.
Bia

min

Pan.

HOt

Ali

O.M.T. (9/9/46): Nuevament,
es Grfirican
O.M.T. (26/11/01)0
O.M.T. renovacién 8/10/45
O.M.T. (9/9/16):
a, Ges y
cericidad 26/1/32: prewsa
O.M.T. renovacién 8/10/315
O.M.T. (9/9/36):
aa, Canteras O.M.T. renovacibn 8/10/35
aderia
O.M.T. (5/12/31):
0.M.T. (8B/10/35): renovacién
0.1.T. (9/9/36):
oclcra
Jeccibén Cocineron 25/8/32: prensa
0.M.T. 9/9/36)
Scccién camaruros  25/8/32: pransa
0.M.T. (9/9/36)
Ssccibn Mozos, Porteros y Conserjou
mentac{sn

contiteria
Pastoluria

Y

0.m.T. (21/3/33)

O.M.T. (9/9/40b)

e convocadan

Enrique Rulz Rosell

Domingo Colliado Gonz&lex
Antonio Gonzblez Alchaar
Pulgancio Martinms Gomes
Enrique MonLesinos Garcia

Bnrique Rula Ofate
Domingo Collado Gonzilez
MAximo Garcia Salans
Ulego Pusntes Montesinos
Luis Kzcobar Empadero

Encique Gascd
imteban Miroesol

Juzlo Arcos Caxramco
Julio Roldén Cuemca
Jose Lagorburo Soria
Bnrique Ferndnden Parras
Juan Silvestre Mifdana

O.M.T. ronovacién 9/9/45

Jonn Tejas
Raimundo Niero
1yriaczio Sanz
Anidrés Cuchillo *
Prancisco Mureno

Guzman Ymmta Verygara
Juan Morsma Gonzdlez
Lamberto Marvinez 1b&noz
Josd Phrez

Andrén Cuchillo

Manual Portero Balmonic =
Nerdn Beimonte *

Tomhs Carcia

Constantino Sanchaz
Manuel Portero Beimonto
Angel Navarro
Neron Belmonte

Soriano

Manuel Portero Balmonie *
Carmolo Sinchez =
Capirolino Martines *
nilenvenido Herraron
Carmaio S&nchez
Cupitolino Martfines
Manuel Poritero Helmonte
Tomhs Gacrcia Collado

Resultados publicados oen

Jusus Jimenes Holina v
Francisco Moya

Grogorio CasLillo

Jdmmss Jimener Mol ina
Fadro Jimdnez Albaillslejo
Teodoro Rodenas Sorna

Miguel Arberola Jiminez ©
David derna Nicolfls =
Andréin Pédrez Rulz *
Prancisco ¥éroz Palomares
Angel Alonso Lozano

Migue! Arbaerola Jiménez
David Serna Nicolis
Andrén Pirex Rulxz
Francisrs Serna Jiménoez
Anastasio Villena Talavera

Julio zafrilla
Matino Ragldor

Joagquin SAiz Lépez
Pablo Gracia Martine:z
Julfo zafrilla Rojan
Flleto Zatrilla Ruescas
Jos# Ruiz Cayunla

Sagiemundo Garcf
Diega Martinezs Tobaso
Joaguin Castatoda
Andrés Garcia

Cirfaco Gomez

Sagismundo Garcia

Diego Martinos Totwsc
ignacio Gémez Diaz
Emilfo Infesta Bgideo
Juan Jeose Chacdn Gonzidlez

Daltasar il Ruy
Hilario Ganzdlez
Francisco Garcia
Joaguin Moya

sar del Rey Ort

rio Honrubia Gonadles
AguniLin Sfinchuex Herndndez
Hilar{o Gonuilnz Gonzilesz

Oriiz «
Palazén *
Deigado

Roca Bfinchax
Farnando GonzAlez Palason

Antonio

vicunite Sahuguillo La
Ramdn Rodriguez Nifima
Juan Martinez Garcie

Puenie

ol Diarvio de Albacete (16/5/34)

Emilio Meding Acagar

Jomdi Bantamaria Guijarro *
Manuwl Monte Rusdo

Joua Hantamaria
tmilio Sanc
JuvenLino Ruescas Garcya

e

Con *: los vocales que repiten cargo en fechas siguientes.

Elaboracion propia
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APENDICE SEXTO

ALGUNAS TABLAS SALARIALES REFLEJADAS EN LAS BASES DE TRABAJO.

Peluquerias.
- De 1* categoria 30 pts. semanales y el 20 % de los ingresos
- De 2° categoria 25 pts. semanales y el 15 % de los ingresos
- De 3" categoria 15 pts. semanales y el 10 % de los ingresos

- Cortadores (peluquerias de sefioras) 30 pesetas semanales. mds propinas
n n n It

- Onduladores (peluquerias de senoras) 35
- Cortadores-Onduladores (id sefioras) 40 ! " " "

Panaderia.
Jornales en las Bases de 1932 1934 (capital, Almansa,...) 1934 (resto, etc.)

Oficiales de pala de 1* 9,25 pts 10,50 pts 7.75 pts
Oficiales de pala de 2* 8.75 pts 9.75 pts 7.25 pts
Oficiales de masa 7,75 pts 8,75 pts 6,50 pts
Ayudantes 6.50 pts 7.50 pts 5.50 pts
Refinadores 5.25 pts 6.25 pts 4.50 pts

Aprendiz adelantado  4.25 pts

Trabajo Rural de Albacete.
1.- Tabla salarial de los contratados o “ajustados™ por afo (salario mensual):

- Mayorales de més de 4 pares de mulas 198.50 pesetas
- Mayorales de menos dc 4 pares de mulas 181.50 "
- Transmayorales 165,00 "
- Muleros 140.00 "
- Zagal de 14 a 17 aiios 12000 "
- Cuadrero 99.00 "
- La costa de los internos 60.00 "
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2.- Tabla salarial de los obreros ““ajustados por dia™:

- Mulero o0 movo de labranza 5,25 pesetas
- Jornal de cava en general 5,00 "
- Jornal de poda de olivo y frutales 6.00 "
- Jornal de poda de vifia 5.25 "

Trabajo Rural de Villarrobledo.
1.- Jornales para la agricultura en general:

- Mayorales dc mas de 3 pares de mulas 6 peselas
- " de2y 3 pares de mulas 550 "
- Mayorales de un par 500
- Zagales mayores de tres pares de mulas 500 "
- Zagales mayores de menos de tres pares de mulas 475 "
- Primer traszagal 450 "
- Secgundo " 425 "
- Ultimo " 375 0"
- Zagales chicos 3.50
- Diarios de labor 450 "
- Jornal de poda. cava de vina y similares 4,50 "
- Jornal de escarda de hombres 350 "
-Jornal de " de mujcres 2,50 "
- Garabateros de 14 a 18 afios 300 "
- Garabateros de 18 en adelante 400 "
- Jornal de hombres por cojer accituna 450 "
- Jornal de mujeres por cojer aceituna 350 "
- Cuadrero 3.00

2.- Jornales fijados para las campanas de vendimia.

Recoleccién de Uva y Zumaque Camparia 1932 Campaiias 1933/34

Jornal de hombres: vendimia y carga 5.10 pesetas -

Jornal sin distincién de sexos 3.50 pesetas -

Jornal de hombres mayores de 14 afios - 4.50 pts
257
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Jornal de mujeres mayores de 14 anos - 3.65

Jornal de menores de ambos sexos - 275"
Mozos conductores de carros y galeras 550" 550"
Carro con tres mulas 25.00 " 25,00 "
" " dos mulas 20.00 " 20.00 "
" " mulay burro 15.00 " 150 "
" " una mula 12,50 " 12,50 "
Jornal por recoleccion de zumaque 450 " 5.00 "

3.- Faenas de era.

Operaciones de era (1932/1935)

Jornal de los ayudantes de era 4.00 pesetas mds la manutencion
Jornal de los trilladores mayores de 14 anos ~ 2.00 ! oo

Jornal de los menores de 14 aiios 1.50 " o
Construccion.

Jornales de la albanileria de Almamsa

- Oficial de 1° 8  pesetas
- " de?2? 750 "
- Ayudante 6.50 "
- Amasador 550 "
- Aprendiz 350 "

Jornales de la albanileria de Villarrobledo

- Oficial 650 "
- Ayudante 6 !
- Amasador 5 !
- Pedn 475 "
- Aprendiz 375 "

Jornales de la albariileria de la capital
- Oficial 9 !
- Ayudante 7 !
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- Amasador 6,25 "

- Pedn 6 "

- Aprendiz 4 !
Hoteleria: Camareros, (sueldo semanal)

- Camareros de Bares y Cafés: 52.50 pesetas

- Camareros de Circulos y Sociedades: 52,50 a 125 ptas.

- Dependientes de mostrador en Bares: I35 pesetas

- Camareros dc hoteles. casa de viajeros y restaurantes: 37,50

- Jefes de comedor de idem: 50 pesetas

- Ayudantes de idem: 60 pesetas
Camareros extras

- Por un “Servicio de lunchs™: 12 pesetas

- Por un servicio de comida: I5 pesetas
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APENDICE SEPTIMO. ACTUACION DE LOS TRIBUNALES INDUS-

TRIALES.
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APENDICE OCTAVO. ACTUACION DE LOS JUZGADOS DE 1* INSTANCIA.

Contratos de TRABA|O. SALARIOS . DESPIDOS
ACCIDENTES EXT., ETC. (en 1% inst., por razdn cuantia}

pate

Desfavorabie o
chwero

Poe Tramaccidn
Mer desdstintento
Deslavorable al
Cowero

n
Favon

11* dermendas
presentacty
For desastirrsentc

TPor Traracion
Favorable &
obtero
Faworable 4l

Ubrera

Recuridas

£n parte
Lavorable
T oras
Sevtersiias

Cauns
Por ottas

Cannas

1931 ALCARAZ 9
ALMANSA 6 -

8

4

'
BN -
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B @ || TOTAL

~
W
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FUENTES Y BIBLIOGRAFIA

FUENTES.
|- INEDITAS.

1.1.- Archivo Histérico Provincial de Albacetc:
Documentacién sobre los Jurados Mixtos. Para 1931: Cajas 15-17 y 19. Para 1932:
Cajas 7-13. Para 1933: Cajas 20-36. Para 1934: Cajas 18.19. 35y 37-44. Para 1935:
Cajas 44-49. Para 1936: Cajas 2-7.

1.2.- Archivo del Ayuntamiento de Albacete:
Documentacion sobre la Oficina de Colocacion Obrera: Legajos 1.411 y 1.317.

1.3.- Archivo Histérico Nacional:
Seccion Gobernacién. Serie A. Legajos: 5 A (Expedientes 12 y 13). y 40 A
(Expediente 1).

|.4.- Fuentes Orales:
Ademds de la entrevista realizada a V. Sdnchez Rios (emplcado en un taller de cuchi-
lleria durante el periodo republicano). se han realizado consultas a personas que
vivieron las condiciones laborales del campo. entre ellas a mis padres. Nos hemos
servido también de las transcripciones de las entrevistas realizadas por Sanz (1977).

2.- IMPRESAS.

2.1.- Publicaciones periddicas editadas en Albacete.

El Agricultor Manchego (Independiente), La Roda. 1931/1936.
Boletin Oficial de la Provincia 1931/1936.
Defensor de Albacete (Radical) 1931/1936.
El Diario de Albacete (Conservador) 1931/1936.
El Diario de Albacete (Comunista) 1936.

Eco del Pueblo (Republicano) 1931.

Hoy (Accién Republicana) 1932.
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Izquierda (Accion Republicana) 1933,

Juventud (Accién Republicana) 1933.
Radical (Republicano radical). Hellin. 1934,
El Radical Socialista (PR.R.S.) 1933.
Tierra (Socialista) 1931.
Vanguardia (Socialista y de la UGT) 1932/1933.
La Voz del Distrito (Ochandista). Casas Ibancz. 1931/1936.

2.2.- Publicaciones periddicas editadas en Madrid.

Anuario Estadistico de Espaiia 193171936 y 1942.
Boletin Informativo de la Oficina de Colocacion obrera y defensa contra el Paro

1932/1933.
Boletin del Ministerio de Trabajo y Prevision Social 1931/1936.
Boletin de la UGT 1931/1934.
Gaceta de Madrid 1931/1936.
El Obrero de la Tierra (FNTT) 1932/1933.
Revista Social y Agraria (CNC-A) 1931/1936.

2.3.- Publicaciones no periddicas editadas en Madrid.
Anuario Espanol de Politica Social (por Mariano Gonzilez-Rothvoss).
Rivadeneyra. Madrid. 1934/35.

BOLETIN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:
Suplemento conteniendo exclusivamente el Censo electoral social de Asociaciones
patronales y obreras con derecho a tomar parte en las elecciones de Vocales del
Consejo de Trabajo, convocadas por Ordenes del 31 de Mayo y 31 de Agosto de
1932. Madrid. Diciembre 1932.

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA TIERRA: Memoria Il Congreso
(1932). Gréfica Socialista. Madrid, 1934.

MINISTERIO DE AGRICULTURA: Censo Estadistico de Sindicatos. Viuda M.
Navarro. Madrid, 1934.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL: Estadistica de paro invo-
luntario en el segundo semestre de 1933. Imprenta Minuesa. Madrid. 1934,

UNION GENERAL DE TRABAJADORES: Memoria del IV Congreso Ordinario.
Albacete. 1933,

BIBLIOGRAFIA.
APARICIO ALBINANA. 1.. Para qué sirve un Gobernador. Valencia. 1936.
BAYLOS. A.. Derecho penal del Trabajo. Trotta. Madrid. 1990.

BERNAL. A.M.. La propiedad de la tierra y las luchas agrarias andaluzas. Aricl.
Barcetona, 1974,

BIGLINO. P.. El socialismo espaiiol y la cuestion agraria. 1890-1936. Ministerio de
Trabajo. Madrid. 1986.

BOSCH. A.: CERVERA. A.M.: COMES. V.. GIRONA. A.. Estudios sobre la
segunda Repiiblica. Edicions Alfons El Magnanim. Generalitat Valenciana. 1993.

CABRERA. M.. La patronal ante la 11 Repuiblica. Siglo XXI1. Madrid. 1983.
CARR. R.. Espaiia 1808-1975. Aricl. Barcclona. 1989.

CARRERAS. A.. Industrializacion espaniola: estudios de historia cuantitativa.
Espasa-Calpe. Madrid. 1990.

CARRION. P.. Los latifundios en Espaiia. Su importancia. Origen. Consecuencias
y evolucion. Ariel. Barcelona. 1975 (1* ed. en 1932).

CARRION. P.. La reforma agraria de la Segunda Repiiblica. Orbis. Barcelona,
1987.

CARRION INIGUEZ. D.. La insurreccion de octubre de 1934 en la provincia de
Albacete. LE.A. Albacete. 1990,
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CLARK, C., Las condiciones del progreso econdinico. Alianza Universidad. Madrid, 1980.
COMIN. F.. "La cconomia espaiiola en el periodo de entreguerras™ (1919-1935). En
Nadal. J.. Carreras. A.: Sudrid. C.. La economia espariola en el siglo XX. Una pers-

pectiva historica. Ariel. Barcelona, 1987.

DUNLOP. J.T.. CHAMBERLAIN. N.. Las negociaciones colectivas. Marymar.
Buenos Aires. 1971.

DUNLOP. J.T.. Sistema de relaciones industriales. Peninsula. Barcelona. 1978.

DUNLOP. J.T.. GALENSON. W., El trabajo en el siglo XX. Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social. Madrid. 1985.

ESTADELLA. J.: ARAN.J.. El fracaso de los Jurados Mixtos, hacia una profun-
da reforma de los organismos de politica social. Rcus. Madrid. 1936.

GARCIA DELGADO. J.L.. "Nacionalismo econdmico e intervencion estatal. 1900-
1930". La modernizacion econémica de Espaiia 1830-1930 (Compil. N. Sdnchez-
Albornoz). Alianza Universidad. Madrid. 1987 (pp. 176-195).

GOMEZ HERRAEZ, .M., Voces del campo y ecos en la prensa. Problemas agra-
rios en Albacete durante la Segunda Repiiblica. |.E.A. Albaccte. 1988.

GUTILERREZ, D.. Albacete, al paso. De su historia y de su arte. Crénica. Albacete. 1978,

HERNANDEZ ARMENTEROS, S.. Jaén ante la Segunda Repiiblica. Bases eco-
némicas, sociales y politicas de una transicion. Universidad de Granada. 1988.

HYMAN., R., Relaciones industriales. Una introduccion marxista. Blume. Madrid. 1981.
JACKSON, G.. La republica espafiola y la guerra civil. Critica. Barcelona. 1981.
JODAR. P MARTIN, A.. Crisis econémica y relaciones industriales. Ensayos

sobre el conflicto capital/trabajo. Estrategias y perspectivas. Grupo Cultural Zero.
Madrid. 1984.
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JULIA. S.. Madrid, 1931-1934. De la fiesta popular a la lucha de clases. Siglo XXI.
Madrid. 1984.

LADRON DE GUEVARA. M.P.. La esperanza republicana. Reforma agraria y
conflicto campesino en la provincia de Ciudad Real (1931-1936). Diputacién de
Ciudad Real. 1993.

LOPEZ NOVO. F.. "Empresarios y relaciones laborales: una perspectiva histérica".
En Miguélez. k.. Pricto. C.. Las relaciones laborales en Espaiia. Siglo XXI1. Madrid.
1991.

LUBASZ. H.. "La conciencia obrera en la teoria marxista y en Ja investigacion con-
tempordnea: algunos problemas de conceptualizacion y lectura”. Historia Social
(Numero 10). Instituto de Historia Social. UNED. Valencia. 1991.

MAIJUELO. E.. Luchas de clases en Navarra (1931-1936). Gobierno de Navarra.
Pamplona. 1989.

MALEFAKIS. E.. Reforma agraria y revolucion campesina en la Esparia del siglo
XX. Ariel. Barcclona. 1982.

MARTINEZ CARRION. J.M.. "Explotacién ganadera y transformaciones pecuarias
en lierras de Albacete en el siglo XIX y primera mitad del XX". Congreso de

Historia de Albacete (Volumen 1V) IEA. Albacete, 1984,

MARTINEZ CARRION. J.M.. "La industria fabril de Albacete a mediados del
Siglo XIX". Cultural Albacete (n° 31), 1989.

MIGUELEZ, F.: PRIETO, C., "Introduccién y prélogo" a Las Relaciones laborales
en Esparnia. Siglo XXI. Madrid, 1991.

MOLINA, M.; PUYOL, R.; CHICHARRO, E., "Caracteres geodemograficos"
(Economia de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha). Papeles de econo-
mia. Madrid, 1987.
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MONTERO. .. Los Tribunales de Trabajo (1908-1938). Universidad de Valencia,
1976.

MONTOYA. A.. Ideologia y lenguaje en las lLeyes laborales de la 11 Repuiblica
(Discurso leido el 20 de mayo de 1983. ¢n cl acto de recepeidon como Académico de
Ndamero). Real Academia de Legislacién y Jurisprudencia. Murcia. 1983.

NUNEZ, M.G.. Trabajadoras en la Segunda Repiiblica. Un estudio sobre la actividad
extradomeéstica (1931-1936). Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid. 1989.

OLABARRI. I.. Relaciones laborales en Vizcaya (1890-1936). Durango. 1978.

OLABARRI. I.. "El mundo del trabajo: organizaciones profesionales y rclaciones
laborales". En Andrés- Gallego. J. (Coord.). Historia General de Espaiia y América
(XVI). Rialp. Madrid. 1982.

OLABARRI. I.. ;Lucha de clases o conflictos de intereses?. Ensayos de historia de
las relaciones laborales en la edad contempordnea. Eds. Universidad dc Navarra.
Pamplona. 1991.

OLIVER, P: REQUENA, M.. "La huelga general campesina dc 1934 en la provin-
cia de Albacete". Articulo en prensa.

ORTIZ HERAS, M., Violencia, conflictividad y justicia en la provincia de Albacete
(1936-1950). Tesis doctoral. Departamento de Historia de la Facultad de Letras de la
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